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     مدیر مسئول

فردا دیـــر اســت...
میراث بشر در همه فرهنگ ها از اندیشه ها وتوصیه هائی سخن 
زندگی  تطور  سیر  در  انسان  گرائی  کمال  از  متاثر  می گویدکه 
است. بسیاری از این تفکرات در چارچوب اخلاق وارزش ها نمود 
پیدا کرده ومجموعه اصولی را فراهم آورده اند که در گذر زمان 
رابرای  وراه  گذشته  وپارسایان  فرهیختگان  ونظر  نقد  صافی  از 
بهزیستی انسان گشوده است. انسان هوشمند وظیفه خود می داند 
به آن ارزش ها احترام بگذارد ودر اندیشه،  رفتار و کردار خود 
مهم،  وغیر  مهم  نادرستی،  و  درستی  نگهدارد.  را  اخلاق  جانب 
باید ها ونبایدها و....درپیش روی قرار دارند وانسان درانتخاب هر 
جانب مختار است. هر یک از ما در مقام پاسخ، اخلاق مند هستیم 
و در شرکتمان نیز نظام اخلاقی لازم را برای درست کار کردن 
می کنیم.  وپیاده  تدوین  امور  بهتر  افتادن  جریان  وبه  کارکنان 
جلب  برای  مهم،  امور  برخی  در  می کنیم  تلاش  آن  بر  افزون 
رضایت کارکنان،  با آنان مشورت کنیم ونظر اکثریت را بپذیریم. 
ورفتار  ارزش ها  اخلاقی،   نظام  اخلاق،   صـــورت،   این  در 
دموکراتیک رادر مجموعه خود پاس داشته و انتظار داریم کارکنان 
بر طبق آن رفتار کنند.اما این رویکرد به شرطی تاثیرگذار است 
به  کنیم.  گونه عمل  وکردارمان همان  رفتار  در  نیز  ما  خودِ  که 
هوش باشیم که خروج از مدار اخلاق وارزش ها آسیب های غیر 
قابل تصوری به بار میآورد.  شیوه رفتار،  به ویژه،  آنگاه نمود 
پیدا می کند که در یک فعا لیت اجتماعی وارد شویم.  بیشتری 
آن جا چشم های بسیاری مارا می پاید. درآن صورت هر کنش 
وگفتار ما  باید در راستای منافع جمع باشد وگرنه به خود محوری 
و سوء استفاده متهم می شویم. حضور در هیات مدیره  انجمن ها 

نیز از این قاعده مستثنی نیست. 
در  نوعی  به  یک  هر  که  هائی  انجمن  جانبه  سه  های  نشست 
موضوع آز مایش های غیر مخرب دخیل اند با این هدف بر گزار 
شد که در همگرائی و با تشریک مساعی، بهتر بتوانند  در راستای 
منافع صنف  خدمت کنند واز موازی کاری،  که موجب پراکندگی 
انرژی جمعی وکاهش قدرت چانه زنی می شود، جلوگیری نمایند. 
این نشست ها بسیار مفید واقع شده و اعضای هیات های مدیره، 
موقعیت ونیازها ی صنف را جمع بندی کرده ودر راه بهتر شدن 

امور علمی و صنفی تلاش  فراوان کرده و می کنند.

امور،   برخی  در  است،  ممکن  ها ی جمعی  فعالیت  راستای   در 
توافق کامل حاصل نشود. شیوه مرسوم ودموکراتیک در این گونه 
موارد  رای گیری است. با رای اکثریت موضوع  مورد اختلاف  
می گیرد.  قرار  عمل  مبنای  اکثریت  ونظر  می کند  پیدا  فیصله 
در  کشور  نماینده  عنوان  به   IRNDT انجمن  ومعرفی  انتخاب 
انجمن بین المللی آزمایش های غیر مخرب ICNDT تنها موردی 
بود که در آن اتفاق نظر وجود نداشت و با نظر اکثریت انجام شد. 
این انتخاب با نگرش وارزیابی ارتبا ط و توانائی آن انجمن برای 

حضور در مجامع بین المللی بود.
احترام  اکثریت  رای  به  هم   IWNT انجمن  که  می رفت  انتظار 
تمام  در  نادرست،  یا  درست  نظراکثریت،  بپذیرد.  را  وآن  بگذارد 
مطاع  دو،  هر  واقلیت  اکثریت  برای  کلی،  نظر  عنوان  دنیابه 
با  که  اقداماتی  با  و  نشد  چنین  که  بختا  شور  است.  ومجری 
همخوانی  تی  دی  ان  جامعه  اندیشانه  مصلحت  چارچوبهای 
اندیشیده شده، که  البته تمهیدات لازمی نیز  پیگیری شد.  ندارد 
از  متشکل  ای  کمیته  انجمن،  سه  وفاق  و  همدلی  صورت  در 
این تریلوژی، سیاست گذاری و انتخاب واعزام نماینده کشور به 

مجامع بین المللی را هدایت و نظارت نماید.
از همه  پیش کسوتان وکارشناسانی  که در طول سال ها توان وخرد 
خویش را مصروف پیش برد تکنولوژِی آزمایش های غیرمخرب 
کرده اند انتظار می رود از همبستگی فرخنده انجمن های سه گانه 
و تصمیم های مشترک آنها، هر چه باشد، باتوجه به جمیع جهات 
حمایت کنند. فردارا نمی دانیم! شاید روزگاری دیگر،  اقلیت جای 

اکثریت بنشیند وکشتی را کشتی بانی دیگر براند.
جا  در همه  عادی  امری بس  که  نظرها،  اختلاف  از  صرف نظر 
از  هیچیک  سوی  از  مشترک  های  نشست  نیست  قرار  ست، 

دوستان و به هر دلیل و بهانه ای تعطیل شود. 
باشد!؟  داشته  وجود  نظر  اتفاق  باید  ها  موضوع  همه  در  مگر 
بسیاری امور د یگر صنف هست که بر زمین مانده!  ممکن است 
در آینده اختلاف نظرهای دیگری هم پدید آید.  کاری کنیم که 
با شند گان و آیندگان به نیکی از ما یاد کنند. همکاری را پاس 
بداریم و دررفع مشکلا ت همکارانمان بکوشیم. فردا دیر است » 

آن به که  فروتن باشیم«. 
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همکاری معاونت نظارت بر 
استاندارد با انجمن ها

مقدم  مرندی  مهندس  با  ای  مصاحبه   93/08/20 تاریخ  در 
سازمان  معاونت  در  استانداردها  براجرای  نظارت  معاون 
چاپ  مجله  پائیز  ویژه  شماره  در  که  شد  انجام  استاندارد 
در  و  درکل  را  معاونت  سیاست  ایشان  مصاحبه  آن  شد.در 
همکاری با انجمن ها بیان کردند و اظهار داشتند می خواهیم 
ساماندهی  واحد  انجمن  یک  قالب  در  بازرسی  های  شرکت 
انجمن  خود  طرف  برآنهااز  نظارت  برای  شوندوراهکارهائی 
تدارک به بینیم.اساسنامه انجمن باید مطلعه شودتا اگر لازم 
است تغییراتی در آن داده شود. بنا بر آن پیشنهاد، اساسنامه 
استاندارد  اداره  به  کارشناسان  مطالعه  برای  صنفی  انجمن 
ارسال شد. متعاقب آن، بنا به نظر معاونت، میز گردی با حضور 
مهندس مرندی مقدم ومهندس جعفری رئیس ومعاون مرکز 
ومهندسان حمید تازیکه، مهرداد کرمی،دکتر علیرضا صوفی 
انجام  منظور  به  انجمن  نمایندگان  گیلانی  ربیع  وخانم  زاده 
ترین  عمده  شد.  تشکیل  استاندارد  اداره  در  لازم  مذاکرات 

مسائل مطرح شده در این میز گرد به شرح زیراست.

تشکیل میز گرد درتاریخ1393/12/26
اظهار  انجمن ضمن  دبیر  گیلانی  ربیع  خانم  گرد  میز  این  درآغاز 
تشکر گفتند شما قبلا اساسنامه انجمن ما را مطالعه فرموده اید و 
از نظر اسکوپ کاری کارآمد وکافی  است.در  توان گفت که  می 
روند تعاملات به منظور سازگاری و تطابق با وظایف مورد نظر شما 
اگر لازم باشد تغییروبازبینی کمیته ها هم امکان پذیراست.بعنوان 
مثال کمیته تایید صلاحیت اخیرا دستورالعمل  خود را بازبینی کرده 

و در سایت انجمن جهت دریافت نظرات قرار داده  است.
مهندس  شدوآقای  مرور  گذشته  جلسه  مطالب  نشست   این  در 
که  نمودند  مطرح  را  انجمن   اساسنامه   مثبت  نکات  جعفری  
به  درآن  خاص  تغییرات  به  نیاز  و  است  نظرساختارمناسب  از 
دیگر  مشخص.  اختیارات  و  ها  کمیته  تشکیل  مثلا  نظرنمی رسد. 
و  است  پایش  قابل  و  شفاف  گذاری  قیمت  دستورالعمل  اینکه 
تهیه  مربوطه  های  کمیته  در  صلاحیت  تایید  برای  دستورالعملی 

شده است.

در  انجمن  دیدگاه  و  عملکردی  برنامه  شرایط،  مقدم:  مرندی 
استانها چگونه است؟ 

صوفی زاده: نزدیک به 70 درصد شرکتهای بازرسی فنی عضو از 
نظرجغرافیایی در سایر مناطق ایران پراکنده هستند. محل شرکتها 
تأیید صلاحیت و  در سایراستانهاست وازخدمات حمایتی،آموزشی، 
استاندارد انجمن استفاده می کنند.در موردفعالیت کمیته ها  قابل 
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ذکراست کمیته استاندارد  چندحوزه فعالیتی دارد.یک بحث تدوین 
استاندارد و دیگری برنامه ریزی برای زمانی است که ازسوی مجموعه 
استانداردها  براجرای  نظارت  حوزه  در  استاندارد  سازمان  حاکمیتی 
قابل  موضوع  کمیته  این  ازطریق  که  شود  مشارکت  به  دعوت 
اجراست.  در واقع بخشی برای تعامل و همکاری درچارت سازمانی 
را شما مشخص  آن  نحوه سازوکار  و  دیده شده  که چگونگی  ما 
می فرمایید. در هر مجموعه زیرمجموعه هائی وجود دارد که فعال 
خواهد. می  را  حکومیتی  اداره  یا  سازمان  دستور  فقط  آنها  کردن 

را  فنی  بازرسی  شرکتهای  تمام  می خواهیم  ما  مقدم:  مرندی 
متمرکز و مجتمع کنیم.شکل دهی و ساختار آن از ابتدا از انتخابات 
این  آزمایشگاه همکار  در  مثلا  آن مشخص شود.  ایجاد  مراحل  و 
یعنی  بود  آمار روند کار متفاوت  بدلیل کثرت  و  اجرا شده  موضوع 

نمایندگان منتخب استانی در مجمع کلی حاضرمی شوند.

تازیکه: ساختار ما اینگونه نیست در همه استانها شرکتهای عضوما 
بصورت  که  زیادنیست  تعداد  آنقدر  استان  یک  در  اما  حضوردارند 
و  اصفهان  خراسان،  های  استان  در  تهران  از  بعد  بشوند  انجمنی 
و  مستقر  انجمن  ونهایتا   است  بیشتر  شرکتها  تمرکز  خوزستان 
متمرکز در تهران می باشد. حوزه هایی که مد نظر شماست اعلام 

بفرمایید مثلا دیگهای بخار، مخازن تحت فشار و...

جعفری: البته در مقایسه با آزمایشگاههای همکار تعداد شرکتهای 
بازرسی فنی کمتراست و این نکته به تسریع کار کمک می کند.

انجمنها  کلیه  کاربرد  دامنه  و  کامل  آمار  داشتن  مقدم:  مرندی 
وشرکتهای بازرسی برای برنامه ریزی و سازوکار مرکز لازم است  تا 
بتوان تجمیع کاملی در این زمینه داشته باشیم. البته ما حوزه هایی که 
کاربازرسی را واگذار می کنیم بیشتر مدنظرمان است مثل آسانسور، 
خودرو، دیگهای بخار. هدف  اصلی ما نظارت برعملکرد درجاهایی 
است که ماوظایف مان رابه شرکتهای بازرسی برون سپاری کرده 
ایم. نظارت ما در دو حوزه کلی: بازرسی فنی و بازرسی کالا می باشد.

داریم که مربوط  انجمن  دو  فنی  بازرسی  صوفی زاده: در حوزه 
به آزمایشهای غیرمخرب هستند یک انجمن علمی و یک انجمن 
جوشکاری و آزمایشهای غیرمخرب. حوزه تمرکزشان روی جوش و 

.Technical Inspection است در مورد   NDT بازرسی
تأیید صلاحیت  مثل  هایی  زمینه  در  که  است  انجمن صنفی  تنها 
بخار  دیگهای  مخازن،  جرثقیل،  خودرو،آسانسور،لیفتراک،  قطعات 

فعالیت مرتبط دارد.

مرندی مقدم: هدف  اصلی ما  تجمیع انجمنها ست نه انحلال. 
می خواهیم مجتمع و متمرکز باشندومستقل بودن انجمنها متاثرازاین 
تجمیع نخواهد بود. اگریک شرکت بازرسی عضوآنها هست و عضو انجمن 
صنفی نیست آن شرکت بایدبیاید و عضواین انجمن بشودیعنی همه 
شرکتهای بازرسی باید عضوانجمنی باشد که کار به آنها محول می گردد.

نشستی  توانیم  ومی  دارد  وجود  ما  بین  خوبی  تعامل  تازیکه: 
مشترک داشته باشیم.

مرندی مقدم:  طی برنامه ای که داریم بازرسی لایه اول خود 
ونظارت  بازرسی  سری  یک  دهند   می  انجام  که  هستند  شرکتها 
بازرسی لایه دوم  انجمن تحت عنوان  به  این شرکتها   برعملکرد 
محول خواهیم کرد مثلا نظارت برعملکرد آزمایشگاهها را به انجمن 
آزمایشگاههای همکار محول کرده ایم  دراین واگذاری نظارتی انجمن 
باید ازحیثیت واعتبارحرفه ای و منافع مترتب دفاع کند. اگر نحوه 
نظارت شما مناسب نباشد کلیه منافع در شرکتهای بازرسی و انجمنی 
در خطر خواهد بود. لایه سوم ممیزی از سوی خود ما انجام می شود.
تا بتوانیم بررسی و نظارت کامل برعملکرد دولایه دیگر داشته باشیم.

این  در  مشکلاتی  و  مسایل  برخی  نظارت   با  رابطه  در  تازیکه: 
باید  الزامات  یکسری  بازرسی  خدمات  ارائه  در  مثلا  داریم  حوزه 
چنانچه  شده،  تعیین  خدمات  قیمت  آن  تناسب  به  و  شود  رعایت 
از این عوامل  حذف یا رعایت نگردد قطعا قیمت بسیار  هر کدام 
پایین و نتیجه کاملا نامرغوب و مردود خواهد بود. متاسفانه برخی 
شرکتها و خریداران این خدمات بدنبال قیمت پایین و بدون کیفیت 
هستند.  یکی از دلایل عدم نظارت صحیح را می توان اینگونه بیان 
راه و مسکن و شهرسازی در قسمت صنفی  کرد، مثلا در وزارت 
یکسری شرکتها ارزیابی صلاحیت شده اندو مجازبه کاردراین حوزه 
مرجعی  چون  کند  نمی  ارائه  مناسبی  خدمات  شرکتی  هستند.اگر 
که   نشده  مشخص  هنوز  وجایگاهی  ابزار  یا   نیست  نظارت  برای 

بتوان جلوی خدمات نامرغوب را گرفت.

مرندی مقدم: در رابطه با برخورد با تخلفات برنامه هایی در نظر 
داریم که باید بیشتر زیرساختارهاو تمهیدات لازم پیش بینی شود.

ربیع گیلانی: انجمن در گستره بزرگتری تعامل و همکاری دارد 
البته  باشیم  برعملکرد  نظارت  دوم  لایه  که  است  این  ما  هدف  و 
رااز  خود  قانونی   پشتوانه  و  قدرت  انمجنها  که  درنظرداشت  باید 
مراکز یا سازمانهای حاکمیتی می گیرندو برنامه آن مرکز می تواند 

راهگشایی در این راستا باشد.

صوفی زاده: ما همکاری نزدیکی در مرکز ملی تایید صلاحیت 
ایران با اقای دکتر خاکی فیروز داریم وبسیاری از مهندسین و افراد 
برای  شرکتها  در  بازرسی  درزمینه  فنی  تیم  بعنوان  که  متخصص 
تایید صلاحیت حضوردارند ازکارشناسان انجمن ما هستندوما بنوعی 
خلایی را که مرکز ملی تایید صلاحیت در استخدام کارشناس داردبا 
هدف اعتلای فضای بازرسی پوشش می دهیم.در حوزه نظارت هم 
دست روی نکته درستی گذاشتیدمادر این زمینه ضعف داریم شرکت 
حال  به  کاملا  بعدازآن  اما  گیرد  می  را  مجوز  مشکلی  فرایند  طی 

خودش رها می شود و هیچ نظارتی بر آنها وجود ندارد.
و  حاکمیتی  کاری  شرایط  به  باتوجه  شما،  پیشنهادی  برنامه  پیرو 
دولت  های  هزینه  کردن  وکوچک  سازی  خصوصی  سیاستهای 
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منافع  بدنبال  است.انجمن  راه  تنها  سپاری  برون  گفت  می توان 
باشد.  انجمنی ومرجعیت  می  نیست وهدفش حفظ جایگاه  مادی 
دغدغه ما درحوزه های تخصصی مخازن، جرثقیلها و آسانسوراست. 
دارد  ایراد  برجی  جرثقیل  که  بینیم  می  ساختمانی  پروژه های  در 
ولی به لحاظ حقوقی اجازه برخورد نداریم. انجمن آمادگی دارد در 
حوزه هایی که بحرانی وحساس هستندوباجان و سلامت مردم در 
ارتباطند در سازوکاری که شما تعریف می کنید بازوی مشورتی و 

اجرایی این نهاد حاکمیتی باشد.

کرمی: در مورد همکاری بامرکز ملی تایید صلاحیت،  انجمن بعنوان 
تنها مرکزبه مدت  2 سال  تفاهم نامه ای باکمیته ساماندهی جوش در 
رابطه با استاندارد ISO 3834 منعقد کرد. دستورالعملهاو برنامه هایی 
دوره سرممیزی  استاندارد  ملی  مرکز  در  ارزیاب  تعدادی  تهیه شد. 
ISO 3834 آموزش دیدند امتحان گرفته شد ولی فقط گواهی حضوردر 
دوره صادرشد. در زمینه ساختمان هم مسایلی وجود داردمثلا نظام 
تأییدصلاحیت  در  شهرداری  و  استاندارد  ملی  سازمان   ، مهندسی 
ومجوزکارهماهنگ عمل نمی کنند و نظارتی نیز اعمال نمی شود.

برداری  مابرنمونه  گذاری  سیاست  بازار،  کنترل  درطرح  جعفری: 
بازار  ارائه می دهد بحث کنترل  وجایی که کاریاخدمات رامستقیم 
را هم داریم. رویکردجدیدی که مهندس مقدم بنیانگزار آن بودند 

تغییرازخریدنمونه به بازرسی بود.

مشترک  نقاط  انجمن  این  با  اهداف  اعتلای  در  مقدم:  مرندی 
زیادی داریم.بعنوان نمونه در نظارت، یک شرکت بازرسی را برای 
کنترل کمی نازلهای بنزین تاییدصلاحیت کرده ایم و نظارت سه 
خودرو،  بازرسی  و  اجراست.کنترل  حال  در  آزمایشی  بصورت  لایه 
آسانسور، موتورسیکلت وجایگاه های بنزین دستور کار امسال مرکز 

می باشد.
گروه  هر  تناسب  به  هائی  برنامه  هم  مالی  اعتبارات  تامین  برای 
شده  کاراجرایی  همکار  برعملکردآزمایشگاه  نظارت  داریم.  مدنظر 
است. سیاست کاری مابراین است که شرکتهایی که عضو انجمن 
متبوع خود نباشند از سوی  ما کاری ارجاع نخواهدشد.در رابطه با 

تامین اعتبارنیزبرنامه هایی درنظرداریم.

انجمنها خواهیم داشت.  بااعضای هیات مدیره  درخرداد جلسه ای 
مورد  جلسه  این  در  اساسنامه  احتمالی  تغییرات  و  موضوع  طرح 

بررسی قرارمی گیرد.

کرمی: مسئله دیگر عدم بکارگیری کارشناسان حقیقی است. فقط 
نظام مهندسی با افراد حقیقی کار می کند.

مرندی مقدم: با انجمن کارشناسان صحبتی داشتیم که قرارشد 
که  است  این  برنامه  نهایت  کنند.در  شروع  را  خود  فعالیت  دوباره 
بازرسی  شرکتهای  صنفی  همکار،انجمن  آزمایشگاه  انجمنها:  همه 

وانجمن کارشناسان حقیقی رایکجا متمرکز وساماندهی کنیم.
حقیقی  کارشناسان  موجود  های  ظرفیت  از  استفاده  با  رابطه  در 
کارشناس  یک  از  که  ایم  کرده  موظف  را  همکار  آزمایشگاههای 

پروانه دارحقیقی استفاده کند.

صوفی زاده: هدف انجمن این است که منویات مدنظرحضرتعالی 
را پشتیبانی کند و مابعنوان بازوی اجرایی این انجمن اشخاص حقیقی 
را بکار بگیریم  این نحوه همکاری رویکرد خوبی دارد یعنی سازمان 
بازرسی  سیکل  ودر  شده  همکاری  وارد  انجمنی  با  استاندارد  ملی 
استفاده می کنندکه  استاندارد  از کارشناسان حقیقی خود  نظارت  و 
استفاده از ظرفیتهای بالقوه خواهدبود.ما هستیم،شرکتهای بازرسی 

و شما و کارشناسان حقیقی.

تازیکه: ما الان این همکاری راداریم ولی اعتباردهی به انجمنها 
باید تقویت شود. مرکز ملی تاییدصلاحیت از کارشناسان متخصص 
ما استفاده می کند و لازمه اش این است که علاوه بر تخصص 
اما  وجوددارد  هم  باشد.قراردادهایی  داشته  هم  کارشناسی  پروانه 
از  پس  و  بندد  می  قرارداد  شخص  با  صلاحیت  تایید  ملی  مرکز 

معرفی کارشناس ارتباط با انجمن حذف می شود. 

برنامه  و  تمهیدات  یکسری  پیرو  است.  درست  مقدم:  مرندی 
ریزی های اجرایی مابدنبال این هستیم که ممیزی ها و ارجاع کارو 

نظارت برعملکرد شرکتهاازکانال انجمن انجام شود.
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 انجمن صنفی شرکت های بازرسی فنی وآمایش های غیر مخرب تلاش می کند مانند انجمن های صنوف دیگر،  بر طبق 
دستورالعمل مشخص و با برخورداری  از حق رای،  به عنوان یکی از مراجع و تایید کنندگان اولیه صدور پروانه اشتغال در رشته 
مربوط به بازرسی و آزمایشهای غیر مخرب، از سوی مراجع قانونی به رسمیت شناخته شود.  این کار سبب خواهد شد که انجمن،  
ضمن تامین اهداف ونظرات واحد قانونی،  بتواند در تدوین ضوابط و آئین نامه ها ی مربوط تاثیر بگذارد و با اختیارات لازم در حوزه 

عملکرد شرکت ها،  برای رعایت اصول صنفی واخلاق حرفه ای،  مسئولیت پذیر و پاسخگو باشد. 

فعالیت کمیته فیزیک بهد اشت انجمن
  و امید به آینده  

مهندس●حسن●شیروانی●-●عضو●هیات●مدیره●ومسئول●کمیته●●

این مهم، بارها در جلسات هیات مدیره وکمیته فیریک بهداشت انجمن مورد بجث ومداکره قرار گرفت وسر انجام، از آنجا که   شرکت های 
پرتو نگا ری نیازمند اخذ پروانه کارند و اکثریت به این فعالیت مشغولند، تصمیم گرفته شد موضوع  با امور حفاظت در برابر اشعه سازمان 
انرژی اتمی در میان گذاشته شود وچار چوب قابل قبولی، که مورد توافق  طرفین باشد، فراهم آید. در طول دو سال گذ شته نشست های  
چندی با مدیریت آن امور در این جهت  بر گزار شد و مکا تبات متعددی  صورت گرفت. اهم دلائل عنوان شده برای توجیه این نیاز به 

شرح زیر به آن امور ارائه شد: 

1ـ رعایت اصول ایمنی، بطور مستقیم متاثر از رعایت اصول اخلاق حرفه ای و صنفی  است و نیازمند داشتن ابزار لازم برای نظارت انجمن 
صنفی بر عملکرد شرکت ها ست.

2ـ آئین نامه ها و ضوابط سازمان انرژی اتمی برای شرکتهای پرتونگاری، زمانیکه با تعامل وهمفکری کاربران تدوین شده باشد  و قابلیت 
اجرایی آن با کمترین هزینه رعایت شده باشد اهداف کامل واحد قانونی را تامین خواهد کرد. 

3ـ با توجه  به محدودیت نیروی انسانی واحد قا نونی نظارت موثر بر شرکت های مربوط  امکان ندارد . در حالی که انجمن صنفی با اشراف 
عملی بیشتر خود بر فعالیت شرکت ها این کمبود را  جبران می نماید.

4ـ تنها قا نون گزاری محض چاره اجرای ایمنی  فعالیت ها نیست.  ارتقائ فرهنگ عمومی و پشتیبانی شرکت های مجری با زبان وهمدلی 
خودِ آنها  کارساز است.

در جلسات مختلف اگر چه واحد قانونی از انجمن حمایت می کند ودلایل  آن را می پذیرد اما آن واحد نیز دلایل خود را دارد:
1ـ انجمن های صنفی معمولا منافع مادی اعضای خود را تعقیب می کنند و از اجرای برخی مقررات سرباز میزنند.

2ـ در انجمن های صنفی به دلیل رقابت صنفی اعضا، ممکن است مسئولان وقت انجمن از اختیارات داده شده  برعلیه سایر شرکت ها 
استفاده کنند

3ـ تغییر اعضای هیات مدیره خط مشی آنهارا دچار دگرگونی می کند ودر نتیجه موجب سردر گمی شرکت ها می شود.
4ـ بر طبق قوانین جاری کشور،  مسئولیت صدورگواهی اشتغال پرتونگاری، با امور حفاظت در برابر اشعه سازمان بوده و واگذاری آن بغیر 

مجاز نمی باشد.

استدلال ها ودلواپسی های  مسئولان امور حفاظت قابل درک است. ما همواره اعلام داشته ایم که نفع مادی وا یمنی شرکت ها در گرو 
رعایت دقیق قوانین ومقررات است .مشارکت انجمن  در تدوین  دستورالعمل ها و ضوابط مورد نظر برای انتخاب راههای کم هزینه تر 
و اجرای موثر  مقررات است و اجرای آن  را تسهیل می کند.  مخاطرات استفاده ابزاری از اختیارات داده شده به اعضای هیات مدیره  و 
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سایرمسئولان انجمن دربررسی صدور مجوز به شرکتها  مشابه مسئولیت های داده شده به سایر سازمانها و حتی واحد قا نونی است وبرای 
به حد اقل رساندن آن احتمالات، تهیه آئین نامه های مربوط ونظارت واحد قانونی  سلامت آن را تضمین می کند.

در آخرین جلسه  که در تاریخ93/12/19  باحضور مدیر کل   ومسئولان امور حفاظت واعضای کمیته فیزیک بهداشت انجمن بر گزار گردید 
از سوی انجمن پیشنهاد شد تا الگوی جامعه مهندسان مشاور وسازمان مدیریت وبر نامه ریزی کشورملاک عمل قرار گیرد. به این ترتیب 
که بررسی مدارک شرکت های متقاضی پرتو نگاری در مراحل مختلف ابتدا توسط انجمن صورت گیرد وسپس توسط  آن امور حفاظت 
بررسی شود و مرجع نهایی  نیز آن امور باشد. خوشبختانه این پیشنهاد مورد قبول امور حفاظت قرار گرفت ولی اجرای آزمایشی آن منوط 

به ارائه دستورالعمل و روال کار از سوی انجمن و تایید از سوی سازمان خواهد بود.
در این مورد قطعاً پیگیری های انجمن و مساعدت مدیر کل امور حفاظت و بدنه کارشناسی، زمینه  ساز این توافقات تا این مرحله بوده و 

امیدواریم هر چه سریعتر این خواسته  که آورده خوبی برای واحد قانونی و تمام شرکتهای فعال در این زمینه خواهد داشت به بار بنشیند.

جلسه در شرکت پارس ایزوتوپ

با مدیران شرکت پارس  با سازمان، جلسه ای نیز  با پیگیری های بعمل آمده توسط کمیته فیزیک بهداشت انجمن و در حاشیه جلسه 
ایزوتوپ برگزار شد و در مورد مشکلات همکاران در خصوص دریافت چشمه مذاکره شد. در این جلسه مدیر عامل شرکت پارس ایزوتوپ، 
اظهار داشت برای رفع مشکلات مطروحه، اقدامــات لازم برای ایجاد سایتی که مراحل بارگزاری را مشخص کند  طی 3 ماه آینــــده 

عملی می شود.
از آن پس تمامی شرکتها، از طریق آن سایت از زمان انجام مراحل کاری و تحویل دوربین بارگذاری شده مطلع شوند. همچنین در خصوص 
رسیدهای پرداخت حدود مبلغ 18 میلیون تومان هزینه های نا مرتبط دریافت شده از شرکتها بابت بار گزاری چشمه ها  پیگیری و به انجمن 

برای عودت به شرکتها بازگردانده شد.
در هر حال موارد ریز و درشت دیگری هم از مشکلات شرکتها بوده که از سازمان از طریق مکاتبه، تلفنی و یا حضوری پیگیری شده که 

گاهاً منجر به نتیجه و گاهاً بی پاسخ مانده است. 
انجمن و کمیته  فیزیک بهداشت انجمن همواره آمادگی دارد تا موضوعات و مشکلات عام و خاص همکاران را در کمیته و با حضور خود 
آنها در صورت طرح،  بررسی،  و تا حد توان برای حل آنها اقدام نماید.  شاید اگر همکاران در بیان تجربیات، مشکلات و پیشنهادات خود  
رغبت بیشتری نشان دهند و همکاری بیشتری نمایند با همین اختیارات کم نیزمی توان به حل مشکلات نائل آمد و زیرساختارهای آینده 

را بوجود آورد. 
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 دورنمای صنعت نفت در نمایشگاه بین المللی
نمایشگاه بین المللی نفت و گار و پتروشیمی از تاریخ16 تا  19   
اردیبهشت ماه سال جاری در محل دائمی نمایشگاهها درتهران 
طرف   از  توجهی  قابل  استقبال  با  نمایشگاه  این  شد.  برگزار 
شرکت ها روبرو شد. بطوری که  براساس گزارش  معاون شرکت 
از 1200 شرکت داخلی و  بیش  نمایشگاه،   پایانی  روز  نفت در 
600 شرکت خارجی از 29 کشور در آن حضور داشتند. نمایشگاه 
از طرف جامعه ان  دی  تی کشور نیز با استقبال مواجه شد وتعداد 
زیادی از کار شناسان از آن بازدید کردند . تعداد ی ازشرکت های  

آزمایش های غیر مخرب  در این نما یشگاه غرفه داشتند.

به گزارش پایگاه اطلاع رسانی شرکت ملی نفت ایران،  نماینده 
سابقه 10  با  آلمان   )TTS( ترانسراند ساپلای  تکنولوژی  شرکت 
شرکتهای  برای  خدمات  و  کالا  تأمین  زمینه  در  همکاری  سال 
نفتی ابرازخرسندی کرد و گفت : امسال، نمایشگاه بسیارمتفاوت 

بود و فضای باز و مثبت اقتصادی  بسیار محسوسی داشت.
بخشی از اظهارات مسئولان مربوط پیرامون این نمایشگاه  بشرح 

زیر است:
•  مشاور رئیس جمهور گفت: تسهیلات صندوق توسعه ملی،  به 

خرید کالا ها ی ایرانی اختصاص داده می شود .

این  گفت:  ایران  حفاری  ملی  شرکت  مدیرعامل  مقام  قائم   •
شرکت در صدد حضور در منطقه بصره و اربیل عراق است .

دلایل  وزیرنفت  دستور  طبق  کرد:  اعلام  نفت  وزیر  معاون   •
ممنوع المعامله شدن پیمانکاران صنعت نفت بررسی شده و 90 
درصداین پیمانکاران که بالغ بر 583  شرکت هستند  بازگشتند.

• مدیر کل امور بین الملل شرکت ملی نفت 
بازار،   تغییر شرایط  به  اشاره  با  ایران قمصری 
به شکلی چشمگیر در یک دهه گذشته،  گفت: 
امکان سرمایه گذاری در زمینه هایی که پیش 
از این با نرخ های قبلی به صرفه نبود ایجاد 
کردن  اقتصادی  گزاری،  سرمایه  این  شد. 
پروژه های R&D و کاهش مصرف انرژی های 

فسیلی را به دنبال داشت.

گاز  توسعه  و  مهندسی  شرکت  مدیرعامل   •
و  مهندسی  شرکت  کرد:  اظهار  غریبی  ایران 
توسعه گاز ایران، طی دو سال آینده باید پنج 
و  اجرایی  را  سراسری  ششم  خط  از  ایستگاه 
عملیاتی کند پیمانکار  این پروژه انتخاب شده 

اند و بزودی وارد مرحله عملیاتی می شود.

• به گفته وی، خط لوله نکا- ساری- رشت به 
طول 380 کیلومتر و 40 اینچ از جمله خطوطی 

است که باید طی سالهای آینده اجرایی شود.



13

ب    سـال سوم، شمـاره 20، 19 و 18، بهار 1394
ی غیر مخر

ش ها
ی بازرسی فنی و آزمای

ت ها
ن شرک

شریه انجم
ن

نشست خبری در حاشیه نمایشگاه نفت، گاز وپتروشیمی

 19 )شنبه  ایران  گاز  توسعه  و  مهندسی  شرکت  مدیرعامل 
نمایشگاه  بیستمین  اردیبهشت ماه( در نشست خبری حاشیه 
برای  پتروشیمی گفت:  و  پالایش  گاز،  نفت،  بین المللی 
بهره برداری از مجموع پروژه های این شرکت در سال گذشته 
هزینه  اعـــتبار،  تومــــان  میلیارد  و 500  هزار  دو  از  بیش 

شده است.

غریبی افزود: ساخت 80 کیلومتر خط 56 اینچ دهم سراسری 
از پتاوه تا اصفهان از جمله این پروژه ها بود که با بهره برداری 

از آن ظرفیت انتقال گاز کشور افزایش یافت.
وی یادآور شد: این پروژه با هدف گازرسانی به جنوب استان 
اصفهان بویژه جایگزینی مصارف صنایعی از جمله، ذوب آهن، 

فولاد مبارکه و مصارف خانگی اجرا شده است.
با  ایران،  گاز  توسعه  و  مهندسی  شرکت  مدیرعامل  گفته  به 
بهره برداری از این خط، ماموریت خط چهارم سراسری تغییر 
کرده و این خط، گاز مورد نیاز مرکز کشور را تامین و پایداری 

انتقال گاز در این مناطق افزایش می یابد.

مهندس غریبی در خصوص عملکرد شرکت مهندسی و توسعه 
گاز ایران در سال 93، گفت: یکی از پروژه های مهمی که طی 
سال گذشته در شرکت مهندسی و توسعه گاز ایران انجام شد، 
اجرای خط لوله 23 کیلومتری عسلویه تا پارسیان و خط انتقال 

گاز به نیروگاه کهنوج بود.
وی در خصوص ایستگاههای راه اندازی شده طی سال 93، 
جمله  از  پتاوه  و  خیرگو  بیجار،  همدان،  ایستگاه  کرد:  اظهار 
ایستگاههایی بودند که پارسال به بهره برداری رسیدند و پل 
کله و دشــــت نیز آماده شدند، اما به دلیل عدم تزریق گاز به 

بهــره برداری نرسیدند.
ایستگاههای  در  یدک  توربینهای  نصب  به  غریبی،  مهندس 
آنها در سال گذشته  تقویت فشار خنج و ارسنجان و تکمیل 
اشاره کرد و در توضیح برنامه های آتی این شرکت در سال 
94، ادامه داد: تکمیل و به مرحله بهره برداری رساندن خط 
ششم سراسری از اولویتهای شرکت مهندسی و توسعه گاز در 

سال جدید است.
از  گفت:  ایران،  گاز  توسعه  و  مهندسی  شرکت  مدیرعامل 
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سال  در  شرکت  این  های  برنامه  دیگر 
تا  جدید، تکمیل خط 600 کیلومتری اهواز 
با  اکنون  هم  پروژه  این  که  است  دهکلان 

انشعابات تعریف شده در اجراست.
برای  مناقصه  برگزاری  از  غریبی  مهندس 
آباد  خرم  کوهدشت-  انشعابی  خط  اجرای 
خبر  لرستان  گاز  سامانه  تقویت  منظور  به 
در  تسریع  برای  تلاشیم  در  افزود:  و  داد 
اجرایی  عملیات  عراق،  به  گاز  صادرات  امر 
انشعاب 230 کیلومتری 48 اینچ کوهدشت 

را به نتیجه برسانیم.
کیلومتری   100 لوله  خط  داد:  ادامه  وی 
قسمت  واقع  در  که  نفتشهر،  به  چارمله 
است،  عراق  به  گاز  صادرات  مسیر  انتهایی 

به زودی به مرحله بهره برداری می رسد.
بصره،  به  گاز  صادرات  برای  وی،  گفته  به 
خط  )خرمشهر(  شلمچه  به  اهواز  مسیر  از 
لوله ای به طول 141 کیلومتر احداث کردیم 
آینده،  سال  اواسط  و  امسال  امیدواریم  و 
بتوانیم این مجموعه را وارد مدار تولید کنیم.

مدیرعامل شرکت مهندسی و توسعه گاز ایران، یادآور شد: در 
مجموع خط ششم سراسری، 600 کیلومتر خط لوله 56 اینچ 
است که ضمن گازرسانی به غرب و شمال غرب کشور، برای 
انجام بخـــشی از صـــادرات گاز نیز در نظر گرفـــته شده 

است.
غریبی، پیشرفت فیزیکی پروژه های یاد شده را مثبت ارزیابی 
کرد و افزود: خط لوله اهواز تا دزفول حدود 200 کیلومتر است، 
که لوله های حدود 30 کیلومتر آن تامین شده و جوشکاری 30 

کیلومتر آن نیز انجام شده است.
وی ادامه داد: بر اساس برنامه ریزی های انجام شده، انتظار 

می رود این خط  پایان امسال به بهره برداری برسد.
دست  در  از  ایران،  گاز  توسعه  و  مهندسی  شرکت  مدیرعامل 
اجرا بودن پروژه دزفول- کوهدشت خبر داد و گفت: عملیات 
و  شده  اجرا  تازگی  به  کیلومتری   160 لوله  خط  این  اجرایی 
انتظار می رود تا اواسط سال آینده به مرحله بهره برداری برسد.

مهندس غریبی با اشاره به انتخاب پیمانکار پروژه کوهدشت- 
بیستون، افزود: ورقهای مورد نیاز برای تولید این خطوط لوله، 
پروژه  این  عملیاتی  فاز  وارد  تدریج  به  و  است  شده  تامین 
می شویم، بر اساس برنامه زمانبندی شده قرار است این خط 

لوله اواسط سال آینده تکمیل شود.

از خط ششم  انتقال گاز  وی پیشرفت پروژه 
ادامه  و  کرد  عنوان  درصد   60 را  سراسری 
داد: آزمایش 100 کیلومتر انتهایی خط  230 
سال  اواسط  و  شده  آغاز  ششم  کیلومتری 

آینده آماده بهره برداری می شود.
مهندس غریبی حجم کل سرمایه مورد نیاز 
و  برآورد  دلار  میلیارد   2,2 را  بخش  این  در 
اعلام کرد: البته این رقم ممکن است در روند 

کار تغییر کند.
مهندس غریبی گازرسانی به استان سیستان و 
بلوچستان و تامین نیاز بخشی از صادرات گاز 
از طریق این خط  را از اهداف بهره برداری 
خط  یک  ساخت  شد:  یادآور  و  دانست  آن 
زاهدان  به  ایرانشهر  از  کیلومتری   260 لوله 
گازرسانی  پروژه  این  اجرای  های  برنامه  از 
بوده که پیمانکار آن انتخاب شده و بیش از 
25 کیلومتر خط لوله به منـــطقه حمل شده 

است.
وی گفت: با بهره برداری از پروژه یاد شده، 
ایرانشـــهر،  شــــهرهای  در  خانوار  هزار   400 از  بیـــش 
برخوردار  گاز طبیــــعی  نعمــــت  از  و خاش  زابل  زاهدان، 

خواهند شد.
خصوص  در  ایران  گاز  توسعه  و  مهندسی  شرکت  مدیرعامل 
پروژه گازرسانی دامغان - نکا، افزود: عملیات اجرایی این پروژه 
آغاز شده و لوله های بیش از 130 کیلومتر از 176 کیلومترخط 
لوله 42 اینچ، تولید شده است و انتظار می رود خط برای سال 

آینده تکمیل شود.
وی میزان کل خطوط لوله ای که باید توسط شرکت مهندسی 
هزار  شش  از  بیش  را  برساند  برداری  بهره  به  گاز  توسعه  و 
پنج  باید  امسال  این شرکت  داد:  ادامه  و  کرد  عنوان  کیلومتر 
راه اندازی  زمستان  از  پیش  را  گاز  انتقال  ایستگاه خط هشتم 

کند. 
گاز  توسعه  و  مهندسی  شرکت  کرد:  اظهار  غریبی  مهندس 
از خط ششم  ایســــتگاه  باید پنج  آینده  ایران، طی دو سال 
سراســـری را اجرایی و عمــــلیاتـــی کند که پیــــمانکار 
عــــملیاتی  مرحله  وارد  بـــــزودی  و  شده  انتخاب  آن 

می شود.
به طول 380  نکا- ساری- رشت  لوله  گفتـــه وی، خط  به 
باید طی  که  است  جمله خطوطی  از  اینــــچ   40 و  کیلومتر 

سالهای آینده اجرایی شود.

ساخت یک خط لوله 
260 کیلومتری از 

ایرانشهر به زاهدان از 
برنامه های اجرای این 

پروژه گازرسانی بوده که 
پیمانکار آن انتخاب شده 
و بیش از 2٥ کیلومتر خط 
لوله به منطقه حمل شده 

است
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مهندسی  ◂ دانشکده  رئیس  رایگان   دکتر  ابتدا  این جشن  در 
مواد ومتالوژِی دانشگاه تهران،  دکتر فرهنگ هنرور  ومهندس 
مهدی معینی رئیسان انجمن های مزبور به حاضران خوش آمد 
ای  هسته  ایمنی  نظام  رئیس  راستخواه  ناصر  مهندس  گفتند. 
کشور  سخنران ویژه  همایش بودند که در باره نظام صلاحیت و 
ضرورت اجرای همه جانبه آن در کشور سخن گفتند. پس از آن 
دو سمینار علمی توسط دکتر فرشید مالک با عنوان»نقش بازرسی 
 »EPC فنی وآزمونهای غیر مخرب در مدیریت موفق پروژه های
بازرسی  »دیدگاههای  عنوان  با  نیا  یوسفی  افشین  مهندس  و 
سمینار،    دو  بین  فاصله  در  شد.  ارائه  فشار«  تحت  تجهیزات 
پذیرائی از حاضران  وبازدید از نمایشگاه جا نبی صورت گرفت.  
موسیقی زنده برنامه ای بود که پس از تنفس وپذیرائی ، درمیان 
برنامه، اجرا شد.  پس از دومین سمینار وقبل از شام ،  یک پنل 
دو  مدیره  هیاتهای  اعضای  از  تعدادی  حضور   با  آزاد  گفتگوی 
انجمن بر گزار شد.اعضای حاضر در پنل به پرسش های حاضران 
پاسخ گفتند وهمگان رابرای همکاری بیشتر وحضور در انجمن ها 
دعوت نمودند. همایش در ساعت ده شب پایان یافت و پس از 

آن، حاضران به صرف شام دعوت شدند. 

جامعه  ◂ گستره  در  نقطه عطفی   تی  ان دی  تردید شب  بی 
آزمایش های غیر مخرب است. در مقیاس زندگی،  زمان چندانی 
نمی گذرد ازروزی که اولین گام در ایجاد این انجمن با شرکت 
تعداد زیادی ازاستادان وکارشناسان در سالن همایش های انجمن 
انجمنی  بنای  وپی سنگ  شد  برداشته  ساختمانی   های  شرکت 
دو  که  انجمنی   . است  گستر  سایه  بنائی  اکنون  که  شد   نهاده 
آن  وبرومندی  آمدن  پدید  در   وصنف  دانشگاه  توانمند  بازوی 
آزمایش های غیر مخرب  بالندگی جامعه  در سیر  اند.   کوشیده 
شروع تازه ای است تا خود را از گوشه انزوا بیرون آورد ودر حوزه 
فن آوری راههای نرفته را طی کند. دانش وآگاهی خودرا روزآمد 
کندو نه در منطقه، که در جهان پرغوغای فن آوری،  بخت خود را 
بیازماید. نیز، انجمن بازرسی غیر مخرب اکنون،  خود،  رسالتی  بر 
عهده گرفته که انجام آن  چندان ساده نیست. از یک  سو می باید 
آوری  فن  این  برای  مستقلی  شاخه  بکوشد  دانشگاه  گستره  در 
تعریف شود واز سوی دیکر با آنچه  در توان دارد برای پیشرفت 
وهمبستگی  این جمع کوچک ولی پر هیاهو بکوشد. آرزومندیم، 
وبه نوبه خود معتقدیم، انجمن بازرسی نماینده توانائی برای این 

همه است و توفیق آن را آرزومندیم.

تی دی  ِن  ا شبِ 
خواننده نا آشنا از خود می پرسد همه گونه شبی داشتیم،  این یعنی چه!!   شب ان دی تی در حقیقت نام جشنی است که در شامگاه دوشنبه 
مورخ  1394/3/25،  به مناسبت عضویت انجمن بازرسی غیر مخرب  IRNDT   در انجمن جهانی ان دی تی ICNDT ،  در سالن آمفی تآتر  

متالوژی دانشکده فنی،  با میزبانی دانشگاه تهران وباهمکاری دو انجمن بازرسی  IRNDT وصنفی  IRSNT ، بر گزار شد. 
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افزایش سنوات خدمت پرتوکاران
با  کار  خطرات  بدلیل  صنعتی،  پرتونگاری  حرفه  در  شاغل  افراد 
برای  شده  تعیین  قانونی  مزایای  از  می توانند  یونساز،  پرتوهای 
با  مطابق  شوند.  مند  بهره  زودرس  بازنشستگی  و  کار  سختی 

دستورالعمل مصوب سازمان انرژی اتمی ایران به شماره
 INRA_PR-WI-200-06107-1-Far-1393 

تمامی شاغلین در این حرفه می توانند فرمهای مربوط را تکمیل 
خود  کتبی  درخواست  با  همراه   و  شده  تعیین  مدارک  با  آنرا  و 
به اداره کل حفاظت در برابر اشعه ارسال نمایند تا واحد قانونی 
میزان بهره مندی متقاضی از مزایای افزایش خدمت را تعیین و 
این  پارامترهای موثردر  نماید.  اجتماعی اعلام  تامین  به سازمان 
ارزیابی، مدت خدمت در شغل پرتونگاری، ضریب فعالیت و گروه 

پرتونگاری و ضریب شغل کاری فرد میباشد.
نکته قابل توجه آنست که فرد متقاضی پس از ارسال درخواست 
خود به سازمان انرژی اتمی از انجام هرگونه کار با پرتو محدود 

می شود. 
به جهت پیشگیری از مشکلات آتی در بهره گیری از این قانون، 

توصیه های زیر ارائه می شود: 
1-  سوابق بیمه ای پرسنل شاغل در پرتونگاری همواره با مبلغ 
بیمه  پرداخت می شود.  مدت طول  واقعی کار  تعداد روزهای  و 
پرداخت شده و دزیمتری ثبت شده از هر فرد ملاک مدت خدمت 
حقوق  ملاک  بیمه،  پرداخت  مبلغ  و  است  پرتونگاری  شغل  در 

بازنشستگی است لذا عدم رعایت هر دو موردعلاوه بر آنکه خلاف 
قانون است ریسک و خطرپذیری شرکت و پرتونگار را در دوران 
مزایای  از  کامل  مندی  بهره  امکان  و  می دهد  افزایش  خدمت 

قانونی را از ایشان صلب می نماید. 
2- توافقات و قراردادهای پرسنلی با ذکر مسئولیت شغلی)پرتونگار، 
فیزیک بهداشت، کارمند و... ( مکتوب، ممهور به مهر و امضای 
شرکت گردد و یک نسخه اصل آن، توسط خود پرسنل حتماً حفظ 
از افزایش مدت  و نگهداری شود تا در زمان درخواست استفاده 
خدمت کار با اشعه و تعیین ضریب شغلی، ارائه نسخه برابر اصل 

آن قراردادها امکان پذیر باشد. 
بدون  فردی  هیچ  اشعه،  برابر  در  حفاظت  قانون  اساس  بر    -3
ندارد  پرتونگاری  انجام  حق  فردی  دزیمتری  تجهیزات  داشتن 
از فیلم بج/  تا همواره  لذا شرکتها و پرتونگاران، مکلف میباشند 
TLD که به نام خود شخص صادر شده استفاده نمایند تا سوابق 

دزیمتری پرتونگاری هم در طول خدمت و هم در زمان استفاده 
افزایش خدمت به درستی ثبت و درج شود. 

دستورالعمل مورد  اشاره در سایت سازمان انرژی اتمی و سایت 
برای  شرکتهاآنرا  تا  می گردد  پیشنهاد  و  دارد  وجود  انجمن  این 

مطالعه در اختیار پرتونگاران و سایر پرسنل خود قرار دهند.
به منظور اطلاع کامل و دریافت فرمها می توانید به سایت انجمن 

به آدرس www.irsnt.com مراجعه نمایید. 
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پاسـخ   یـــک نـامه

نامه یک مسئول در شماره پائیزی نشریه،  باز خوردهای متفاوتی 
داشت. برخی  خوانندگان مطالب آن را رو ا می دانستند ومعدودی 
ناروا.  محتوای نامه، صرفنظر از درستی یا نادرستی آن، موضوعی  
نگاری،  پرتو  شرکتهای  همه  که  بود  کشیده  چالش  وبه  طرح  را 
آیا  آ ن است که  با آن درگیر هستند. صورت مسئله  یا زود،  دیر 
واقعا لازم است  مسئولان طرح وفیزیک بهداشت   دوره آموزش 
این  به  نامه مزبور  نه! در  یا  بگذرانند  تا سطح دو  را  رادیوگرافی  
امر که از طرف ساز مان انرژی اتمی الزامی گردیده است اعتراض 
شده  وآن را عطف به گذشته، غیر لازم می داند. در ردّ این مدعا 
ودر پاسخ به نامه مزبور، امور حفاظت در برابر اشعه سازمان انرژی 
اتمی نامه ای به دبیر خانه انجمن ارسال داشته است.  ضمن  تشکر 
از مدیریت محترم آن امور،  بخاطر ارج  نهادن به مسائلی که بدین  
گونه در حوزه عمومی مورد توجه قرا ر می گیرد وبازتاب گسترده 
دارد، در اینجا عین نامه  از نظر خوانندگان گرامی می گذرد. با این 
توضیح که  نامه آن امور زمانی رسید که شماره قبلی مجله زیر 

چاپ بود وامکان  انتشاردر آن  نبود.

مدیر مسئول محترم مجله نگاه نافذ 
زمینه  در  نشریه  آن  همکاران  زحمات  از  تشکر  ضمن  سلام،  با 
در صفحه  می رساند  باستحضار  ایمنی،  فرهنگ  ارتقاء   و  توسعه 
61 شماره 12، 13 و 14 پاییز 1393، مطلبی تحت عنوان » نامه 
از آن نامه  یک مسئول« به چاپ رسیده است که پاسخ مواردی 
جهت آگاهی مخاطبین آن نشریه، جهت درج درشماره بعدی مجله 

ارسال می گردد: 
1- در پاراگراف اول این نامه آمده است » امور حفاظت در برابر 
الزامی نموده اند«  را    RT (Level 2(اخیرا گذراندن دوره های اشعه 
که این الزام مربوط به بازنگری شماره 2 »ضوابط دریافت پروانه 
اشتغال پرتونگاری صنعتی با منابع قابل حمل« مصوب سال 1390 

بوده و اخیرا الزامی نگردیده است. 
2- اصولا برای ارزیابی لزوم یک دوره آموزشی روشهای متعددی 
وجود دارد که یکی از این روشها، ارزیابی میدانی از میزان تسلط افراد 

مخاطب به فعالیت مورد نظر بوده و یا اینکه براساس ارزیابی های 
میدانی   ارزیابی های  اساس  براین  می گردد.  عمل  کشورها  سایر 
تسلط  عدم  که  می دهد  نشان  صنعتی  رادیوگرافی  شرکتهای  از 
مسئولین مراکز به عملیات فنی رادیوگرافی احتمال بروز سانحه و 
عدم تطابق با معیارهای ایمنی را به شدت افزایش داده و هم چنین  
وضعیت  از  آمده  دست  به  نتایج  و  شده  انجام  تحقیقات  براساس 
آژانس  پروژه  در  پرتونگاری صنعتی در جهان  در  پرتوی  حفاظت 
مقاله ای تحت همین عنوان در  در  اتمی، که  انرژی  المللی  بین 
شماره قبلی ) تابستان 93( مجله نگاه نافذ نیز به چاپ رسید، به 
لزوم گذراندن دوره های RT توسط پرتونگاران )که حتی شخص 
مسئول یا مسئول فیزیک بهداشت نیستند( اشاره دارد. نتایج این 
تحقیقات در بیش از 30 کشور جهان نشان می دهد، 94 درصد از 
پرتونگاران صنعتی، دوره آموزشی RT را گذرانده اند و از این تعداد: 
 %16 Level II دارای مدرک   %54 ،Level I مدرک  دارای    %30
دارای مدرک Level III هستند. با توجه به مطالب بالا، لزوم تغییر 
در ضوابط امور حفاظت در برابر اشعه کشورمان در تعیین صلاحیت 
مسئولین و اضافه نمودن مدرک Level II به مدارک آنها منطقی 
است. اگر چه این تغییر با سلیقه مسئولین بعضی شرکتها منطبق 

نبوده و مخالفت نمایند. 
3- در پاراگراف دوم این نامه آمده است که محتوی دوره و سئوالات 
امتحانی هیچگونه سنخیتی با کار مسئولین فیزیک بهداشت ندارد. 
بسیار واضح است که اینگونه دوره ها اصولا برای وظایف مسئولین 
باعث  و  است  نشده  طراحی  مسئول  یا شخص  بهداشت  فیزیک 
افزایش آشنایی مسئولین با عملیات فنی مربوطه می باشد تا بتوانند 
اصول ایمنی و حفاظت پرتوی را حین انجام بهینه عملیات نظارت 
نمایند. بدیهی است واگذاری تدریس چنین دروسی برای دوره های 
برگزاری  فلسفه  از  اشعه خارج  برابر  آموزش حفاظت در  مقدماتی 
کاست.  خواهد  موضوع  هردو  کیفیت  از  و  بوده  ای  دوره  چنین 
4- در خصوص هزینه شرکت در این گونه دوره های آموزشی این 
امور هیچگونه نقشی در تعیین مبالغ نداشته و تنها شرکتهای دارای 
صلاحیت فنی از طرف مرکز نظام ایمنی، پروانه برگزاری دوره را 

دریافت می کنند. 
5- همانگونه که در پاراگراف انتهای نامه اشاره شده است قانون 
فعالیتهای مندرج در شمول  بر  ناظر  اشعه صرفاً  برابر  حفاظت در 
مجزایی   قانون  آور  زیان  و  سخت  مشاغل  برای  و  است  قانون 
قانون  آن  شمول  در  پرتو  با  کار  بجز  تمامی موارد  و  دارد  وجود 
قرار می گیرد. علیهذا در راستای همکاری جهت تدوین روش بیمه 
تکمیلی مناسب برای پرتونگاران صنعتی، اقدامات لازم توسط امور 

حفاظت در برابر اشعه با بیمه مرکزی انجام شده است. 

مدیرکل امور حفاظت در برابر اشعه سازمان انرژی اتمی 
دکتر محمدرضا کاردان
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باز خوانی یک پرونده
پرتونگاری  ویژه  حفاظتــــی  دستورالعمل  تهیه  »راهنمای 
اساس  بر  که  صفحه  شصت  در  است  ای  نوشته  صنعتی« 
برابراشعه  در  حفاظت  امور  موضوعه  مقررات  و  دستورالعمل ها 
امور  تهیه شده وجهت آگاهی ونقد ونظر کاربران در سایت آن 
این راهنما  افکار عمومی قرار داده شده است. هدف  در معرض 
ضوابط  و  اصول  با  پرتونگاری  شرکت های  مسئولان  آشنائی 
نوشتن دستورالعمل های داخلی و هدایت پرتونگاران خود برای 
رعایت اصول ایمنی است. انجمن بازرسی غیر مخرب حاشیه ای 
بر این راهنما نوشته و اصلاحا تی را در آن روا دانسته. اصلاحات 
جزئی دیگری نیز نیاز دارد که چندان قابل توجه نیست و احتمالا 
ذهن  به  که   پرسشی  می گیرد.  قرار  توجه  مورد  بازنگری  در 
می رسد  آنست که علت تهیه این راهنما، اکنون پس از سالها 
به نوشتن مدلی مانند  که شرکتهای پرتونگاری صنعتی موظف 
آن بوده اند، چیست؟!                                                                               

واقعیت آن است که امور حفاظت دربرابراشعه همواره بر این امر 
وکاملی  جامع  دستورالعمل  باید  شرکتها  که  ودارد  داشته  اصرار 
ایمنی باشد برای شرکت خود تهیه کنند  که حاوی تمام نکات 
اینجای کار  تا  ارائه دهند.  از آن را به امورحفاظت  ویک نسخه 
مشکلی وجود ندارد. مشکل از آنجا شروع می شود که  نوشتن  
دستورالعملی که مورد قبول امور حفاظت باشد برای اکثر مسئولان 
شده  نوشته  دستورالعمل های  نیست.  و  نبوده  آسان  شرکت ها 
بارها بین آن امور وشرکت متقاضی تمدید پروانه رفت و بر گشت 
می شد تا سر انجام به شکلی  مورد قبول واقع شود. این نحوه 

می گرفت  کارشناسان  از  زیادی  وقت  که  آن  بر  علاوه  برخورد 
موجب نارضایتی  کاربران نیز شده بود. شاید هدف امور حفاظت                                                                                                                      
سامان دادن به این   وضعیت بوده است.   این راهنما از جامعیت 
لازم بر خور دار است وعلاوه بر دقتی که در تهیه آن به کاررفته،  
دستورالعمل یک شرکت فرضی هم به عنوان نمونه در آن آورده 
شده است.                                                                                                

با عنایت به شناختی که از شرکتها در دست است از  این پس، 
آنان عین نمونه ای که در دستورالعمل آمده با تغییر جزئی نسخه 
حفاظت  امور  به  داخلی  دستورالعمل  عنوان  وبه  کرده  برداری 
ارسال می کنند.این کار البته مشکلی ایجاد نمی کند. برعکس،کار 
نمی شود.تنها  تلف  هم  کارشناسان  وقت  شده،   آسان  شرکتها 
این  بایگانی  داشته  وجود  هم  قبلا  و  می ماند  که  مشکلی 
دستورالعمل های مشابه در پرونده شرکتها است. کاری پرزحمت، 
بیهوده وجا گیر. بهتر  است این روند  مورد تجدید نظر قرارگیرد. 
راهنما  در  شده  زده  مثال  نمونه  از  شرکتها   که  ترتیب  این  به 
نسخه برداری کنند و آنرا بامشخصات شرکت خود تنظیم کرده 
در اختیار کارکنان  قرار دهند. بنا بر این، ارسال نسخه به امور 
حفاظت در هنگام تمدید پروانه ضروری نیست. چرا که، بازرسان 
در هنگام بازرسی، نمونه مورد نظررا از کارکنان طلب می کنند. 

رویه ای که قبلا هم در بازرسی هامعمول بوده است!
این شیوه عمل از بوروکراسی می کاهد،وقت کارشناسان متوجه 
امور مهم دیگر می شود و شرکتها نیز نیازی به مراجعه به دیگران 

برای انجام یک امر بی حاصل  ندارند. 
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کنفرانس منطقه ای آسیا و اقیانوسیه فیدیک )اسپک( در تهران برگزار شد                      

المللی فیدیک)فدراسیون  کنفرانس بین 
عنوان  به  مشاور(  مهندسان  انجمن 
مدیران  گردهمایی  عالی رتبه ترین 
قاره های  سراسر  از  ساختمان  صنعت 
آسیا و اقیانوسیه طی روزهای 21 و 22 
های  همایش  سالن  در  ماه  اردیبهشت 
بین المللی صدا و سیما در تهران برگزار 

شد.
هیات  اعضای  حضور  با  اجلاس  این 
تولید  برنامه ی  رییس  فیدیک،  مدیره ی 
و مصرف پایدار سازمان ملل، نمایندگان 
توسعه ی  بانک  و  آسیا  توسعه ی  بانک 
شرکت های  مدیران  از  جمعی  اسلامی، 
رییس  معاونان  همچنین  و  بین المللی 

جمهوری، وزرای مرتبط با توسعه و عمران و مدیران شرکت های 
در  پایدار  »رویکردهای  شعار  با  سرمایه گذار  و  پیمانکار  مشاور، 

بازارهای در حال توسعه« برگزار شد.

عباس احمد آخوندی وزیر راه و شهرسازی در کنفرانس بین المللی 
انجام  به  قرارداد  طرفین  کردن  متعهد  لزوم  بر  تاکید  با  فیدیک 
تعهدات خود، آموزش و فراگرفتن زبان مشترک بین المللی را رمز 

موفقیت ایران در بازارهای جهانی دانست.
مهندسی  خدمات  و  ایران  در  تجارت  شیوه های  به  توجه  وی 
دانایی  قرن  که  قرنی  در  افزود:  و  خواند  ضروری  را  بین المللی 
نامیده می شود باید بتوانیم طرح اقتصاد دانش را دنبال کنیم و در 
پارادایمی بین  تا  بحث توسعه ملل دانش را همراه سرمایه کنیم 

سرمایه و دانش ایجاد شود.
آخوندی ضمن تاکید بر اینکه بازار مهندسی بازار بین المللی است، 
تصریح کرد: به همین خاطر نیازمند رسیدن به یک زبان مشترک 
با دنیا هستیم. در این راستا همکاری با انجمن هایی مثل فیدیک 

در واقع زمینه  ای برای دستیابی به یک کار مشترک است.
قراردادها  تضمین  کرد:  اظهار  ادامه  در  شهرسازی  و  راه  وزیر 
دفاع  مهندسان  حقوق  از  آن  در  که  است  نکته ای  اصلی ترین 
این موضوع  بر  نظارت  فیدیک  ماموریت های  از  می شود و یکی 
است. اگر کسی تعهد کند که می تواند ارزش افزوده خلق کند باید 
به تعهد خود پایبند بماند و در غیر این صورت کسانی که به تعهد 

خود عمل نمی کنند باید جریمه شوند.
وی با طرح این مساله که معمولًا قراردادهای مهندسی عادلانه 
نیستند و در یک طرف دولت با سرمایه و قدرت و در طرف دیگر 

نابرابری  شرایط  چنین  در  گفت:  دارند،  قرار  مهندسان  جامعه ی 
مهم  تعهدات  موقع  به  انجام  برای  قرارداد  طرف  کردن  متعهد 
دولت ها  عموماً  تمامی دنیا  در  مهندسان  خدمات  خریدار  است. 
بسیار  قرارداد  متعهد کردن طرف  به همین خاطر هم  و  هستند 

اهمیت دارد.
وی در پایان تاکید کرد: مهندسان ایرانی برای حضور در مجامع 
آموزش  نیازمند  قراردادها  از  بیشتری  سهم  داشتن  و  بین المللی 

قواعد، مقررات و استانداردهای بین المللی هستند.
منابع  »کیفیت  عناوین  با  تخصصی  پانل  پنج  کنفرانس  این  در 
به  توجه  با  »تدارکات  توسعه«،  حال  در  بازارهای  در  انسانی 
پایداری در بازارهای در حال توسعه«، »اخلاق سبز«، »چشم انداز 
اقتصادی بازارهای در حال توسعه در منطقه ی آسیا و اقیانوسیه« 

و »شاخه ی مدیران جوان ASPAC به ریاست ایران« برگزار شد.
انجمن های  و  جوامع  از  متشکل  فیدیک  که  است  ذکر  به  لازم 
آن  اهمیت  که  است  جهان  کشور   100 حدود  مشاور  مهندسی 
ناشی از ارتباطات بنیادین آن با نهادهای بین المللی حقوقی و مالی 
و منطقه ای،  بین المللی  توسعه  بانک های  بانک جهانی،  از جمله 
سازمان ملل، اتحادیه ی اروپا، موسسه ی بین المللی داوری و دیگر 
است.  در جهان  و حقوقی  فنی  در حوزه های  تاثیرگذار  نهادهای 
این نهاد بین المللی سالانه یک کنفرانس بین المللی و دو کنفرانس 
منطقه ای برگزار می کند. عمده فعالیت های فیدیک را موضوعات 
تهیه  مهندسی(،  شرکتهای  مدیریت  آموزشی)خدمات  فرهنگی، 
به خدمات مهندسی و همچنین  آیین نامه های مربوط  قراردادها، 
حرفه ای،  شرافت  نظیر  اجتماعی  مسوولیت  و  مسایل  به  توجه 
به  منتج  و... که  انرژی  بهینه  زیست، مصرف  از محیط  حفاظت 

طراحی و توسعه ی پایدار می شود، تشکیل می دهد.
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تخمین تنــش محوری قطعات 
فولادی بکار رفتـه در سـازه ها 
با استفاده از روش مغناطیسی

مخرب،  ◂ غیر  و  مکانیکی  تستهای  پیشرو  مرکز  ریاحی،  محمد 
دانشکده مکانیک، دانشگاه علم و صنعت ایران

محمدرضا افضل نیا، مرکز پیشرو تستهای مکانــــیکی و غیر  ◂
مخرب، دانشکده مکانیک، دانشگاه علم و صنعت ایران

غیر مخرب،  ◂ و  مکانیکی  تستهای  پیشرو  مرکز  پور،  فرح  حامد 
دانشکده مکانیک، دانشگاه علم و صنعت ایران

در بسیاری از قطعات فولادی بکار رفته در سازه ها نیروهای 
محوری کششی ویا فشاری قابل توجهی وجود دارد، که این 
نیروها در قطعات ذکر شده می تواند باعث بروز مشکلاتی از 
در  گردد.  غیره  و  ترک  رشد  و  ایجاد  کمانش،  قبیل خمش، 
بکارگیری  از  استفاده  با  تا  است  شده  سعی  حاضر  پژوهش 
خواص مغناطیسی فولاد رابطه بین اعمال تنش محوری و تغییر 
در مغناطیس پسماند یک نمونه قطعه ساده فولادی ارائه شود. 
در این مطالعه از اندازه گیری کمیت های مغناطیسی متاثر از 
میدان تنش استفاده شده است. راهکار بکار گرفته شده با توجه 
به شرایط کاری و برای تخمین تنشهای محوری کالیبره شده 
میدان های  تاثیر  تحت  مختلف  مغناطیسی  کمیتهای  است. 
تنش در نمونه مورد بررسی قرار گرفته اند و توانایی بکارگیری 

پارامتر مغناطیس پسماند در تخمین تنشهای محوری موجود 
در قطعات فولادی به بحث گذاشته شده است. در این روش 
نیازی به جدا  اندازه گیری سطح تنش در قطعه دیگر  جهت 
راهکار  بکارگیری  امکان  نمی باشد.  سیستم  از  قطعه  سازی 
زمان ممکن تحت شرایط  در کمترین  به طور خودکار  فوق 
مقاله  این  در  می رود.  شمار  به  روش  این  مزایای  از  کاری 
ضرورت و امتیازات این روش از نقطه نظر پایش وضعیت و 
رفته  بکار  قبول در قطعات فولادی  قابل  تعیین سطح تنش 
حفظ  منظور  به  کاری  شرایط  تحت  فضایی  سازه های  در 
می شود. داده  شرح  فضایی  سازه های  بیشتر  چه  هر  ایمنی 

مقدمه
در  رفته  بکار  فولادی  قطعات  درطول  تنش  سطح  اندازه گیری 
سیستم  ارزیابی  برای  نگهداری  نظر  از  موثری  ابزار  سازه ها 
ایمنی سازه های فاقد ساپورت است . تنش عموما با استفاده از 
کرنش سنج اندازه گیری می شود، اما این روش برای  اندازه گیری 
سطح استرس در سیستم سازه های موجود دشوار است. علاوه 
اندازه گیری  تکنیک های    از  وسیعی  از طیف  استفاده  این،  بر 
مخرب  غیر  بازرسی  محدودیت  دلیل  به  طبیعی  طور  به  تنش 
غیر  دسترسی  قابل  ساپورت  بدون  سازه های  سیستم  در  بودن 
ممکن می باشند.با توجه به این پس زمینه، تحقیقات بسیاری در 
خصوص گسترش روش های غیر مخرب اندازه گیری تنش در 
حال انجام می باشد که در اینجا به چند نمونه از این روش ها 

اشاره  می گردد.

• اشعه 	 از  استفاده   :aایکس اشعه  پراش  روش 
ایکس برای تعیین تنشهای پسماندی که از کرنش های محلی 
می باشد، ممکن است. زیرا فقط کرنشهای صفحه ای و تنشهای 
وقتی که تنش  تعیین کرد.  این روش  با  را می توان  صفحه ای 
تک  تنشهای  به  روش  می باشداین  صفر  صفحه  در  نرمال 
ایکس  از اشعه  محوری و دو محوری محدود می شود. استفاده 
برای اندازه گیری تنشهای پسماند به طور قابل ملاحظه ای در 

دهه گذشته افزایش یافته است.]1[

• ای تحت تنش 	 ماده  التراسونیکb: وقتی که  روش 
قرار می گیرد تغییرات سرعت اولتراسونیک را می توان مشاهده 
موج  مسیر  در طول  را  تنش  میانگین  اندازه  تغییرات  این  نمود. 
معین می کند. ضریب اکوستوالاستیک لازم جهت تحلیل معمولًا 
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با آزمایشات کالیبراسیون محاسبه می شود. انواع مختلف موج را 
می توان با تکنیک رایج بنام روش شکست بحرانی امواج طولی 
بکار برد. بیشترین حساسیت زمانی حاصل می شود که امواج در 

همان جهت تنش تولید شود.]2[

• مواد 	 الاستیکی  شکل  تغییر   :cترموالاستیک روش 
منجر به تغییرات کوچکی در دما می شود. ) یک میلی کوپن برای 
مگاپاسکال در فولاد ( می توان با استفاده از یک دوربین مادون 
ترسیم  را  آن  تغییرات تنش همراه  و  تغییرات دما  قرمز مناسب، 
حساسیت  میزان  به  توجه  با  روش  این  اثر  میزان  نمود.  ثبت  و 
دوربین های مادون قرمز که در حال حاضر در دسترس قرار دارد 
نسبتاً کم می باشد و بنابراین کاربرد محدودی داردو برای مطالعه 

ضربه مناسب می باشد.

• پایه 	 بر  روش  این  اصول   :dگردابی جریان  روش 
می باشد  مغناطیسی  پیچ  سیم  مقاومت  در  تغییرات  اندازه گیری 
اساسی  عیوب  از  یکی  می کند.  اسکن  را  رسانا  ماده  سطح  که 
روش جریان گردابی عمق نفوذ پایین آن بخصوص در مواد فرو 

مغناطیس می باشد.]3[

• اعمال 	 مغناطیسی  میدان  فعال1:  مغناطیسی  روش 
مانند  اعمالی  میدان  های  پارامتر  در  تغییرات  و  ماده  به  شده 
نفوذپذیری مغناطیس، هیسترسیز و نویز مغناطیسی بارکهازن2 به 
منظور  اندازه گیری تنش در ماده استفاده   می گردد. تکنیک های 
مغناطیسی فعال معمولا به دلیل استفاده از قدرت بالا و میدان های 

فرکانس پایین از عمق نفوذ نسبتا خوبی برخوردار می باشند.

• روش مغناطیسی انفعالی3:در این روش قدرت میدان 	
اعمال  مغناطیسی  میدان  آنکه  بدون  مواد  سطح  در  مغناطیسی 
گردد  اندازه گیری می شود. تکنیک های  منفعل مغناطیسی مانند 
حافظه مغناطیسی فلز (MMM)4 از تغییرات در میدان مغناطیسی 
وجود  دلیل  به  فرومغناطیس  مواد  در  که   5(SMFL)نشت خود 
ناپیوستگی های هندسی از قبیل ترک و نابجایی های تراکم بالا، 
در حضور میدان مغناطیسی محیط مانند میدان مغناطیسی زمین 
نشان دهنده  تغییرات  این  استفاده می کنند.  تشکیل  می گردد، 

وجود سطحی از تنش در ماده می باشد.

1. Active Magnetic techniques a.X-Ray Diffractometry

b Ultrasonic-c Thermoelastic d Eddy Current

2. Magnetic Barkhausen Emission

3. Passive magnetic techniques

4. Metal Magnetic Memory

5.Self Magnetic Leakage Field

مطالعه ارائه شده در این مقاله تغییرات میدان مغناطیسی غیر قابل 
برگشت باقی مانده  )Residual Magnetic Field  (RMFدر قطعات 
فولادی بکار رفته در سازه های دو سر ساپورت ناشی از بارهای 
خارجی می باشد. مطالعات زیادی در این زمینه انجام شده است، اما 
به تازگی توجه زیادی به آنها جلب شده است که علت آن تقاضای 
و  تنش  حالت  تعیین  های  روش  گسترش  جهت  صنعت  بیشتر 
تغییر شکل مواد است. مقدار RMF در مواد فرومغناطیس تحت 
تاثیر اثرات چند پارامتر فیزیکی ماده قرار می گیرد، که آنها عبارتند 
از :اثر مغناطیس - مکانیکی، اثر نشت میدان مغناطیسی ناشی 
از انقطاع ماکروسکوپی یا ناهمسانی ساختاری در مواد، فرآیندها 
و  نابجایی ها  با  مغناطیسی  میدانهای  متقابل  ارتباط  برقراری  و 
توسط  می توان  را  مغناطیسی  بر خواص  تنش  تاثیر  آنها.  تجمع 
اثر مغناطیس - مکانیکی توصیف کرد. در مواد فرومغناطیس قرار 
داده شده در یک میدان مغناطیسی، شدت مغناطیسی شدن در 
نقاط مختلف ماده با توجه به وجود تنش متفاوت است. تغییر در 
مغناطیس ماده در دو جزء قابل برگشت که پس از حذف میدان 
مغناطیسی محو می شود، و جزء ثابت ایجاد می گردد. ارتباط بین 
شدت  می باشد.  پیچیده  بسیار  شدگی  مغناطیس  شدت  و  تنش 
مغناطیسی، سابقه  میدان  ماده، شدت  نوع  به  بستگی  مغناطیس 
مغناطیسی، فشار و دمای ماده دارد. تغییرات بار موضعی در مواد 
ماده  مغناطیس  در شدت  موضعی  تغییرات  باعث  فرومغناطیسی 
دهنده ی  نشان   RMF توزیع  چرا  که  سوال  این  دلیل  می شود. 
فرایند  در  است.  موضوع  همین  می باشد  وتنش  کرنش  توزیع 
تولید، بافت مغناطیسی فلز شکل می گیرد و به عنوان مثال فلز در 
زیر نقطه کوری و همراه با تبلور در میدان مغناطیسی زمین سرد 
می شود. ناهمسانی ساختار کریستالی مواد منجر به ایجاد موانعی، 
به صورت موضعی می شود و به طور موقت باعث جلوگیری از 
حرکت دیواره های دامنه های مغناطیسی، در زمانی که میدان 
هنگامی بوجود  موانع  این  می گردد.  می شود،  اعمال  مغناطیسی 
می آیند که در ماده چگالی بالایی از ناهمسانی ساختاری و نقص 
در شبکه بلوری وجود داشته باشد. مقاله حاضر نتایج مطالعه ای 
می باشد که جهت تعیین سطح و توزیع تنش در نمونه فولادی 
انتحاب شده انجام گرفته است. بعد از این مقدمه، در این مقاله 
بر  مروری  دوم  بخش  می باشد:  بدین شرح  مطرح شده  مطالب 
تاریخچه  اندازه گیری تنش با استفاده از روش مغناطیسی انفعالی 
و مباحث تئوری مابین مغناطیس و تنش می باشد؛ در بخش سوم 
روش انجام کار تجربی جهت بدست آوردن رابطه بین تغییرات 
فولادی  قطعات  در  محوری  نیروی  و  پسماند  مغناطیس  میدان 
بخش  می شود؛  مطرح  ساپورت  بدون  سازه های  در  رفته  بکار 
چهارم نتایج کار تجربی را بیان می کند؛ و در آخر نیز این مقاله 

بابخش نتیجه گیری به پایان می رسد.]4و5[
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مباحث تئوری
در سال های اخیر کارهای بسیاری در خصوص اثر اعمال تنش 
به مواد مغناطیسی با میدان خارجی اعمال شده انجام شده است. 
در  می توان  کرد  بینی  پیش   ]6[ براون1   ،1949 سال  اوایل  در 
دخالت  جای  به  روشی  از  استفاده  با  مغناطیس  تنش-  منحنی 
تنش اعمال شده، از مولفه های معادل آن، اعمال فشار بر روی 
دیواره حوزه های مغناطیسی، بعنوان تنش معادل استفاده شود. 
»در دنیای واقعی2« منحنی های استرس- مغناطیس در شکل 
 ]7[ وود  و  کرایک  تجربی  روش  در  است.  شده  داده  نشان   1
ایجاد  پیچ جهت  و یک سیم  فلزی زخم  نوارهای  از  استفاده  با 
جستجو  جهت  پیچ  سیم  یک  و  ثابت  مغناطیسی  میدان  یک 
تمامی دستگاه  شد.  ممکن  شده  تولید  میدان  اندازه گیری  برای 
در یک جعبه جهت محافظت جاسازی شد و بارگذاری کششی 
و یا فشاری توسط اهرم کردن انجام گرفت. نتایج کرایک و وود 
ماهیت نامتقارن منحنی های استرس- مغناطیس، که به تغییر 
در مغناطیس در اثر نیروی کششی و تغییر بسیار بیشتر از آن در 

اثر نیروی فشاری منجر می شود را برجسته کرد. 

شکل●1-●کار●تجربی●منحنی●های●تنش-●مغناطیس●برای●نمونه●فولاد●ملایم●
گرفته●شوند،● بکار● مغناطیسی● با●خاصیت● مختلف● از●سه●سطح● استفاده● با●

تولید●شده●توسط●کرایک●و●وود

توسط  مهندسی  سازه های  خود  مغناطیس  بر  متکی  روش  این 
زمین  میدان  مانند  اطراف  مغناطیسی  های  محیط  میدان های 
می باشد. این مغناطیس خود اغلب بعنوان یک اثر منفی در ساختار 
مواد فرومغناطیسی دیده می شود و کارهای زیادی جهت مقابله با 
آن، به ویژه در صنایعی از جمله کشتی سازی و مهندسی قدرت 
انجام شده است. روش اندازه گیری انفعالی تنش با استفاده از به 
دست آوردن اطلاعات درباره تاریخچه تنش نمونه، توسط مطالعه 
مغناطیسی نمونه در طول زمان ساخت، تحت تاثیر میدان مغناطیسی 
حوزه های  شناسایی  توانایی  روش  این  می گیرد.  انجام  زمین 
دارد: را  می باشند  زیر  موارد  شامل  که  توجهی،  قابل  مختلف 

طبقه بندی بارگذاری مواد؛ بعنوان تنش ناشی از مغناطیس 
در ساختار مواد که متشکل از هر دو مولفه برگشت پذیر و برگشت 
ناپذیر؛ هر سیکل تنش باعث تغییرات در سطح مغناطیس مواد که 

1. Brown

2. Real-world

بعبارت دیگر منجر به افزایش خاصیت مغناطیسی در مناطقی که 
دچار بارگذاری چرخه ای شده اند، می گردد.

ناپیوستگی هندسی: نقص در مواد باعث تراوش میدان های 
مغناطیسی مواد در هوا خواهد شد )شکلb-2( این نشت شار را 
می توان با استفاده از یک سنسور میدان مغناطیسی شناسایی کرد.

شکلa(-2(●●اثر●چرخهای●بارگذاری●بر●روی●مغناطیس●باقی●مانده●ی●نمونه●
فرومغناطیسی●و●)b)●نشت●شار●در●حضور●انقطاع●هندسی

تنش نواحی تمرکز 3(SCZ): مناطق مقاوم در برابر مغناطیس 
بیان کننده غلظت حداکثر تنش پسماند در مواد می باشند که در 
عملیات  علت  به  فرومغناطیسی  محصولات  تولید  مراحل  حین 
فصل  روی  بر  جوشکاری  و  مکانیکی  های  فرایند  یا  حرارتی 
مشترک محصول شکل گرفته اند. همانطور که فصل مشترک ها 
در حضور میدان مغناطیسی زمین سرد می شوند، بافت مغناطیس 
در مواد شکل می گیرد. تنش نواحی تمرکز در مناطق  ماکزیمم 
دررفتگی ها رخ می دهد، که  مانند تجمع  بندی،  اعوجاج شبکه 
زمینه  امنیتی،  سازه های  در  و  دهنده ی ضعف  نشان  می تواند 
 SCZ شکست احتمالی فاجعه بار باشد. تصور میدان توزیع اطراف
B نمایان کننده ی اوج قدرت 

x
در شکل 3 نشان داده شده است، 

B نشان دهنده تغییر در قطبش مرکزی 
z
میدان مرکزی در SCZ و 

در SCZ میباشد.

3. Stress concentration zones (SCZ(

B اطراف●منطقه●تمرکز●تنش
z
(b(و●B

x
(a(شکل●3-●تئوری●توزیع●میدان●برای
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کار تجربی
جهت انجام کار تجربی در پژوهش حاضر از دو عدد قطعه مکعب 
فولاد  جنس  از   88*30*30  mm ابعاد  به  فولادی  مستطیل 

فرانسوی XC10 استفاده شده است )شکل 4(. 
و  داشته  یکسانی  شرایط  تمامی جهات  از  شده  تهیه  نمونه  دو 
دارای  امکان  تا حد  اند  تهیه گردیده  ماده خام مشخص  از یک 
خواص یکسانی باشند. همانگونه که در شکل5 مشاهده میشود 
روش کار بدین صورت است که هر دو نمونه به مدت زمان ثابت 
ماکزیمم  با  متناوب   مغناطیسی  میدان  اعمال  تحت  مساوی  و 
میدان اعمالی 3000 آمپر بر متر و به صورت موج مثلثی با دامنه 
زمانی 10 ثانیه قرار گرفته اند. با این تفاوت که نمونه شماره 1 
تحت هیچگونه تنشی قرار نگرفته است ولی نمونه شماره 5 تحت 
اعمال تنش فشاری به میزان 120 مگا پاسکال به مدت 20 دقیقه 

قرار داده شده است.
سپس با حرکت پراب  اندازه گیری میدان مغناطیسی پسماند در 
مغناطیسی  میدان  ها،  نمونه  روی  بر  شده  های مشخص  مسیر 

ذخیره شده در دو نمونه  اندازه گیری می شود. 
مغناطیسی  میدان  مقادیر  به  نسبت  بیشتر  اطمینان  ایجاد  جهت 
پسماند  اندازه گیری شده در مسیر ها، تمامی مسیر ها سه مرتبه 
اندازه گیری می گردند و میانگین آنها در تمامی قسمت های مقاله 

مدنظر گرفته می شود. 
همان طور که در شکل 4 مشاهده می شود در هر دو نمونه سه 
نمونه و سه مسیر حرکت  مسیر حرکت پراب در راستای طولی 
پراب در راستای عرضی نمونه مشخص شده است. فاصله نقاط 
مشخص شده در هر یک از مسیر ها ی طولی 5mm و در مسیرهای 
عرضی mm 2.5 )این نقاط نقاطی هستند که نوک پراب بر روی 
توسط  نقطه  آن  در  پسماند  مغناطیسی  مقدار  و  گرفته  قرار  آنها 
اندازه گیری  پسماند   مغناطیسی  میدان  اندازه گیری  دستگاه  
 7.5 mm می شود( و فاصله هر یک از مسیر های طولی از یکدیگر
و فاصله هر یک از مسیر های عرضی از یکدیگر 25mm می باشد. 

ایجاد  جهت  شکل   U مغناطیسی  یوق  سر  دو  قرارگیری  مکان 
میدان مغناطیسی طولی در نمونه ها بر روی مسیر طولی 2 در 
نمونه ها می باشد. بدین ترتیب ماکزیمم میدان مغناطیسی ایجاد 
شده در نمونه ها در راستای مسیر 2 می باشد. در شکل 5 چیدمان 

کار تجربی به صورت شماتیک ملاحظه می شود. 
ابتدا نمونه شماره 1 به مدت 10 دقیقه تحت میدان مغناطیسی با 
شرایط گفته شده در بالا قرار داده می شود سپس بلافاصله بعد از 
اعمال میدان مغناطیسی و قطع کامل میدان اعمالی، مقدار میدان 
مغناطیسی باقی مانده در نقاط و مسیر های از قبل تعیین شده در 

نمونه اندازه گیری می گردد.
همانگونه که در شکلهای 6 و 7 مشاهده می شود نمونه شماره 2 
ابتدا به مدت 10 دقیقه بوسیله دستگاه پرس تحت اعمال نیروی 
با  فشاری 120 مگا پاسکالی قرار داده می شود. سپس همزمان 
اعمال نیرو به مدت 10 دقیقه تحت میدان مغناطیسی با شرایط 
از  بعد  بلافاصله  قرار می گیرد.  نمونه شماره 1  با  یکسان  کاملا 
اعمالی،  اعمال میدان مغناطیسی ذکر شده و قطع کامل میدان 
مقدار میدان مغناطیسی باقی مانده در نقاط و مسیر های از قبل 
تعیین شده در حین اعمال نیروی فشاری توسط پرس در نمونه 

اندازه گیری می گردد.

نتایج کار تجربی
در نمودار )1( میانگین مقدار مغناطیس پسماند در امتداد خطوط 
طولی که در هر دو نمونه در یک سمت و مکان یکسان جهت 
در  و  می شود.  مشاهده  است  شده  گرفته  نظر  در  پراب  حرکت 
نمودار )2( میانگین مقدارمغناطیس پسماند در امتداد3 خط عرضی 
که در سطح هر دو نمونه جهت حرکت پراب در نظر گرفته شده 

است مشاهده می شود. 
با توجه به هر دو نمودار تاثیر اعمال تنش فشاری بر روی مقدار 
مغناطیس پسماند نمونه 2 کاملا مشهود می باشد. که این اختلاف 
در  بود.  بینی  پیش  قابل  نیز  ذکر شده  تئوری  روابط  به  توجه  با 

شکل●4-●ابعاد●نمونه●ها●و●مسیر●های●طولی●و●عرضی●جهت●حرکت●پراب●بر●روی●نمونه●ها
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شکل●5-●●چیدمان●کار●تجربی

در  فشاری  تنش  اعمال  علت  به  که  مشاهده می شود   1 نمودار 
طول خطوط طولی نمونه 1، مقدار مغناطیس پسماند این نمونه 
می دانیم  که  همانطور  است.  یافته  افزایش   2 نمونه  به  نسبت 
اعمال تنش فشاری در طول نمونه 1 باعث ایجاد تنش کششی 

در خطوط عرضی سطح نمونه می گردد. 
تنش کششی  این  به علت وجود  2 مشاهده می شود  نمودار  در 
مقدار مغناطیس پسماند در نمونه 1 به میزان قابل توجهی نسبت 

به نمونه 2 کمتر می باشد.

نتیجه گیری
با توجه به کار تجربی انجام گرفته در این پژوهش بر روی قطعات 
فولادی نتایج حاصل از آن قابل مشاهده می باشد. تغییرات اساسی 
تمامی مولفه های  مقادیر  در  و  شده  تعریف  خطوط  مقادیر  در 
)RMF(  در نمونه نسبت به حالت اولیه وجود دارد که نشان میدهد 

پارامتر )RMF( بسیار حساس به تغییرات تنش می باشد. 

با استفاده از روش )RMF( می توان با بدست آوردن یک منحنی 
کالیبراسیون برای قطعات فولادی مختلف، تنها با دانستن مقدار 
مغناطیس پسماند در سطح قطعه به نوع تنش موجود در قطعه، 
کششی یا فشاری و مقدار هر یک از این تنش ها در سطح قطعات 

پی برد. 
اندازه گیری  جهت  مخرب  غیر  روش  یک  حاضر  پژوهش  در 
تنش در قطعات فولادی بکار رفته در سازه های فضایی ارائه 
تنش  اندازه گیری  جمله  از  زیادی  مزایای  دارای  که  گردید 
در  تنش  اندازه گیری  قطعات،  طول  در  خمشی  و  محوری 
اتصالات و قسمت های دارای انحنا، اندازه گیری سریع و بدون 
قابلیت  محدودیت، وزن کم تجهیزات و قابل حمل بودن آن، 
زیاد جهت اتوماسیون، دقت بالای اندازه گیری تنش و بی خطر 
بودن فرایند برای انسان و محیط زیست در این امر برخوردار 
سازه های  در  قطعات  در  نیرو  اندازه گیری  برای   و  می باشد 
می باشد. مناسبی  گزینه  کاری  شـــــرایط  تحت  فضایی 
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شکل●6-●نحوه●اعمال●میدان●مغناطیسی●در●نمونه●شماره●2●تحت●شرایط●
بارگذاری●محوری

شکل●7●-●نحوه●●اندازه●گیری●میدان●مغناطیسی●پسماند●در●نمونه●شماره●2●
تحت●شرایط●بارگذاری●محوری

نمودار●)2(-میانگین●مقدارمغناطیس●پسمانددرامتدادخطوط●عرضینمودار●)1(-میانگین●مقدارمغناطیس●پسمانددرامتدادخطوط●طولی
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بازرســی سازه های بتــنی 
حین بهره برداری

دانشگاه  ◂ ارشد  کارشناسی  دانشجوی  جدیدی،  نیرومند  امین 
تهران
و  ◂ تهران  دانشگاه  دکتری  دانشجوی  ابراهیم زاده،  حسین 

کارشناس شرکت ملی نفت ایران

سازه های بتن مسلح از توانایی لازم برای پایداری در شرایط 
نامطلوب محیطی برخوردارند. 

با این وجود تخریب این سازه ها در اثر خوردگیِ میلگرد های 
درون آن دور از انتظار نیست. 

بازرسی های  نیازمند  ساختمان ها  و  پل ها  تعمیر  و  نگهداری 
مؤثر و استــــفاده از روش های نمـــــایان کننده خوردگی 

است. 
روش  های  دانستن  با  تا  است  مطلوب  مهندسین  برای  لذا 
بازرسی  هنگام  در  پدیده  این  موقع  به  تشخیص  به  مناسب 

بپردازند. 
از  غیرمخرب  و  الکتروشیمیایی  روش های  به  مقاله  این 
پل ها،  در  آن ها  کاربرد  و  خوردگی  تشخیص  نقطه نظر 

ساختمان ها و سایر سازه های عمرانی می پردازد.

مقدمه
• نا مساعد 	 شرایط  به علت  مسلح،  بتن  سازه های  تخریب 

مفید  عمر  اتمام  از  قبل  آن ها  نابه هنگام  شکست  و  محیطی 
و  آمار  است.  مهندسین  عمدۀ  نگرانی های  از  یکی  کاری شان، 
خرابی   از   %90 حدود  که  می دهد  نشان  انجام شده  بررسی های 
سازه های بتنی ناشی از خوردگی میلگردها است. خوردگی یک 
فرآیند الکتروشیمیایی است که منجر به تولید محصولاتی مانند 
اکسید و یا هیدروکسید آهن در فضای محدود بین بتن و میلگرد 
بتن  بروز تنش های شدید و درنتیجه ترک خوردن  می شود که 
به دلیل  به همراه دارد. همچنین کاهش سطح مقطع میلگرد  را 
خوردگی  عامل  می دهد.  کاهش  را  سازه  استحکام  خوردگی 
فولاد  سطح  به  کربن  دی اکسید  و  کلرید  یون   نفوذ  میلگرد ها 
است. در محیط های شهری مقدار فراوان CO2 موجود در هوا و 
پاشیدن نمک جهت یخ زدایی جاده-ها و پل ها عوامل لازم جهت 

زنگ زدگی سازه های بتنی را فراهم می آورند.

• جهت مقاوم سازی سازه های بتن آرمه در مقابل خوردگی، 	
نمونه،  به عنوان  است.  لازم  الاجرا  ویژه ای  آیین نامه ای  ضوابط 
حفاظتی  تدابیر  اتخاذ  ایران  بتن  آیین نامۀ  از   5-2-3-6 بخش 
در محیط های خورنده  را  مقابل خوردگی  در  بتن  داخل  میلگرد 
و  بندرها  طراحی  آیین نامۀ  طبق  همچنین،  الزامی می داند. 
سازه های دریایی ایران، در نظر گرفتن تمهیدات لازم طی زمان 
به کارگیری فولاد در سازه های بتن مسلح واقع در مناطق خورنده 

ضروری است. 

روش های بازرســـی و نمایــان سازی خوردگی 
سازه های بتنی

1. اندازه گیری پتانسیل مدار باز1

این روش یکی از روش های معمول در سازه های بتنی است، که 
به نیم  پیل2 هم معروف است. تمایل هر فلز برای واکنش با یک 
محیط در پتانسیل خاصی بیان می شود. در سازه های بتن مسلح، 
آن  درون  تقویت کنندۀ  فلز  و  کرده  ایفا  را  الکترولیت  نقش  بتن 

پتانسیلی در این الکترولیت خواهد داشت.

1.  Open Circuit Potential (OCP(

2.  Half-cell
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شکل●1-●خوردگی●میلگرد●داخل●بتن

شکل●2●-●●نمایی●از●مدار●نیم-پیل

جدول●1-●شرایط●خوردگی●وابسته●به●پتانسیل●مدار●باز●

با این روش میتوان خوردگی میلگرد های داخل بتن را در حالتی که اثری از خوردگی در سطح آن مشاهده نمی شود شناسایی کرد. 
محدودۀ   ASTM C 876 استاندارد  با  مطابق  و  شده  اندازه گیری  شاهد،  الکترودِ  به  نسبت  میلگرد  خوردگی  پتانسیل  فرایند  این  در 
احتمالی برای خوردگی میلگرد درون بتن طبق جدول 1، تحلیل می شود. پتانسیل بدســـت آمده در این حالت چندان دقیق نیست 

و نرخ خوردگی را تعیین نمی کند.

بر خلاف این روش، روش دیگری به نام اندازه گیری پتانسیل سطحی1 وجود دارد که از دو الکترود شاهد استفاده می شود و نیازی هم به 
تماس مستقیم الکتریکی با درون بتن نیست. یکی از الکترود ها ثابت و دیگری در نقاط به فواصل معین از آن قرار می گیرد. پتانسیل مثبتِ 

خوانده شده نشان دهندۀ ناحیۀ آندی بوده که در آن خوردگی رخ می دهد.

1. Surface Potential (SP( Measurements
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2. اندازه گیری مقاومت ویژۀ بتن1

مقاومت ویژۀ الکتریکی بتن نقش مهمی در فرآیند خوردگی ایفا میکند و اساس کار این روش است. در این روش میتوان از جریان مستقیم 
و متناوب، کاوشگر سطحی و یا جاسازی شده استفاده کرد. در نوع جریان مستقیم، یک میدان الکتریکی ثابت بین دو الکترود جاسازی 
اعمال شده و جریان ناشی از افُت پتانسیل، به خاطر وجود مقاومت ویژه بتن، اندازه گیری میشود. در نوع جریان متناوب، که به روش وِنر2ِ 
نیز معروف است، از چهار الکترود استفاده میشود. جریان متناوب، I، بین دو الکترود بیرونی اعِمال شده و افُت پتانسیل، V، بین دو الکترود 

داخلی اندازه گیری میشود. مقاومت، R، و مقاومت ویژه، ρ، از رابطه  )1( بدست می آید.

این روش نرخ خوردگی را به صورت کیفی تعیین میکند و مطابق شکل 4، ارتباط تجربی بین میزان مقاومت ویژه با خوردگی را نشان 
می دهد. ترمپر3 و همکاران معتقدند در سازه های دریایی برای ممانعت از خوردگی، مقاومت ویژۀ بتن باید بیش از Ω.cm 60000 باشد. 

اندازه گیری مقاومت پُلاریزاسیون خطی4 به جای مقاومت ویژه بتن می تواند نرخ لحظه ای خوردگی میلگرد را بدون نیاز به جاسازی الکترود 
نشان دهد. در این روش پتانسیل تعادلی میلگرد را به  اندازۀ یک مقدار جزئی و ثابت، E ∆، تغییر داده و اتلاف جریان، I∆، بعد از زمان مشخصی 
ثبت میشود. این روش به صورت عکس نیز امکان پذیر است. مقاومت پلاریزاسیون، RP و نرخ خوردگی، Icorr، از رابطۀ )2( قابل  محاسبه است.

1. Concrete Resistivity Measurement

2. wenner

3. Tremper

4. Linear Polarization Resistance Measurement (LPR(

شکل●3●-●تصویری●از●اندازه●گیری●پتانسیل●سطحی

شکل●4●-●مدار●اندازه●گیری●مقاومت●ویژه●و●رابطه●احتمال●خوردگی●با●آن

•  رابطه 1: 
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3. برون یابی تافل1

جریان  پیوسته،براساس شدت  به صورت  و  کم  مقادیر  با  حتی  خوردگی   نرخ  اندازه گیری  برای  الکتروشیمیایی  روش های  از  دیگر  یکی 
Icorr، و شیب خط تافل محاسبه میشود. این روش نیز از همان مبانی روش LPR بهره میبرد با این تفاوت که در LPR تغییرات 

خوردگی، 
پتانسیل باید زیر mV 25± نگه داشته شود، در حالی که در این روش میتواند بیش از mV 25±  باشد. در این روش همانند LPR محاسبۀ دقیق 

مقدار سطح در معرض میلگرد بسیار سخت است. نرخ خوردگی برای این روش از رابطۀ )3( و )4( قابل محاسبه است.

)Icorr: جریان خوردگی )آمپر(، i: جریان در هر زمان، Ecorr: پتانسیل خوردگی، E: پتانسیل در هر زمان، βa: شیب تافل آندی و βc: شیب 
تافل کاتدی است.(

4. طیف سنج الکتروشیمیایی مقاومتی2:

در سال های اخیر این روش یکی از روش های مفید غیرمخرب در تعیین کمّیِ خوردگی میلگرد های درون بتن بوده است. مقاومت ظاهری، 
Z، نسبت ولتاژ متناوب به جریان متناوب است. ولتاژ متناوبِ 10 تا 20mV به میلگرد اعمال شده و جریان متناوب به همراه زاویۀ فازی در 
فرکانس های مختلف، اندازه گیری می شود. این روش در قیاس  با روش LPR، میتواند اطلاعات بیشتری ازقبیل مشخصه های فرآیندهای 
الکتروشیمیایی در مواد چندفازی یا غیرهمگن و نرخ خوردگی در حالت پایدار را محاسبه کند. همچنین به خاطر استفاده از محدودۀ وسیع 
فرکانسی، اطلاعاتی در مورد مکانیسم و سینتیک واکنشهای الکتروشیمیایی و همچنین اطلاعات تکمیلی در مورد فرآیند خوردگی، خواص 
دیالکتریکی بتن )در فرکانس های بالا( و یا مشخصه های فیلم سطحی غیرفعال )در فرکانس های پایین( را بدست آورد. این روش، به خاطر 
بیشتر است و عموماً کاربرد  اما مستلزم صرف زمان  بتن وارد میکند  به میلگرد درون  از دامنه های محرکۀ کم، آسیب کمتری  استفاده 

آزمایشگاهی دارد.

٥. آنالیز هارمونیک3:

این روش حالت توسعه یافتۀ روش EIS است که نتایج را سریعتر در اختیار میگذارد و میتوان از آن برای بازرسیهای میدانی نیز استفاده کرد. 
i، به همراه دو مورد از بزرگ ترین 

1
در این روش، ولتاژ متناوب سینوسی )mV 10) در فرکانس ثابت اعِمال شده و چگالی جریان متناوب، 

i، اندازه گیری می شوند. نرخ خوردگی از رابطۀ )5( به دست می آید.
3
i و 

2
هارمونیکها، 

یکی از محدودیت های عمدۀ این روش و ESI، همانند LPR، در این است که پایۀ تمامی فرضیات براساس خوردگی یکنواخت است و در 
تعیین خوردگی موضعی با ضعف روبرو است.

1.  Tafel extrapolation (TP)
2.  Electrochemical Impedance Spectroscopy (EIS)
3.  Harmonic Analysis
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6. آنالیز صوتی الکتروشیمیایی1

این روش میتواند اطلاعاتی در مورد مکانیسم و نرخ خوردگی در اختیار بگذارد. هر گونه تغییرات اندک در پتانسیل خوردگی میلگرد درون 
بتن به صورت داده های صوتی ثبت میشود. یک منبع صوتی درون  ناحیه ای که احتمال خوردگی وجود دارد جایگذاری شده و در فواصل 
زمانی 2 تا 10 ثانیه، فرکانسهای داده های صوتی در محدودۀ چند µHz تا چند Hz که نشان دهندۀ تغییرات در پتانسیل است، ثبت می شود. 
مقاومت پلاریزاسیون بدست آمده و نرخ خوردگی نیز قابل محاسبه است. ضریب واریانس جریان صوت،  با استفاده از رابطۀ 

، تعیین کننده نوع خوردگی است که از محدودۀ  3- 10، برای خوردگی یکنواخت، تا 1، برای خوردگی موضعی، متغیر است.

 SCC4 ،3بسیاری از محققین این روش را ستوده اند، چراکه این روش قابلیت تعیین انواع خوردگی؛ نظیر خوردگی حفره ای2، خوردگی شیاری 
و غیره را دارد اما به خاطر هدایت الکتریکی ضعیف بتن و طویل بودن میلگردها، اغتشاشات الکترومغناطیس میتوانند نتایج حاصل از این 

فرآیند را تحت تأثیر خود قرار دهد. 

7. حسگرهای نمایان ساز خوردگی جاسازی شده٥

این روش به صورت زنده میتواند هرگونه آسیب به میلگرد و بتن؛ اعم از ترک خوردن و لایه لایه شدن6 را به سرعت شناسایی کند و باعث 
صرفه جویی در زمان، هزینه ها و پیشگیری به موقع می شود و دیگر نیاز به حضور بازرس در محل نیست. این سیستم از پنج عامل کلیدی در 
خوردگی یعنی پلاریزاسیون مقاومتی خطی، پتانسیل مدار باز، مقاومت ویژه، غلظت یون کلرید و دما استفاده می کند. برخلاف روش EN، به 

جای استفاده از سیستم آنالوگ از سیستم دیجیتال استفاده شده تا اثر تداخل های الکترومغناطیسی و رادیویی حذف شوند.

●ECI●شکل●5●–●حسگر

کرنش سنج های الکتریکی و سیمیِ ارتعاشی7 نیز برای حین کار مناسب است. با قرار گیری کرنش سنج ها درون بتن، کرنش های درونی 
ناشی از تغییر تنش که ممکن است سبب بروز ترک های داخلی باشد ثبت و محل دقیق آن ها با انتقال سیگنالها از فواصل دور تعیین می شود.

8. اندازه گیری ضخامت پوشش8

در این روش جریان متناوب با فرکانس مشخص از سیم پیچهای کاوشگر عبور کرده و یک میدان مغناطیسی متناوب را ایجاد میکند. هر 
شی ء فلزی درون این میدان، ولتاژ سیم پیچ را تغییر داده و در نتیجه شناسایی میشود. با حرکت دادن کاوشگر بر سطح بتن هرگونه تغییر در 

ضخامت میلگرد که نشان دهندۀ وقوع خوردگی در آن ناحیه است شناسایی میشود. 

1.  Electrochemical Noise Analysis (EN(

2. pitting

3. crevice

4. stress-corrosion cracking

5. Embeddable corrosion monitoring sensor (ECI(

6. delamination

7. Vibrating wire and electrical strain gauges

8. Cover Thickness Measurement
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شکل●6●–●پوشش●سنج●

9. اندازه گیری با سرعت پالس فراصوتی1

در این روش از همان مبانی و تجهیزات بازرسی غیرمخرب فراصوتی، UT، استفاده میشود؛ در بسیاری از بازرسی ها برای تعیین آسیب های 
شیمیایی در بتن از فرکانس های بالا )MHz 1-0.5) استفاده می شود. بسته به مقدار خوردگی مقدار امواج عبوری تغییر می کند که می توان 
براساس آن محل و شدت خوردگی را تشخیص داد. مطابق شکل 7، با افزایش میزان خوردگی اتلاف سیگنال ها افزایش یافته لذا دامنه 

سیگنال های دریافتی کاهش می یابد. مزیت عمدۀ این روش شناسایی هرگونه تغییر در بتن، اعم از ترک، حفره و لایه لایه شدن است.

شکل●7●-●نمودار●دامنه●برحسب●فرکانس●برای●میلگرد●درون●بتن●در●شرایط●مختلفی●از●خوردگی

درحال  حاضر این روش عمومیت چندانی ندارد. عملکرد آن در سطوح زبر افُت میکند و همچنین در شناسایی ترکهای پُرشده از آب با ضعف 
همراه است. با به کارگیری کاوشگرهای الکترومغناطیسی مشابه با کاوشگرهای روش جریان گردابی، دیگر استفاده از کوپلانت ضرورتی 
نخواهد داشت. استحکام بتن با گذشت زمان افزایش مییابد، لذا توجه به این نکته ضروری است که باید سرعت موج صوتی ورودی نیز 

افزایش یابد. 

10. پرتونگاری با اشعۀ X یا گاما

این روش یکی دیگر از روشهای آزمون غیر مخرب است و میتواند عیوب درون بتن و میلگرد، اعم از ترک، حفره و تغییرات در چگالی بتن 
را شناسایی کند. اما استفاده از این روش، به دلیل خطرات جانی و رعایت ملزومات و دشواری زیاد در حین کار، در محیطهای شهری بسیار 

محدود است. 

1.  Ultrasonic Pulse Velocity Measurement (UPV(
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11. رادار نفوذی زمینی1

GPR روشی مناسب برای بازرسیهای دوره ای سازه های بتنی است. این روش مبتنی بر امواج الکترومغناطیس کار کرده و به صورت 
موضعی بر محل مورد بررسی تابانیده می شود و امواج بازگشتی با توجه   به خواص بازتابشی مواد مختلف ثبت و تحلیل می شود. از روش 
GPR برای تخمین محل و مقدار میلگردها، محل و ابعاد حفره ها، محل ترک ها، تشخیص خوردگی و... میتوان استفاده کرد. این روش 

حتی قادر به ارائۀ تصویر سه بعدی نیز می باشد.

GPR●شکل●9●-●تصاویر●گرفته●شده●توسط

12. بازرسی چشمی

این روش به صورت ماهانه، سالانه و یا هر چند سال یک بار، با و بدون چشم مسلح و به کمک ابزارهایی مانند چکش، برای بازرسی صوتی، 
قابل انجام است. در این روش ترکها، کندگیها و علائم زنگ زدن در بتن قابل شناسایی است.

نتیجه گیری

در این مقاله روش های مختلف الکتروشیمیایی و غیر مخرب برای بررسی خوردگی میلگرد درون بتن ارائه شده است که هر یک  ◂
مزایا و محدودیت های خاص خود را دارند. برای مثال روش های الکتروشیمیایی خوردگی را به صورت کیفی و به صورت یکنواخت 
ارزیابی می کند. هرچند روش هایی مانند LPR و TP به صورت کمّی نیز قادر به ارزیابی خوردگی می  باشند اما از دشواری در محاسبات 

برخوردارند. برخی دیگر مانند روش طیف سنج الکتروشیمیایی مقاومتی صرفا جنبه آزمایشگاهی دارند. 

استفاده ترکیبی از روش های ذکر شده می تواند نتایج بهتری را به همراه داشته باشد. ◂

حسگر های جاسازی شده درون بتن برای سازه های بتنی امروزی می تواند مفید باشد. هرچند که این روش از هزینه اولیه زیادی  ◂
برخوردار است ولی می تواند در بلند مدت از هزینه های شدید تخریب بتن جلوگیری کند. همچنین بازه های زمانی تعمیر و عمر مفید 

سازه نیز قابل پیش بینی می گردد.

روش نوین GPR می تواند جایگزین مناسبی برای روش مرسوم و ساده پتانسیل مدار باز باشد. روش پتانسیل مدار باز عموما 7 روز به طول  ◂
انجامیده و اطلاعات بدست آمده از آن در صورتی که شرایط خوردگی شدید باشد با 50% موفقیت همراه است. روش GPR با بکارگیری 
پردازش تصویری می تواند اطلاعات صحیح از وضعیت و موقعیت خوردگی میلگرد درون بتن را با سرعت عمل بالا نمایان سازد.
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[1] H. Song and V. Saraswathy, “Corrosion Monitoring of Reinforced Concrete Structures - A Review,” Int. J. Electrochem. Sci., vol. 2, pp. 
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[2] K. Reichling, M. Raupach, J. Broomfield, J. Gulikers, P. V. Nygaard, U. Schneck, and G. Sergi, “Local detailed inspection methods 
regarding reinforcement corrosion of concrete structures,” Mater. Corros., vol. 64, no. 2, pp. 128–134, 2013.

[3] L. D. C. Lourenço, J. C. Jordy, and L. C. Mendes, “Assessing corrosion mechanisms in Brazilian reinforced concrete bridges: Consider-
ations on inspection procedures and detection techniques,” J. Build. Apprais., vol. 6, no. 2011, pp. 249–259, 2010.
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[5] T. Miller, C. J. Hauser, and T. Kundu, “Nondestructive Inspection of Corrosion and Delamination at the Concrete-Steel Reinforcement 
Interface,” Nondestruct. Eval., vol. 2002, pp. 121–128, 2002.

[6] S. Kabir and A. Zaki, “Detection and Quantification of Corrosion Damage Using Ground Penetrating Radar ( GPR (,” pp. 790–793, 2011. 

1. Ground Penetrating Radar (GPR(
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بر  بازرسی  وضعیت  بر  تحلیلی 
مبنای ریسک )RBI( در

صنایع نفت، گاز و پتروشیمی 

علیرضا صوفی زاده، مدیر عامل شرکت بازرسی پایش گستران  ◂
شرکتهای  کارفرمایی  صنفی  انجمن  مدیره  هیئت  عضو  پیشرو، 

بازرسی فنی

از  پتروشیمی یکی  و  گاز  نفت،  صنعت  حوزه  در  امروزه 
مهمترین دغدغه های مدیران شناسایی عوامل، مخاطرات و 
ریسک ها و اتخاذ تدابیر سازنده در جهت کاهش آنها می باشد. 

مطابق با آخرین متدهای روز در این حوزه رویکردهایی از قبیل 
 )API 581-580 بازرسی بر مبنای ریسک )براساس استانداردهای

)براساس  سرویس دهی  قابلیت  و  باقیمانده  عمر  تخمین  و 
استفاده  مورد  پیشرو  در کشورهای   (API 579-571 استانداردهای 

قرار گرفته و منافع آن اثبات شده به نظر می رسد. 
در ایران نیز از حدود 15 سال پیش استفاده از روش بازرسی بر 
مبنای ریسک و قابلیت سرویس دهی آغاز شد. ورود این تکنولوژی 
به عرصه صنعت نفت در ایران توسط شرکتهای خارجی بوده و 
این مجموعه ها با اتکا به نرم افزارهای تدوین شده و کارشناسان 
بردارند.  خصوص  این  در  مثبتی  قدمهای  توانستند  مجرب 
با حضور بیشتر و موثرتر شرکتهای متخصص داخلی در  حوزه پایش 
و مونیتورینگ ریسک در ایران مشکلاتی بوجود آمد که در ادامه به 

بررسی علل و راهکاری استراتژیک حل آن ها پرداخته خواهد شد.  
با توجه به شرایط بوجود آمده و با عنایت به بحث نگاه به درون 
و اقتصاد مقاومتی شرکتهای بازرسی فنی داخل کشور با تکیه به 
نیروهای نخبه داخلی و افرادی که تجربه همکاری در این عرصه 
افزارهای  نرم  تدوین   به  اقدام  داشتند  خارجی  شرکتهای  با  را 

بومی و تربیت نیروهای متخصص در این عرصه نمودند. 
مطابق تمامی نوآوری ها در عرصه صنعت نگاه تردیدآمیز و پر 
ابهام از ابتدا بر این حرکت ارزنده سایه افکنده است و در شرایطی 
از سوی  این تخصص ها رنج می برد  بابت فقدان  از  که کشور 

کارفرماها حمایتی از آن صورت نمی گیرد. 
دلایل  جمله  از  که  میدهد  نشان  گرفته  صورت  های  بررسی 

کارفرمایان در این خصوص به شرح ذیل است: 
• عدم اطمینان از اثربخشی استقرار سیستم بازرسی بر مبنای ریسک

• مشخص نبودن کارآمدی نرم افزارهای داخلی 
• دارا نبودن تائیدیه API روی نرم افزارهای داخلی 

• عدم تجربه موفق داخلی توسط شرکتهای ارائه دهنده خدمات 
RBI و FFS

• عدم اطمینان به تخصص نفرات متخصص FFS و RBI داخلی 
از دغدغه های  تا پاسخ مناسب به هرکدام  ادامه سعی شده  در 

فوق داده شود. 
بر  بازرسی  سیستم  اثربخشی  در خصوص  مسئله  ترین  مهم   •
با  سازمان  فنی  و  مدیریتی  بدنه  بودن  راستا  ریسک هم  مبنای 
الزامات این سیستم و اعتقاد داشتن به اجرای واقعی بازرسی بر 
این قبیل پروژه ها  مبنای ریسک است. در واقع اجرای صحیح 
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 فراموش نکنیم که تجارب 
متعدد موفق درحوزه های 
صنایع نظامی، هسته ای 

و... با رویکرد تبدیل تهدید 
تحریم به فرصت بوجود 
آمده و مهندسی معکوس 
در این صنایع نوید بخش 
افق موفق در حوزه FFS و 
RBI بوده که نیازمند همت 

متخصصان و اعتماد وزارت 
نفت و شرکتهای زیر 
مجموعه آن می باشد

حاصل مشارکت فعالانه پرسنل فنی کارفرما 
در  آنها  و عملی  تئوری  دانش  ارتقا سطح  و 
مبنای ریسک و حمایت  بر  بازرسی  راستای 
فرآیند است. در  این  از  ارشد آن ها  مدیران 
نداشته  وجود  مشارکت  این  اگر  که  صورتی 
توانمندی  از  نظر  صرف  کار  نتیجه  باشد 
شرکت مجری پروژه منجر به ایجاد سیستم 
کارآمد و گره گشا نخواهد شد. در بسیاری از 
در  کنکاش  و  بررسی  شده  اجرا  پروژه های 
نکته  این  خصوص علل عدم موفقیت مبین 
است که در سطوح مدیریتی اعتقاد راسخ و 
الزام عملی به نتایج استقرار سیستم بازرسی بر 
مبنای ریسک وجود نداشته و همین نگرش به 
پرسنل رده های میانی و فنی نیز تسری پیدا 
کرده که این مسئله منجر به کاهش میزان 
نتایج  و عدم دقت  ورودی  اطلاعات  صحت 
شده است. همچنین در بسیاری از مجتمع ها 
نیاز جهت ورود به نرم  اولیه مورد  اطلاعات 
افزار وجود نداشته یا ناقص بوده که با ارائه 
اطلاعات تقریبی و صوری سعی در حل این 

معضل شده است. همه این مسائل می تواند در یک جمله خلاصه 
گردد و آن اینکه " در شرایط کنونی صنعت نفت و گاز می بایست 
پرسنل  و  مدیران  ابتدای  های  آموزش  و  لازم  زیرساخت های 
گردد." ایجاد  ریسک  مبنای  بر  بازرسی  سیستم  استقرار  جهت 
• در خصوص کارآمدی نرم افزارهای داخلی  نکته مهم آنست 
استانداردها  روابط  و  ها  فرمول  اساس  بر  افزارها  نرم  همه  که 
هستند و تنها مکانیزم های برنامه نویسی و جنبه های دسترسی 
و ظاهری آن ها متفاوت است و نکته مهم همانطور که قبلا هم 
گفته شد چگونگی اجرا، داده پردازی صحیح و همراهی کادر فنی 

و مدیریتی کارفرما و مشاور است. 
این  افزار، ذکر  نرم  API روی  تائیدیه  نبودن  دارا  • در خصوص 
 API توضیح ضروری است که باور غلط در خصوص مرجع بودن
جهت صدور تاییدیه نرم افزار می بایست با اطلاع رسانی صحیح 
استانداردهای  انتشار  به  اقدام  صرفا   API موسسه  شود.  اصلاح 
مربوط به این حوزه نموده و در هیمن راستا نرم افزار منطبق با 
استاندارد API 580 & 581 را نیز تدوین نموده است اما این مسئله 
استانداردها  این  با  منطبق  افزار  نرم  ارائه  جهت  را  محدودیتی 
تایید  مرجع   API اساسا  و  نکرده  ایجاد  شرکتها  دیگر  طرف  از 

صلاحیت نرم افزار نیست.
ضروری  نکته  داخلی  موفق  تجربه  عدم  مورد  در  همچنین   •

پرهیز از گرفتار شدن در دور باطل است زیرا 
نرم  به  اول  بار  برای  اعتمادی  که  زمانی  تا 
و   FFS عرصه  داخلی  متخصصان  و  افزارها 
RBI نشود تجربه مستقلی بوجود نمی آید که 

بتوان  آن  بودن  غیرموفق  و  موفق  به  راجع 
جنبه  بر  اعتماد علاوه  این  نمود.  نظر  اظهار 
تئوری در عمل نیز از طریق مشارکت فعال 
و  کارفرما  متخصصان  تنگاتنگ  همکاری  و 
شرکت مشاور معنای واقعی پیدا خواهد کرد. 
موفق  متعدد  تجارب  که  نکنیم  فراموش 
درحوزه های صنایع نظامی، هسته ای و... با 
رویکرد تبدیل تهدید تحریم به فرصت بوجود 
آمده و مهندسی معکوس در این صنایع نوید 
بخش افق موفق در حوزه FFS و RBI بوده 
که نیازمند همت متخصصان و اعتماد وزارت 
نفت و شرکتهای زیر مجموعه آن می باشد. 

به  اطمینان  عدم  خصوص  در  مهم  نکته   •
آن    RBI و   FFS حوزه  داخلی  متخصصین 
است که بسیاری از افرادی که در این حوزه 
دارای تجربه هستند پس از مشاهده رویکرد 
فعلی در سطح کارفرمایان راه مهاجرت را در پیش گرفته  و در 
حال حاضر در بهترین شرکتهای بین المللی در این حوزه مشغول 
ایران  در  تخصصشان  از  که  نخبگانی  واقع  در  هستند  کار  به 
استقبال نشده است آن را به فراسوی مرزها برده و پیشرفته های 
عزیزان  این  توسط  شده  اجرا  موفق  های  پروژه  و  آنها  شغلی 
تاسف ما را چند برابر می کند. در مقابل در سطح مجموعه های 
کارفرمایی فعالیتهای صنفی نظیر تشکیل کمیته RBI  در وزارت 
نفت و شرکت پالایش و پخش صورت گرفته که ضمن احترام 
هرچه  جهت  به  می گردد  توصیه  حرکتها  این  به  مثبت  نگاه  و 
کمیته ها  این  به  خصوصی   بخش  نمایندگان  آن  شدن  پربارتر 
دعوت شوند تا هدف گذاری ها و ارزیابی درخصوص توانمنـــدی 
موجود در کشور شـــفاف تر و قابل لمس تر شده و گره موجود 

را بتـــوان با تدبیر و خرد جمعی بازنمود. 
غیرمخرب  آزمایشهای  و  فنی  بازرسی  انجمن صنفی شرکتهای 
ایجاد  آمادگی  فنی  بازرسی  شرکتهای  صنفی  مرجع  عنوان  به 
بازرسی  شرکتهای  و  کارفرمایان  نیازهای  با  متناسب  سازکاری 
این  به  نگاه جامع  امید است  و  داشته  را  این حوزه  در  مشخص 
حوزه در این شماره نشریه نگاه نافذ سرآغاز فصلی نو در پویایی 
ارزیابی  و   RBI ریسک  مبنای  بر  بازرسی  رشد  به  رو  حرکت  و 

کارآمدی FFS باشد. 
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واژه هــاي معادل فارسي در آزمون 
غيــرمخــــرب 

نیز  غیرمخرب  آزمون  زمینه  در  عمومي  واژه  چند  شد.  واژه  گزیني صحبت  مورد  در  اندکي  مقالات،  سري  این  قبلي  بخش  دو  در 
معرفي شدند. دو مرجع اصلي که بدین منظور مورد استفاده قرار گرفتند، استاندارد ملي شماره 4967 با عنوان »واژه نامه آزمون هاي 
غیرمخرب«  ]1[ و واژه هاي مصوب فرهنگستان زبان و ادب فارسي در مباحث مهندسي بود ]2[. در مقاله حاضر شماري دیگر از 

واژه هاي عمومي مورد استفاده در آزمون هاي غیرمخرب معرفي و معادل هاي فارسي آن ها مورد بحث قرار خواهد گرفت.

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ سوم● بخش● ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ●

دکتر●فرهنگ●هنرور●)انجمن●بازرسي●غیرمخرب●ایران(

واژه هایي    flaw  ،defect  ،discontinuity  ،indication واژه هاي 
آزمون  روش هاي  تمامي  در  انگلیسي  زبان  در  که  هستند 

غیرمخرب کاربرد دارند. 

در برخي از موارد، این واژه ها ممکن است به تنهایي و یا به 
استفاده  به همراه واژه هاي دیگري مورد  صورت یک ترکیب 
قرار گیرند. در ادامه، این واژه ها را یک به یک مورد بحث قرار 

مي دهیم.

  indication در مرجع ]1[، واژه "علامت" به عنوان معادل فارسي
پیشنهاد شده است ولي در سایت فرهنگستان معادل فارسي 

براي واژه انگلیسي indication  وجود ندارد. 

واژه هاي  نیز   ]3[ آریان پور   فارسي  به  انگلیسي  فرهنگ  در 
معاني  عنوان  به  نشانه"  اشعار،  اشاره، دلالت،  "نشان،  فارسي 

فارسي واژه indication  ذکر شده اند. 

اگر بنا آن باشد که تا جایي که ممکن است از واژه هاي فارسي 
استفاده کنیم، آنگاه واژه "نشانه" نسبت به واژه پیشنهاد شده 
مناسب تر  اســـت،  عربي  که  "علامت،"  یعني   ]1[ مرجع  در 

خواهد بود. 

ارتباط  flaw  چون  و   defect  ،discontinuity واژه  سه  مورد  در 
است  بهتر  دارد،  وجود  انگلیسي  در  آن ها  معاني  بین  نزدیکي 
ابتدا به معنا و مفهوم این واژگان در انگلیسي بپردازیم و آنگاه 

در پي یافتن معادل هاي فارسي مناسب براي آن ها برآییم. 

***

تعریف واژه discontinuity در استاندارد ASTM E1316  به صورت 
زیر است ]4[:

Discontinuity: a lack of continuity or cohesion; an 

intentional or unintentional interruption in the physical 

structure or configuration of a material or component.

که مي توان آن را به صورت زیر به فارسي برگرداند: یک عدم 
پیوستگي یا  عدم اتصال، یک گسیختگي عمدي یا غیرعمدي 

در ساختار فیزیکي یک ماده یا قطعه.

در مراجع ]1[ و ]2[ واژه "ناپیوستگي" به عنوان معادل فارسي 
discontinuity  پیشنهاد شده است که بسیار مناسب به نظر مي رسد.

***

زیر  صورت  به    ASTM E1316 استاندارد  در   flaw واژه  تعریف 
است ]4[:

Flaw: an imperfection or discontinuity that may be detectable 

by nondestructive testing and is not necessarily rejectable.
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که این تعریف را نیز مي توان به صورت زیر به فارسي برگرداند: 
با آزمون  ناپیوستگي که ممکن است  یک ناکاملي )نقص( یا 

غیرمخرب شناسایي شود و لزوما مردود نیست.

مرجع ]1[ واژه "عیب" را به عنوان معادل فارسي flaw پیشنهاد 
کرده است. در مرجع ]2[ نیز معادلي براي این واژه داده نشده 

است. 

 discontinuity و flaw به هر صورت، مفهوم و معناي دو واژه
بسیار به هم نزدیک هستند و هر دو اشاره به ناپیوستگي اي 

دارند که لزوماً مردود نیست. 

***

سومین واژه مورد بررسي، واژه defect است که تعریف آن در 
استاندارد ASTM E1316  به صورت زیر است  ]4[:

Defect: one or more flaws whose aggregate size, shape, 

orientation, location, or properties do not meet specified 

acceptance criteria and are rejectable.

برگردان فارسي این تعریف را مي توان به صورت زیر بیان کرد: 
یک یا چند flaw که مجموع اندازه، شکل، جهت، موقعیت، یا 
خواص آن ها با معیار پذیرش مطابقت نداشته و مردود هستند. 

 defect مرجع ]1[ واژه فارسي "نقص" را به عنوان واژه معادل
پیشنهاد کرده است. فرهنگستان نیز همین واژه فارسي را به 
عنوان معادل defect در کاربرد هاي پزشکي و مخابرات پیشنهاد 

نموده است. 

انگلیسي  discontinuity  و flaw  در  اینکه دو واژه  به  با توجه 
معنا و مفهوم بسیار نزدیکي دارند و هیچیک از آن ها بر مردود 
بودن ماده یا قطعه  دلالت ندارند، بهتر آن است که واژه هاي 
معادل آن ها در فارسي نیز معنا و مفهومي مشابه را به خواننده 

یا شنونده منتقل نمایند. 

در صنعت معمولا یک قطعه  معیوب، مردود نیز تلقي مي شود. 
معادل  عنوان  به  "عیب"  واژه  که  مي رسد  نظر  به  نتیجه  در 

فارسي defect  مناسب تر از واژه "نقص" باشد. 

از طرف دیگر اگر واژه "ناقص" به قطعه اي اعمال شود یعني 
قطعه "ناکامل" اســـت و امکان کامل شـــدن آن وجود دارد 
که این مفهـــوم با تعریف داده شـــده براي flaw نزدیکي 

بیشتري دارد. 

فارسي  واژه هاي   که  مي رسد  نظر  به  فوق،  بحث  اساس  بر 
عنوان  به  ترتیب  به  "عیب"  و  "نقص"  "ناپیوستگي،" 
و   flaw  ،discontinuity انگلیسي  واژه هاي  فارسي  معادل هاي 

defect  مناسب ترین انتخاب ها باشند. 

***

منابع: 

واژه نامه آزمون هاي غیرمخرب، استاندارد ملي ایران – شماره 4967، سازمان ملي استاندارد ایران، خردادماه 1379. 1

(http://www.isiri.org/portal/files/std/4967.pdf)

وبگاه فرهنگستان زبان و ادب فارسي. 2

 http//:www.persianacademy.ir

فرهنگ پیشرو فرهنگ انگلیسي به فارسي آریان پور. . 3

http//:www.aryanpour.com/College.php

4. ASTM Standard E1316, “Standard Terminology for Nondestructive Examinations,” ASTM 

International, West Conshohocken, PA, USA, 1999, www.astm.org.
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موسی قویدل،  ارزیاب وعضو کمیته تایید صلاحیت

 انجمن صنفی شرکتهای بازرسی وآزمایشهای غیر مخرب ایران

راهنمای تشخیص صلاحیت شرکت های                                  
مهندسی مشاور

در فرآیند تشخیص صلاحیت شرکتهای مهندسین مشاور، که توسط دفتر نظام فنی و اجرایی سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور انجام 
می شود، یکی از موارد، کسب امتیاز لازم برای»ساختارسازمانی و امکانات پشتیبانی«شرکت است.بسیاری ازمدیران شرکتها در خصوص 
نحوه امتیاز دهی این قسمت از آیین نامه و اینکه این سیستم ها شامل چه مواردی می شوند اطلاعات چندانی ندارند یا به این اطلاعات 
رابرای شرکتهای متقاضی تشخیص صلاحیت فراهم  امکان  این  ارائه شده و  این سیستم ها  از  تعاریفی  این مقاله  ندارند.در  دسترسی 
می کند که بهتر بتوانند با نحوه امتیاز دهی آشنا شوند.درحقیقت، این مقاله شرح وتوضیح مختصر هر یک ازموارد مندرج در جدولهای 
5و6 آئین نامه»تشخیص صلاحیت مشاوران« سازمان مدیریت وبرنامه ریزی کشورومدارک ومستندات مورد نیاز در خصوص امتیازدهی 

ورتبه بندی شرکتهاست.

مديريتي  ساختار  ارزيابي  معيارهاي  و  شاخص ها 
شركت ها و مبناي امتيازدهي به آنها.

استاندارد  مستندسازي  سـیستـم هاي  از  شرکت  مندي  بهره 
از جمله:
▪ ) ISO 9001( سیستم استاندارد مدیریت کیفیت
سیستم استاندارد مدیریت ایمنــــي و بهداشـت حرفه اي  ▪

)OHSAS 18001(

▪ ) ISO 14001( سیستم استاندارد مدیریت زیست محیطی
و سایر سیستم هاي مستندسازي استاندارد 

مبناي امتياز دهي
یک  ▪ از  شرکت  توسط  شده  اخذ  استاندارد  گواهینامه  ارایه 

        )CB( مرجع معتبر

)براي گواهــــینامه و به ازاي هر سیــستم 10 امتیاز( حداکثر 
50 امتیاز

و  مدیریتي  استـاندارد  از سیستـم هاي  منـدي شرکـت  بهره 
شرح این سیستم ها:        

▪   )QC( سیستم کنترل کیفیت
▪ )QA( سیستم تضمین کیفیت
▪ )QM( سیستم مدیریت کیفیت
▪ )TQM( سیستم مدیریت کیفیت جامع

سيستم كنترل كيفيت:

)Quality Control: QC( 

از فنون و دستور العمل هایی برای دستیابی  به عنوان استفاده 
به بهبود کیفی در زمینه تولید کالاها یا ارایه خدمات شناخته 
می شود. در راستای تحقق این هدف، در این سیستم، تشخیص 
و شناسایی، آنالیز و بررسی و در گام بعدي اقدام به حل نقص و 
کاستی محصولات و خدمات اهمیت اساسی داشته و پیگیري 

خواهد شد.

در سیستم کنتـرل کیفیت، کیفیت محصولات و خدمـات ارایه 
ابزار و روش هاي علمي و  از  استفاده  با  شده توسط شرکت، 

آماري، تحت کنترل و بازرسي و آزمون قرار مي گیرد. 

این کار با بهره گیري از تجهیزات تست، انداره گیري و آزمون 
انجام شده  برداري هاي  نمونه  و  آمده  بعمل  بـازرسي هاي  و 
کنترل،  نمودارهاي  جمله  از  نمودارها  انـواع  از  استفاده  با  و 
نمودار پارتو، هیستـوگـرام هاي آماري، نمودار استخوان ماهي، 
آماري  آزمون هاي  و  تصادفي  نمونه گیري  علمي  روش هاي 

انجام مي شود. 

ملاک ارزیابي و امتیازدهي به استقرار این سیستم در شرکت، 
ارایه گواهینامه از مرجعي معتبر در این زمینه مي باشد.



38

ب    سـال سوم، شمـاره 20، 19 و 18، بهار 1394
ی غیر مخر

ش ها
ی بازرسی فنی و آزمای

ت ها
ن شرک

شریه انجم
ن

 ،(Quality Assurance:QA( در سیـــستم تضـــــمین کیفـــیت
مجموعه اي از مستندات، روش هاي اجرایي و دستورالعمل هاي 
کاري مرتبط با امور تضمین کیفیت توسط شرکت تدوین شده 
و با پیگیري، مشارکت و تلاش مدیریت و تمامي بخش هاي 
تاثیرگذار و مرتبـط با امور کیفي، کیفیت محصولات و خدمات 
ارایه شده با بهره گیري از روال ها و روندهاي مشخص شده، 
توسط شرکت تضمین مي شود. برخي از مستندات مورد استفاده 

در این سیستم عبارت است از:

گردش  ▪ و  فرایندها  و  کیفیت  نظامنامه  کیفیت،  مشي  خط 
کارها.
بهره گیري از روش هاي کنترل سوابق و کنترل مدارک و داده ها. ▪
مشخص بودن اهداف، برنامه ها و طرح هاي کیفیتي. ▪
و  ▪ فرایند  کنترل  قراردادها،  بازنگري  روش  از  بهره گیري 

کنترل طراحي.
و  ▪ مشتري  رضایت  سنجش  آموزشي،  نظام  برقراري 

بهره گیري از فنون آماري.
بکارگیري روش هاي کنترل محصول یا خدمات نامنطبق و  ▪

اجراي ممیزي داخلي.
کنترل  ▪ و  دادها  وتحلیل  تجزیه  روش هاي  از  بهره گیري 

تجهیزات اندازه گیري و آزمون.
انجام اقدامات پیشگیرانه و اصلاحي و بکارگیري روش هاي  ▪

بهبود.
فرم هاي مورد استفاده و سوابق اجراي سیستم. ▪

ملاک ارزیابي و امتیازدهي به استقرار این سیستم در شرکت، 
ارایه گواهینامه از مرجعي معتبر در این زمینه مي باشد.  

سیستم مدیـریت کیفیت:

)Quality Management:QM(

با رویکرد فرآیندگرایي و تاکید بر تعیین و بهبود شاخص هاي 
شده  تدوین  رویه هاي  اجراي  با  و  فرآیندها  گیري  اندازه 
کیفیت  مستمر  بهبود  و  ارتقا  شرکت  مدیریت  مشخص، 

محصولات و خدمات را پیگیري مي نماید.

کیفیت  نظامنامه  و  مشي  خط  تعیین  ضمن  سیستم،  این  در 
شرکت و ترسیم اهداف و برنامه هاي کیفي بخش هاي مختلف 
و با توجه به الزامات مشتریان در رابطه با محصولات و خدمات 
زمینه  در  روش هایي  بکارگیري  با  شرکت،  توسط  شده  ارایه 
و  تجزیه  منابع،  مدیریت  خدمات،  و  محصول  گیري  اندازه 
فرایند،   و  بر محصول  نظارت  و  گیري  اندازه  ها،  داده  تحلیل 

اقدامات اصلاحي، اقدامات پیشگیرانه، ممیزي داخلي، بازنگري 
مدیریت و ارزیابي رضایت مشتري و... در جهت بهبود مستمر 
و ارتقاي کیفیت حرکت مي شود.  برخي از الزامات و عناصر 

کلیدي سیستم مدیریت کیفیت عبارتند از:

خط مشي کیفیت، نظامنامه کیفیت و فرایندها و گردش کارها. ▪

بهره گیري از روش هاي کنترل سوابق  ▪

کنترل مستندات. ▪

مشخص بودن اهداف و برنامه هاي کیفیتي. ▪

برقراري نظام آموزشي. ▪

سنجش رضایت مشتري. ▪

اجراي ممیزي داخلي. ▪

طرح ریزي روش هاي تحقق خدمت یا محصول. ▪

بهره گیري از روش بازنگري مدیریت.  ▪

بکارگیري روش هاي کنترل محصول یا خدمات نامنطبق. ▪

بهره گیري از روش هاي تجزیه و تحلیل داده ها. ▪

انجام  اقدامات پیشگیرانه و اصلاحي. ▪

بکارگیري روش هاي بهبود مستمر. ▪

فرم هاي مورد استفاده و سوابق اجراي سیستم. ▪

ملاک ارزیابي و امتیازدهي به استقـرار این سیستم در شرکت، 
ارایه گواهینامه از مرجعي معتبر در این زمینه مي باشد.  

مفهوم و فلسفه مدیریت کیفیت جامع: 

)Total Quality Management:TQM(

بـر  که  است  فراینـدی  جامع،  یا  فراگیر  کیفیـت  مدیـریت 
اساس آن، مدیریـت شرکت با مشـارکت کارکـنان و مشتریـان 
شرکت، به بهبـود مستمر کیفیـت خدمات یا محصولات خـود 

می پردازد. 

تـوسعه  را  مشـارکتـی  فرهنـگ  نـوع  یک  روش،  این 
می بخشـد که بر اساس آن  هر یک از کـارکنـان می تـوانند 

در تصمیم گـیری ها حضور داشتـه باشنـد.

استـراتژی  یک  فراگیر،  کیفیت  مدیـریـت  دیگر  عبارت  به 
کیفی،  روش های  بکـارگیری  طریق  از  که  است  سازمـانی 
شرکـت   مشتـریان  به  بالا  کیفیـت  با  تولیـداتِ  و  خـدمـات 
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ارایـه می شود. فلسفه آن نیز، ایجاد فرهنگی است که به وسیله 
ساختن  برآورده  نگرش  با  کار  سازماندهی  مداوم،  به طور  آن 

نیازهای متغیر و متنوع مشتریان بهبود یابد.

مشارکت،  و  کارتیمي  بر  جـامع،  کیفیت  مدیریت  سیستم  در 
پیگیري، استاندارد سازي فعالیت ها و تلاش تمامي بخش ها 
بهبود  تضمین،  مدیریت،  کنترل،  فرآیند  در  شرکت  اجزاي  و 
تـاکید  شده  ارایه  خدمات  و  محصولات  کیفیت  ارتقاي  و 

مي شـــود. 

TQM  نه تنها موجب بهبـود کیفیـت محصولات و خدمـات 
ها  شرکت  دستیابي  و  بقـا  باعث  بلکه  گردد،  مي  شده  ارایه 
در  تواند  مي  سیستم  این  گردد.  مي  رقابتي  مزیـت هاي  به 
مدیریت  جمله  از  کیفیتي  سیستـم هاي  مجمـوعه  برگیـرنده 
امور  و جاري شدن  کیفیت  کنترل  و  کیفیت  تضمین  کیفیت، 

کیفیـتي در تمامي بخش هاي شرکت باشد. 

مدیریت کیفیـت جامع را مي توان یک سیستم اثربخش برای 
کلیـه  در  افراد  کار  مستمـرِ  کیفی  بهبـود  تلاش های  انجام 
که  دانست  کالاها  یا  و  خدمـات  ارایـه  برای  شرکت،  سطوح 

رضایت مشتریان را تضمین می کند. 

این سیستم در جست وجوی این است که فرهنگی را در شرکت 
ایجاد کند تا کلیه کارکنان به وسیله آن معتقد و متعهد به مقوله 
کیفیت باشند. این سیستم باید بتواند بطور مداوم سازماندهی 
نیازهای متغیر و متنوع مشتریان  تامین  با نگرش  را  کارکنان 

بهبود بخشد.

است  شرکت  یک  اداره  برای  روشی  فراگیر  کیفیت  مدیریت 
که بر اساس کیفیت همه اعضای شرکت استوار است و هدف 
آن، نیل به موفقیت درازمدت از طریق جلب رضایت مشتری و 

تامین منـافع همه افراد ذینفع است.

اهداف مدیریت کیفیت جامع:

مدیریت کیفیت فراگیر، در پی اهداف و چشم اندازهای بسیاری 
ذیل  در  لیکن  نمی گنجد.  مقال  این  در  تمامی آنها  که  است 
به چند نمـونه از این اهداف که به طور شاخص، در بسیاری 
اشاره  پرداخته اند  مفهوم  این  پیرامون  بحث  به  که  منابعی  از 

می گردد:

جلب رضایت مشتری با کمترین هزینه.. 1

و . 2 خطاها  حذف  هدف  با  کارکنان  همه  کردن  درگیر 
جلوگیری از ضایعات و در نتیجه انگیزش بهتر آنها.

حفظ کیفیت و بهبود مستمر.. 3

طراحی و انتخاب فناوری و فرآیندهای مناسب تولید.. 4

آموزش عینی کیفیت.. 5

اندازه گیری کار.. 6

توجه به نقطه بهینه هزینه های چرخه حیات.. 7

 بهره وری و ارزش افزوده بیشتر.8. 

 استانداردهای بالاتر.9. 

سیستم ها و رویه های بهبود یافته.. 10

اجزا و ابزار مدیریت کیفیت جامع:

برای این مفهوم، سه جزء یا محور در نظر گرفته شده است:                             ▪
• برخي  ابزارهای لازم برای به کارگیری مدیریت کیفیت فراگیر:                                                                                                           
مشتری، به عنوان عامل اصلی تعیین کننده کیفیت )مشتری گرایی(.

آموزش ▪

کنترل آماري     ▪

انسجام  ▪ برای یکپارچگی و  به عنوان وسیله ای  کارگروهی 
اهداف.

ساختار سازي کیفي ▪

سایر موارد  ▪

یک نگرش علمی تصمیم گیری بر اساس جمع آوری و تحلیل   ▪
داده ها.

 برخی پیش زمینه ها و عوامل زمینه ساز براي استقرار سیستم 
مدیریت کیفیت جامع در شرکت ها بدین قرارند:

نیازهای فزاینده مشتریان شرکت ▪

حل مسایل پیش از آنکه به وقوع بحران بیانجامند ▪

 بهبود وجهه شرکت ▪

افزایش سود و منافع ▪

بالا بردن روحیه کارکنان ▪

بهبود در تولید کالاها و ارایه خدمات ▪

افزایش سهم بازار ▪
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این  استقـرار  به  امتیـازدهي  و  ارزیـابي  ملاك 
مرجعي  از  گواهیـنامه  ارایـه  شرکت،  در  سیستم 

معتبر در این زمینه مي باشد.

بهره منـدي شرکت از سیستم هاي اطلاعاتي شامل:
▪ )MIS( سیستم اطلاعات مدیریت

▪ )DSS( سیستم پشتیباني تصمیم گیري

 :)MIS(سیستم اطلاعات مدیریت
این سیستم تامین کننده اطلاعات مورد نیاز مدیریت شرکت ها 
سیستم  این  باشد.  مي  یافته  ساختار  و  منظم  صورتي  به 
اطلاعاتي با گردآوري، سازماندهي و انتخاب داده ها، اطلاعات 
در  امور  کنترل  و  ریزي  برنامه  جهت  را  لازم  گزارش های  و 
اطلاعات  قرارمي دهد. سیستم هاي  مدیران شرکت ها  اختیار 
استفاده  مورد  مکانیزه  بصورت  و  بوده  محور  رایانه  مدیریت، 

قرار مي گیرند.
MIS، سیستمی منسجم برای تهیه اطلاعات به منظور حمایت 

از طریق  از برنامه ریزی، کنترل و عملکرد سازمان است که 
ارایه گزارش های خاص، بخشي از وظایف مدیریتی را پوشش 
مدارک  شامل  تواند  مي  سیستم   این  مستندات  مي دهد.  
سیستم و ورودي هاي آن و خروج هایي از قبیل گزارش های 
و  وضعیـت  به  مربــوط  اطلاعـاتي  و  مدیریتي  اي  رایانه 
عملکـرد بخش هاي مختلف شرکت در مقاطع زماني گوناگون 
از  مشتق   )PMIS( پروژه  مدیریت  اطلاعات  باشد.سیستم های 
سیستم های  وظیفه  است.   )MIS( مـدیریت  اطلاعات  سیستم 
اطلاعاتی مدیریت پروژه )PMIS(، گردآوری، پردازش و پالایش 
داده های خام پروژه و ایجاد اطلاعات پایه ای و تحلیـل شده 
مورد نیـاز مدیـریت در تمام سطـوح است. از این اطلاعـات با 
گذشت زمان و گذشت چند پروژه، دانش  سازمانی ایجاد شده و 
مي تواند مبناي تصمیم گیري هاي مدیریتي شرکت در ارتباط 

با پروژه ها باشد. 

ملاک ارزیابي و امتیاز دهي به استقـرار این سیستم در شرکت، 
استفـاده موثر  ارایه شده که نشان دهنده  شواهد و مستندات 
محتوایي  و  ظاهري  کیفیـت  و  شرکت  در    MIS سیستم  از 
این مستندات مي باشد، به گونـه اي که این سیستم حداقل 
زمینه هاي مالي، پرسنلي و مکـاتبـات و پروژه هاي شرکت را 
 PMIS پوشش دهد. در بخش پروژه ها، برخورداري شرکت از

مي تواند مد نظر قرار گیرد.  

 :)DSS(سیستم پشتیباني تصمیم گیري

اطلاعات  سیستم  نوعی  گیری،   تصمیم  پشتیبان  سیستم 
تصمیم  خصوص  در  گیري  تصمیم  در  که  است  رایانه ای 
مقایسات  فرمولبندی، محاسبات،  مدلسازی،  نیازمند  که  هایی 
برخی  محتمل  پیامدهای  نمایش  یا  اقدام  بهترین  انتخاب  و 
سیستم،  این  می کند.   مدیران کمک  به  هستند  اقـدامات  از 
چـارچوب هاي  و  ها  مـدل  در  رویـه ها  از  مجمـوعه اي  از  
مشخص، براي پـردازش داده ها و اطلاعات در راستاي کمک 
به مدیران در تصمیم گیري ها بهره مي برد. این سیستم که 
براي رفع نقایص و به عنوان تکمیل کننده سیستم اطلاعات 
مدیریت ایجاد گردیده، بعنوان سیستمي رایانه محور با کارکرد 
بمنظور  مدیران  نیاز  مورد  اطلاعات  ارایه  و  تحلیل  و  تجزیه 
پشتیباني آنها در فرآینـدهاي تصمیـم سازي و تصمیـم گیري 
مطرح مي باشد. مزایـایي که براي استقرار DSS بر شمـرده 

مي شود عبارتند از:

 1(کیفیت بالاتر تصمیم گیری، 2( بهبود ارتباطات، 3( کاهش 
هزینه، 4( افزایش بهره روی، 5( صرفه جویی در زمان و 6( 

بهبود رضایت مشتری و کارکنان.  

ادواري،  گزارش های  بصورت  معمولا  سیستم  این  خروجي 
سازي هاي  مشابـه  و  موردي  و  خـاص  گزارش های 
تواند  مي  مدل  این  در  ذیربط  مستنـدات  باشد.  مي  ریاضي 
قبیل  از  آن  خروجي هاي  و  ورودي  و  سیستم  مدارک  شامل 
به  مربوط  اطلاعـاتي  و  مـدیریتي  اي  رایانه  گزارش های 
وضعیت و عملکرد بخش هاي مختلف شرکت  بخصوص در 
زمینه هاي مورد نظر، در مقاطع زماني گوناگون باشد. ملاک 
ارزیابي و امتیازدهي به استقرار این سیستم در شرکت، شواهد 
پشتیبـاني  سیستم  استقرار  بر  مبني  شده  ارایه  مستندات  و 
تصمیم گیري در شرکت مـورد نظر حداقل در زمینه هاي مالي، 
پروژه هاي  مدیریت  و  اجرا  فرآیند  در  و  مکاتبات  و  پرسنلي 
مربوط و کیفیت ظاهـري و محتوایي این مستندات مي باشد.  

اهداف  به  رسیدن  براي  استراتـژي  از  شرکت  منـدي  بهره 
شامل:
استراتژي کوتاه مدت در رسیدن به اهداف  ▪
استراتژي میان مدت در رسیدن به اهداف  ▪
استراتژي بلند مدت در رسیدن به اهداف ▪

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
محاسبه  چگونگی  و  بیشتر  اطلاعات  کسب  جهت 

امتیازِات به سایت انجمن مراجعه فرمائید.
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مهندس کمال عرفانی

 )فوق لیسانس  عمران دانشگاه شریف، مدیر عامل شرکت نو سازه(

جایگاه مستند سازی در مدیریت، رهبری و 
تصمیم ســــازی پروژه ها

اجرای موفق هر پروژه ای نیازمند دو دانش و مهارت کلیدی است.  مهارت اول مدیریت است که به موضوع 
عینی واصلی پروژه که در جهان خارج از ذهن ما جریان دارد، می پردازد و با مفاهیمی مانند  برنامه ریزی، 
تامین منابع، اجرا و کنترل های دوره ای و روزآمد کردن برنامه  سر و کار دارد. مهارت دوم رهبری است که به 

چگونگی همکاری با سایر انسان ها، جذب آنها و هدایت آنها در مسیر اجرا سر و کار دارد و عمد تا به تعامل بین ذهن انسان های منفردی 
می پردازد که در حین اجرای پروژه در ارتباط بایکدیگر قرار می گیرند. از آنجایی که سازماندهی و رهبری نیروی انسانی، علی الخصوص 
در پروژه های ساختمانی) به ویژه در کشورهای در حال توسعه(، پرچالش ترین جنبه مدیریت این پروژه ها را تشکیل می دهد، پرداختن 

به آن از زوایای گوناگون  لازم و راهگشا است.

دو واقعیت کلیدی بر اجرای پروژه های ساختمانی سایه افکنده 
و در آن موثرند.

واقعیت کلیدی اول این است که  دانش و مهارت مدیریت در 
طی چند دهه گذشته بسیار پیشرفت کرده و ظهور نرم افزارهای 
مختلف وروش های نوین برنامه ریزی و کنترل پروژه، قدرت ما را 
برای  ساخت مدل های مختلف ریاضی و مالی  پروژه ها  به نحو 
چشمگیری افزایش داده است. مفاهیم، روش ها و نرم افزارهای 
مربوط به مدیریت،  به محض اولین انتشار، بسرعت در سراسر 
توسعه ای  حال  در  کشورهای  وارد  و  یابند  می  گسترش  جهان 
مانند کشور ما می شوند. به کمک این روش ها می توانیم آنچه 
تحلیل  نداشته  سابقه  کنون  تا  که  دقتی  با  است  داده  روی  را  
نیز  را  داد  خواهد  روی  آنچه  برنامه،  کردن  بروز  و ضمن  کنیم 
در محدوده معینی تخمین بزنیم. این واقعیت کلیدی اول است. 

بسیار  کار  و  کسب  فضای  که   است  این  دوم  کلیدی  واقعیت 
رقابتی شده و این امر در عرصه پروژه های ساختمانی در کشور 
ما نیز بتدریج مشهودتر می شود. اولین دلیل این موضوع آن است 
که دسترسی به تکنولوژی های نرم افزاری و دانش نوین کسب 
از جمله همه  افراد،   اختیار همه  و کاربسیار عمومی شده و در 
علاقه مندان به فعالیت در رشته ساختمان، براحتی قرار می گیرد. 
برداری می شود  نسخه  رقبا  توسط سایر  بسرعت  نو  ایده های 
وآنان کسب و کارهای موفق خود را دروضعیتی می بینند،  که 
این  البته  کنند.  تلاش  وقفه  بی  باید  جایگاهشان،  حفظ  برای 
وضعیت  سالهاست که در کشور های صنعتی غرب وجود دارد 

و کشور ما،  تازه با شتاب،  در حال ورود به این گردونه است. 

یا  و  خود  سازمان  و  تا شرکت  کرد  باید  چه  شرایطی  چنین  در 
جایگاه شغلی خود را حفظ کنیم و از دست ندهیم؟

جایگاه  ای  حرفه  مهندس  یا  و  هر شرکت  باید  کار  این  برای   
فعلی خود را مشخص کند. اگرچه در بیشتر کتابهای مدیریتی این 
جمله بسیار ذکر می شود که »اگر نمی دانید به کجا می خواهید 
بروید، خیلی مهم نیست که از کدام طرف بروید« امادر مقابل، 

این گفته ارزشمند را هم داریم که:

)1( »نقشه کمکی به کسی که نمی داند در کجا قرار دارد نخواهد کرد«.

)2( »همان قدر که مقصد مهم است، نقطه عزیمت و جایی که 
در آن قرارداریم نیز مهم است«. 

برای درک بهترنقطه عزیمت و جایگاهی که در آن قرار داریم 
را  تاریخی   دوران  ویژگی های  ابتدا  که  است  این  کار  بهترین 
انسانی  جامعه  کنیم.  درک  بخوبی  کنیم  می  زندگی  آن  در  که 
دوران متفاوتی را به لحاظ سطح تکنولوژی و نحوه زیست از سر 
گذرانده و در هر دوران مزیت رقابتی برای بقای فرد و یا  گروه 
تفاوت فاحشی کرده است. بطورخلاصه، در عصر شکار، قدرت 
بدنی مزیت رقابتی برای زنده ماندن در میان رقبا بود. چرا که 
کسب سهم بیشتری از گوشت شکار برای فرد و خانواده بستگی  
عصر  در  داشت.  سایرین  بر  تفوق  و  بدنی  توانایی  قدرت،  به 
کشاورزی، تعدد فرزندان، به ویژه فرزندان پسر مزیت رقابتی بود. 
چون مساحت زمین زیر کشت رفته و محصول بدست آمده کاملا 
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وابسته به آن بود. 

در عصر سرمایه داری صنعتی، دارایی های سرمایه ای و تجهیزات 
و منابع مالی، مزیت رقابتی بود و البته هنوز هم در مناطق وسیعی 

از جهان، این مزیت حاکم است.

اطلاعات   عصر  وارد  فروان،   شتاب  با  جهان،  که  ست  سالها 
شده و این مسیر را با سرعتی حیرت آور طی می کند. صاحبان 
رقیبان  که   یابند  درمی  ناگهان  پیشین  رقابتی  مزیـــت های 
جدیدی ظهور کـــرده اند که می توانـــند آنها را از بازار بیرون 

کنند. 

بی  ناگهان  است  ممکن  ندارد،زمین  کاربرد  بدنی  قدرت  دیگر  
ارزش شود. فرزند زیاد ممکن است در این روز ها بیشتر نقطه 
ضعف باشد تا نقطه قوت، قیمت کارخانه ها و ارزش سهام آنها 

وابسته به بازی های بورس شده است و بسیارند کارخانه هایی 
که تعطیل شده اند و ارزش اسمی سهام آنها با وجود داشتن زمین 

و تجهیزات به صفر نزدیک شده است. 

ما اکنون در عصر اطلاعات  زندگی می کنیم. مزیت رقابتی در 
سازمانی  و   فردی  انعطاف  یادگیری،  توانایی  اطلاعات،   عصر 
است.   در دوران ما همه چیز بسرعت در حال تغییر است، و این 
»همه چیز« یعنی بخش اعظم شرایط محیطی که در آن بسر 

می بریم و توسط آن احاطه شده ایم. 

محیط کسب و کار و سادگی یا پیچیدگی امور سازمان دو متغیری 
هستند که ساختار سازمان را بشدت تحت تاثیر قرار می دهند.

در حرفه اجرای پروژه های ساختمانی، محیط کار متغیر وآشفته 
و وظایف تا حدی پیچیده است. 

این شرایط اولیه، نیازمند وجود یک سازمان اندام وار )ارگانیک( 
است تا بر چالـــش های محـــیط و وظایف مربـــوط فایق آید. 

این بدان معناست  که در این شرایط، شرکت ها و سازمان ها و 
آن گروه از مهندسین حرفه ای خواهند توانست در عرصه رقابت 

کاری باقی بمانند که بتوانند:

 محیط اطراف خود را با سرعت و دقت اسکن کنند.1. 

اطلاعات حاصله را به نحو خوبی بایگانی و پردازش کنند.. 2

همبستگی سازمانی و کار تیمی در آنها در حد بالایی باشد.. 3

از اطلاعات کسب شده و بایگانی شده در تصمیم سازی ها . 4
استفاده کنند و غرق در دریای اطلاعات بی حاصل نشوند.

چابک و منعطف باشند و قادر به تغییر مسیر ها به موقع باشند.. 5

و موارد مشابه دیگر......... 6

جمله معروفی منسوب به داروین است، به این مضمون که، »در 
میان انواع مختلف نه باهوش ها الزاما باقی می مانند و نه قوی 
ترین ها، تنها آن انواعی  شانس بقا ی بالاتر دارند که قابلیت 
به  چون  رفتند  بین  از  دایناسورها  باشند«.  داشته  بیشتر  انطباق 
رغم قدرت و بزرگی،  قابلیت انعطاف و واکنش به موقع نسبت 

به تغییرات نداشتند. 

در چنین شرایطی، برای تحقق  یک سازمان ارگانیک )به معنی 
داشتن  نیازمند  بوروکراتیک(،   سازمان  با  تقابل  در  آن،  واقعی 
روش ها و اسلوب های نظام مندی هستیم که دریافت، بایگانی 
آن  کمک  به  اطلاعات  از  استفاده  ی  نحوه  و  آمد،پردازش  کار 

روش ها واسلوب ها انجام شود.
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 این عملیات را مستند سازی و آماده سازی فضای کسب 
و کار گروهی برای تصمیم سازی می نامیم. 

مستند سازی از آن نوع کلمات کلی است که اگر دقیق تعریف 
نخواهد کرد. مستند سازی  بصورت  را  روشن  ما  منظور  نشود 
سازی  مستند  گیرد.   می  انجام  زیادی  های  سازمان  در  سنتی 

سنتی  و رسمی غالبا به منظور های زیر بکار گرفته می شود:

به گذشته و تحلیل احتمالی آن نظر دارد. . 1

در مقیاس کلان برای آنچه اتفاق افتاده و اجرا شده قابل . 2
رجوع است.

برای توجیه تصمیمات قبلی و دفاع از آنها بکار می رود.. 3

کاربرد حقوقی دارد. مانند گرفتن پایان کار ساختمان و..... 4

برخی اوقات برای ژست و افتخار و نمایش بکار می رود.. 5

در چانه زنی های بین موسسات کاربرد دارد.. 6

برای  ارگانیک،  سازی  مستند  سنتی،  سازی  مستند  خلاف  بر 
دهد  می  قرار  این  بر  را  اصلی   فرض  سریعتر،   گیری  تصمیم 
که گردش اطلاعات در یک سازمان مانند گردش خون دریک 

ارگانیسم  زنده است.

امروزی  های  سازمان  که  دارد  اهمیت  نظر  این  از  تشبیه  این 
ارگانیک  گیرند،  می  فاصله  بودن  بوروکراتیک  از  بیشتر  چه  هر 
می کند. پیدا  برجسته تری  نقش  آنها  در  تیمی  کار  و  می شوند 

ساختار سازمان های امروزی بیشتر اندام وار است و مانند یک تن 
واحد عمل می کنند. 

در گذشته، مهارت مدیریت وزن بیشتری از مهارت رهبری داشت. 
اما در سازمان های ارگانیک، کارتیمی، و به تبع آن مهارت رهبری 

اهمیتی بیش از گذشته و هم وزن مدیریت پیدا کرده است.

این  در  دارند.  خود  خاص  های  ویژگی  ارگانیک  های  سازمان 
سازمان ها:

همه در تولید اطلاعات و مستند کردن اطلاعات مشارکت دارند.. 1

مدیریت ارشد از تولید و گردش اطلاعات حمایت می کند.. 2

انجام . 3 مختلف  های  جمع  مشارکت  با  ها  سازی  تصمیم 
می گیرد.

فقط بخش واقعا مهم اطلاعات، طبقه بندی شده و محرمانه . 4
است و دسترسی به بقیه اطلاعات برای همه آزاد است.

برای ما که در ابتدای راه هستیم، در چنین سازمان هایئ،  برای 
اثر بخشی بیشتر کار تیمی و ارگانیک در پروژه های ساختمانی،  

مستند سازی باید:

توسط مدیریت ارشد و عناصر کلیدی سازمان هدایت شود. . 1

ارشد سازمان . 2 انجام گیرد که  مدیریت  اسلوبی  و  با روش 
ترین  اصلی  چون  کند.  استفاده   ها  سازی  تصمیم  برای 

استفاده کننده خود اوست.

تا حد امکان ساده ترین روش برای ثبت اطلاعات انتخاب . 3
و استفاده شود.

عناصر پایین دست سازمان باید مشارکت داده شوند.. 4

بصورت تیمی و شبکه ای انجام گیرد.. 5

از روش های متنوعی برای ثبت اطلاعات استفاده شود.هم . 6
روش های مبتنی بر  IT   و روش های سنتی نوشتاری 

نرم . 7 یا  و  ایمیل  و  وب  مانند   IT امکانات   ترین  ساده  از 
افزارهایی حداقل مانند اکسل استفاده شود.

»هیچ  گوید:  می  مدیریت  ارشد  مشاوران  و  نویسندگان  از  یکی 
را  قدرتتان  سازمان  دست  پایین  نیروهای  حمایت  مانند  چیز 
تضمین نمی کند و هیچ چیز به اندازه مدیران واسطه آنرا تضعیف 

نمی کند«.

افراد حرفه ای  ارگانیک و  مهم ترین ویژگی های سازمان های 
در  سرعت  و  بیشتر  ذهنی  شفافیت  آتی،  عصر  در  موفق 
ارتقای ذهنی جمع و  به معنای  این  و  بود  تصمیم گیری خواهد 
فرد در عرصه عمل است. چنین کاری بدون مستند سازی غیر 
ممکن است. و مستند سازی بدون ترویج عادت به نوشتن چه در 

بعد گروهی و چه فردی امکان پذیر نیست.

در روند انتقال از روش های بوروکراتیک به  روش های ارگانیک 
و کار تیمی حتما مخالفت های زیادی در سازمان صورت خواهد 
گرفت. برخی مدیران میانی و یا سرپرستان و یا معاونین کارگاه ها 
بعلت ترس از بهم ریختن اوضاع و خارج شدن امور از کنترل با 
بخاطر  آنها  مخالفت  و  کرد  خواهند  مخالفت  اطلاعات  گردش 
و  شکن  کمر  بسیار  است  ممکن  دارند  سازمان  در  که  موقعیتی 

مخرب شود. 

اما برخی دیگر از مدیران میانی و سرپرستان کارگاه ها که قادر به 
انطباق خود با شرایط جدید کاری هستند و نیز پرسنل اجرایی  که 
مستقیم با اجرا درگیر هستند از گردش اطلاعات استقبال خواهند 

کرد و راندمان آنها چند برابر خواهد شد. 

از یک سازمان  برای گذار  بحران هایی که  در چنین شرایطی  
همیشه  آمد  خواهد  پیش  مدرن  سازمان  یک  به  بوروکراتیک 
دستاویز مخالفان قرار خواهد گرفت و جملاتی مانند: دیدی گفتم 

که......اصطلاح رایجی خواهد شد. 
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حجم اطلاعاتی که بسوی همه خواهد آمد زیاد خواهد شد و این 
ممکن است در وهله اول نگران کننده به نظر برسد. اما جـــای 
هیچگونه نگرانی نیســـت زیرا لازم نیـــست همه اطلاعـــات 

توســـط همه پردازش انفورماتیک شود. 

مهم ترین کار مستند سازی گروهی ایجاد عادت به نوشتن در 
را  منطقی همه  تفکر  نوشتن،  بود.  اعضای سازمان خواهد  تمام 
ارتقا خواهد داد بطوری که توانایی حل مسئله برای همه  گروه 

بالا خواهد رفت. 

ذهن  شده،   نوشته  مستندات  و  اطلاعات  تبادل 
سازمانی ایجاد خواهد کرد. ذهنی که مدام در حال یاد 
گیــری است. تقریبا شبیه سوپر کامپیوترهایی که در 
فیـــلم های تخیلی،  یک شـــهر را اداره  می کنند. 

به این ترتیب یک ابر آگاهی )Cloud of Meaning( بربالای 
سازمان گسترده شده و برنامه ریزی تبدیل به تفکر سازمانی می شود. 

جرالد هاریس  در کتاب معروف خود، مدیریت کوانتومی، می گوید: 
برنامه ریزی«. »برنامه ریزی یعنی یاد گیری و یادگیری یعنی 

این نظرند که ساختار  بر  نامداری  پردازان  نظریه  روانشناسان و 
از کلمات تشکیل  ذهن اجتماعی و گروهی به نحوی است که 

شده است. نوشتن نوری است که بر تاریکی می تابانیم.

در  که  است  ناگزیر  بیندیشد،  تواند  نمی  تنهایی  به  هیچکس 
روی  به  و  نوشتن  با  تنها  سیرولنیک(.  )بوریس  بیندیشد.  جمع 
کاغذ آوردن افکار است که هیجانات ناخودآگاه تبدیل به کلمات 
می شوند و بصورت موجودی مستقل و جدا از خویشتن در مقابل 
ما قرار می گیرند تا بازخورد خود را تحقق بخشند و دوباره بعنوان 

ورودیِ ذهن تحلیل شوند. 

به  افتد  اتفاق می  پروژه  آنچه در یک  تبدیل  با  چنین است که 
با ثبت و انتقال آن به دیگر اعضای تیم و  کلمات مکتوب، و 
گروه، ذهن جمعی و ابر آگاهی و ذهن سازمانی شکل می گیرد. 
تر  غنی  منظری  از  را  پروژه  واقعیت  که  است  این ذهن جمعی 

مشاهده و تحلیل می کند.

بوجود  را  زبان  قلمرو  خویش  اجتماعی  رفتار  در  ها  انسان   «

آورده اند. با نوشتن،  ما برای خود به توصیف و تشریح واقعیت 
می پردازیم و بدینسان به استنباط خود از آن استحکام و پایداری 
عادت  که  هستند  دستی  زبر  گویان  قصه  آدمیان،  بخشیم.  می 
دارند به سرگذشتی تبدیل شوند که تعریف می کنند. این قصه ها 
در روایت ها در اثر تکرار به واقعیت تبدیل گشته و گاه راویان، 
آنها را در مرزها و حصارهایی جای می دهند که خود در بنای آن 

سهیم بوده اند.« ) دکتر سعید پیر مرادی(.  

بین  گفتاری  تعاملات  در  بلکه  ندارد  جای  مغز  در  آدمی  »روح 
انسان ها شکل می گیرد.« ) تام(

به  بلکه  نیستند  جهان  بیان  ی  وسیله  فقط  زبان  و  »کلمات 
اجتماعی  ساخت  به  و  بخشند  می  معنی  جهان  از  ما  تجربیات 

واقعیت یاری می رسانند.«

نوشتن، مدیریت تعارض در سازمان را راحت تر کرده و منجر به 
ایجــاد نقــــشه راه واضح تری برای سازمان و افراد خواهد شد. 

وری  بهره  آن  تعاقب  به  و  تیمی  کار  کلید  که  متقابل  اعتماد 
با قرار و مدار های شفاهی محقق نمی شود،  بالاست هیچگاه 
بلکه با فهم متقابل متولد شده و استحکام می یابد، فهم متقابل 
در جریان عمل مشترک و هماهنگ بوجود می اید و آن نیز بنوبه 
خود  با ارتباط مستند وشفاف  بین افراد تیم ایجاد و قوام می یابد. 

این چنین است که گروه های کاری متحد و هماهنگ ایجاد شده 
و صمیمت های ظاهری و بی بنیان جای خود را به دوستی های 
عمیق و عملی در محیط کار می دهد. افراد از لاک انزوای فردی 
خود بیرون آمده و امنیت خود را نه در مقابله و رقابت با دیگر 
همکاران، بلکه در عمل جمعی و موفقیت کل گروه خواهند دید.

بطور خلاصه  برای ایجاد سازمانی ارگانیک و کار تیمی موفق 
باید مهارت های رهبری خود و افراد شرکت را بالاتر ببریم. امری 
که به نظر نگارنده در شرکت ها و پروزه های ساختمانی مغفول 
مانده و به اندازه مهارت های مدیریتی به آن توجه نشده است. 
در حالی که  هوشمندانه ترین برنامه ریزی های مدیریتی را نهایتا 
باید انسان ها اجرا و پیاده سازی کنند، اشتباه بزرگی خواهد بود 
اگر درمورد مهارت های رهبری نیروی انسانی به باریک بینی و 

دقت نظر نپردازیم.
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بحران●مشروعیت●معرفتی●
در●سازمان●مدیریت

وقفه ای که با انحلال سازمان برنامه در این چند سال ایجاد 
شده است تجدید حیات آن را با مشکل روبه رو خواهد کرد. 
فراخوان آقای نوبخت نیز خود به خوبی نشان می دهد که هنوز 
قبلی  همان صورت  به  برنامه  سازمان  تجدید  سر  بر  توافقی 
غنیمت شمرده اند  را  اقتصادی فرصت  مقامات  و  ندارد  وجود 
و این بحث را دوباره پیش کشیده اند که ما چه نوع سازمانی 

می خواهیم. 

رفاه● برنامه●ریزي● علمي● هیات● عضو● سعیدی،● علی●اصغر● دکتر● ●•

اجتماعي●دانشگاه●تهران

گزینه سومی هم که آقای نوبخت در فراخوان خود گذاشته است 
دولت  در  برنامه ریزی  سازمان  انحلال  ضمنی  تایید  نوعی  خود 
گذشته یا عدم وجود عزمی جزم برای احیای سازمان برنامه است. 
نداشت خوب  تردیدی در تجدید حیات سازمان وجود  واقعا  اگر 

بود همان فردای شروع به کار دولت این کار صورت می گرفت.
 حتی تا حدی سخنان رئیس جمهوری در جلسه اخیر هیات دولت 
ارزیابی  درخواست  و  توسعه  ششم  برنامه  تدوین  شروع  درباره 
مقامات  نشان می دهد  برنامه های گذشته خودش  علل شکست 
هم  نظر  به  و  ندارند  برنامه  سازمان  حیات  تجدید  در  عجله ای 
همان  به  سازمان  این  تجدید  فراخوان-  این  به رغم  نمی رسد 
صورت گذشته ممکن باشد. دست کم دو علت برای این مساله 
از  جدید  دولت  اقتصادی  تیم  اینکه  نخست  کرد:  ذکر  می توان 
مشاوران اقتصادی گرفته تا وزرا با تفاوت هایی جزئی از رویکردی 
بازارگرا پشتیبانی می کنند که عملا با روح برنامه ریزی به صورت 
گذشته منافات دارد. به عبارت دیگر اگر هم سازمان برنامه تجدید 
حیات کند و روح برنامه را بر بازارگرایی بنیان گذارد هرگاه که 
وضع  به  و  می دهد  نشان  واکنش  شود  کم  قدرتش  دایره  از 
سیاست های اقتصادی دولت گرا برمی گردد. این درحالی است که 
نفس چندانی برای طرفداران اقتصاد دولت گرا نمانده است تا از 
که  حال  اینکه،  دوم  کنند.  دفاع  برنامه  سازمان  مجدد  تاسیس 

این سازمان منحل شده و دولت گذشته و دولت فعلی توانسته 
کارها را با یک معاونت جلو ببرند این ایده قوت گرفته است که 
مانند برخی کشورها بد نیست سیاست های اقتصادی را در قالب 
مجموعه ای از قوانین انجام داد و از این طریق نظم بودجه ای را 
نیز ایجاد کرد. به عبارت دیگر عملا مقامات وجود تجدید حیات 
سازمان برنامه ریزی را مانعی بر رشد و کارآیی اقتصادی می دانند. 
بایدهای  آنقدر  نیز  برنامه  سازمان  حیات  تجدید  مدافعان  حتی 
از  را  مقامات  بر سر حیات مجددش گذاشته اند که  اجرا نشدنی 
تجدید حیاتش منصرف می کند. به علاوه، در همین سال هایی 
که سازمان برنامه وجود نداشت سازمان و نهادهای متعددی خود 
را متولی تدوین سیاست های اجتماعی می دانند و نیز سازمان ها 
را متولی سیاست های فرهنگی می دانند و  نهادهایی که خود  و 
نیز سازمان های عمومی مانند شوراها و شهرداری ها که خود را 
وجود  نیز  و  برده اند  پیش  محلی  دولت  یک  به  حصول  مرز  تا 
نهادها و بنیادهای موازی دولت، احیای سازمان برنامه به همان 
که  چند  هر  منطقی.  نه  و  می سازد  ممکن  نه  را  گذشته  شکل 
بتواند بین تمامی این متولیان در تدوین و  تاسیس سازمانی که 
اجرای برنامه های توسعه نقشی اساسی بازی کند لازم و ضروری 

می نماید اما امری بسیار مشکل است. 
با این حال اگر فرض کنیم سازمان برنامه را از فردا دوباره احیا 
کردیم چطور می خواهد به مسائل مختلف زیر که بخشی از آن 
پاسخ  به دوران غیبتش است  تاریخی و بخش دیگرش مربوط 

دهد:
سر  بر  وفاقی  می خواهد  چگونه  ساله اش  چند  غیبت  وجود  با 
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مهم ترین اهداف برنامه ها فی المثل برنامه ششم توسعه به وجود 
می کرد  عمل  تجربه  با  سال  سالیان  و  بود  که  موقع  آن  آورد؟ 
حال  کند.  ایجاد  وفاق  برنامه  اصلی  رهیافت  سر  بر  نمی توانست 
که متولیان دیگری در نهادهای مختلفی برای رسیدن به الگوی 
توسعه و پیشرفت اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی تشکیل شده و 
که  سازمانی  دیگر،  عبارت  به  می تواند؟  چگونه  می کنند  تلاش 
داشت  خواهد  معرفتی  بحران مشروعیت  تاسیس می شود  دوباره 
درحالی که قبل از انحلال این سازمان این مساله کمتر به چشم 

می خورد. 
مشکل  آماری  جامع  نظام  گذشته  سال های  در  همواره 
برنامه ریزی  از غامض ترین مسائل  یکی  مهمی محسوب می شد. 
مساله اطلاعات و آمار است. در غیبت این سازمان نهادهایی متولی 
افزودند.  اقتداربخشی خود  بر  راه  این  از  آمارها شدند و  امر تهیه 
هنوز مسوولان از دام فقدان اطلاعات جامع برای هدفمندکردن 
یارانه بیرون نیامده اند که آمارها و برآوردهای جمعیتی »که عموما 
خود  است«  نگرفته  قرار  نیز  تمامی جمعیت شناسان  تایید  مورد 
در  تعجیل  به نحوی که  است.  داده  نشان  به صورت معضلی  را 
کشیده  پیش  باروری  افزایش  نفع  به  را  جمعیتی  سیاست گذاری 
است که آثار و پیامدهای آن برای اقتصاد و اجتماع قابل پیش بینی 
نیست. در همین حال سازمان های مختلفی به جمع آوری آمار و 
تحلیل آن دست می زنند که مدیریت آن یکی از کارهای سخت 

پیش روی سازمان برنامه ریزی است.
مانند  به کار  فردای شروع  از  برنامه ریزی می تواند  آیا سازمان     
گذشته با اخذ نظرات دستگاه های اجرایی مختلف کشور دست به 
برنامه ریزی بزند. اگر بتوان چنین اقتداری را به این سازمان تزریق 
گذشته  مانند  یا همچنان  است  مشارکتی  برنامه ریزی  نحوه  کرد 
اگر  به طور محدود کسب نظر محققان و کارشناسان؟  بالا و  از 
چندانی  پیامد  بدون  برنامه هایش  می خواهد  برنامه ریزی  سازمان 
اجرا شود چطور می تواند بین نخبگان سیاسی، اقتصادی و فرهنگی 
بر سر اصول برنامه وفاق ایجاد کند؟ آیا همین مساله در گذشته 
موجب انحلال سازمان و ایجاد مراکز مختلف تصمیم گیری نشد؟ 
بود  برنامه صحنه ای شده  سازمان  که  می دانند  کارشناسان  همه 
تا هر سازمانی برای گرفتن بودجه بیشتری از آن تلاش می کرد. 
همین امر موجب شده بود که این سازمان پا از حدود اقتدار خود 
نیز  را  سازمانی  شکاف  و  سازمان ها  بین  اختلاف  و  نهد  فراتر 
به  توسعه  برنامه ریزی  که  بود  این  امر  نتیجه  بود.  داده  افزایش 
کناری می رفت و رقابت بر سر بودجه ها و تامین اعتبارات فرآیند 
تاسیس حساب  روبه رو می کرد. هرچند  با مشکل  را  برنامه ریزی 
نظام  برای  دستاوردی  خود  توسعه  سوم  برنامه  در  ارزی  ذخیره 
برنامه ریزی محسوب می شد و کم کم می رفت تا ماهیت غیر قابل 
با  اما هنوز هر سازمان جدیدی  پیش بینی بودجه ها را تغییر دهد 

این مساله کماکان روبه رو خواهد بود.

بعد از انحلال سازمان برنامه کارشناسان آن در بین دستگاه های 
را  رغبت خود  این مدت  در  نیز  پراکنده شده اند. عده ای  مختلف 
برای کار کردن با سازمان از دست داده اند. به عبارت دیگر بحران 
است.  سازمان  این  حیات  تجدید  در  اساسی  مشکل  کارشناسی 
زمانی که بدنه کارشناسی سازمان برنامه ریزی، یکی از قوی ترین 
شناخت  در  ضعف  به دلیل  همواره  بود  کشور  سازمانی  بدنه های 
اولویت های توسعه با انتقاد روبه رو بودند. حال که بخش مهمی از 
توسعه  برای  سازمانی  می توان  چگونه  ندارد  وجود  نیز  بدنه  این 

ایجاد کرد؟ 
اگر یک هدف ابتدایی تجدید حیات سازمان برنامه را ایجاد نظم 
تردیدی  سازمان  این  حیات  تجدید  در  نمی توان  بدانیم  قانون  و 
که  بوروکراسی  در سطح  که  داده ایم  نشان  ما عموما  اما  داشت. 
نبوده ایم  بر محاسبه گری عمل کرد منظم  باید عقلانی و متکی 
و سازمانی ورای تمامی سازمان های دولتی »سازمانی فرابخشی« 
بر  کند  نظارت  توسعه  طرح های  و  بودجه  جریان  بر  باید  که  را 
که  است  مفید  موقعی  برنامه  سازمان  حیات  تجدید  نمی تابیم. 
بدانیم چه باید کرد که بخش های مختلف دولت از این سازمان 

تبعیت کنند و از همه مهم تر رئیس دولت.

 اگر بخواهیم از گذشته درس بگیریم باید همواره این مساله را 
در سر داشته باشیم که ممکن است روزی فرابرسد که بار دیگر 
مقامی پیدا شود و نظارت سازمان برنامه را برنتابد و دوباره آن را 
منحل کند. تا به این سوالات پاسخ داده نشود و نسبت به تجدید 
حیات سازمان برنامه اجماعی وجود نداشته باشد فکر تجدید حیات 

سازمان برنامه مشکلی را حل نمی کند.

• دنیای اقتصاد »شماره 3483« 94/2/27
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پیوند هائی که گسسته شده
کمال●تبریزی
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حوادث ناشی ازکار... چرا روبه افزایش ؟

متاسفانه اخبارتکان دهنده است: 
مرگ 16 کارگر وجراحت شدید 3 نفردرفولاد غدیریزد ـ آذرماه91 )علت حادثه: انفجارکوره ذوب ـ پنجمین حادثه ازاین نوع در5 سال( ◂
مرگ 4 کارگر درنیروگاه شیروان ـ آردیبهشت 94 )علت حادثه: شکستن بولت های غیراستاندارد قالب های بتن ( ◂
مرگ 8 کارگر ومصدومیت 2 نفر دراثرسقوط آسانسورباربری درساختمان درحال ساخت / اصفهان ـ بهمن 93  ◂
حادثه در ایران خودرو - مرگ 4 کارگر و زخمی شدن 13نفردراثر سهل انگاری راننده کمپرسی درمحوطه کارخانه / بهمن 89 ◂
فولاد خراسان: مرگ 2 نفر و مصدومیت شدید1 نفر در اثر سرریز شدن مذاب به علت اهمال کارفرما وپیمانکار / خرداد 94   ◂
مرگ  18 کارگر و مهندس وزخمی شدن دهها نفر درانفجارمعدن ذغال سنگ زرند کرمان / فروردین 88 ◂
مرگ 8 کارگر درانفجار معدن ذغال سنگ طبس / دیماه 91 ◂
مرگ بیش از 50 نفر در سال درمعادن ذغال سنگ کشور ◂
هشدارپزشکی قانونی در باره افزایش تلفات حوادث حین کار ◂

وبدون  دردست  مصالحی  و  کتانی  باکفش  که  فردی  ازمشاهده 
هرگونه وسایل ایمنی و حفاظتی درارتفاع زیاد ساختمانی در حال 
احداث روی تیری باریک در حال راه رفتن است لرزه بر تن هر 

ناظری می افتد.
برای،  هم  بندبازها  ماهرترین  مواجهیم؟  سوپرمن  یک  با  آیا 
هرچند ضعیف، سقوط ازارتفاع ازکمربند ایمنی  استفاده میکنند. 
بله درست حدس زده اید نه سوپرمنی در کاراست ونه در نمایشی 
کارگری ساختمانی طرفید که  با  دارید.   در یک سیرک حضور 

بیشتراز حرفه خودش مهارت در خطرکردن دارد.
جوشکاری را می بینید که در تاریکی شب زیر برف وباران وباد با 
ماسکی در یک دست و باالکترود دردست دیگربدون هرگونه وسیله 
ایمنی و حفاظتی درحال جوشکاریست. آنها اعتماد به نفس عجیبی 

دارند و به این مهارت های خود می بالند ولی حادثه خبرنمی کند. 
در  هزارکارگرساختمانی  به   قریب  است.سالانه  وحشتناک  آمار 
اثرسقوط از ارتفاع جان خودرا از دست می دهند که تقریبانصف 
منبع  البته  است.  در کشور  کار  حین  ازحوادث  ناشی  تلفات کل 
از  بیشتر  آمارواقعی  و  است  اجتماعی  تامین  سازمان  آمار  این 
اینست چون اغلب کارگران ساختمانی فاقد هرگونه بیمه هستند.  

متاسفانه در اغلب کارخانجات ما هم شعار
» اول ایمنی بعد کار«  جدی گرفته نمی شود. حمل غیراصولی و 
بارهای خطرناک با جرثقیل در سالنها و انبارهای اغلب کارخانجات 
کلاه  از  استفاده  عدم  میزند.  رقم  را  ناخوشایندی  حوادث  مرتبا 
ایمنی، بکارگیری بالابرها ی فاقد هرگونه ایمنی در پروژه های 
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در دست احداث، عدم توجه به اصول ایمنی در اغلب معادن و 
صنایع ذوب و ریخته گری، کاربا مواد شیمیائی خطرناک بدون 
توجه به اصول حفاظتی، عدم توجه پرتونگاران به اصول ایمنی 
کاربا پرتوها، باعث حوادث ناگواری میشود که نتیجه آن تلفات 
از  وازکارافتادگی بخشی  معلولیت  و  ناتوانی  انسانی،  نیروی  زیاد 
نیروی انسانی است  که علاوه بر در تنگنا قرارگرفتن خانواده ها 

بودجه سنگینی هم برکشور تحمیل میشود. 
کشورهای  دراغلب  که  دهد  می  نشان  المللی  بین  آمارهای 
خودرا  کارجان  از  ناشی  درحوادث  که  کارگرانی  تعداد  اروپائی 
از  ودرژاپن  از هر 100 هزارکارگراست  نفر   3 ازدست می دهند 
ولی  16نفر  درکشورترکیه  است.  یک  کمتراز  کمتروحتی  اینهم 
از  بیشتر  آمارواقعی  نفر است. همانطورکه گفته شد  درایران 45 
این هم است.  میدری معاون رفاه وزارت کار می گوید: »براساس 
تنها 10 درصد فوت شدگان حوادث کاردر سال  آماروزارت کار 
92 زیرپوشش بیمه تامین اجتماعی بوده اند. عمده کارگران فوت 
شده فاقد بیمه را کارگران ساختمانی تشکیل می دهند. اغلب این 
کارگران اگر از حادثه نجات پیدا کنند زیرپوشش نهادهائی مثل 
بهزیستی قرارمیگیرند وباوجود اینکه وقوع حادثه درحین کاربوده 
ولی هیچ بیمه ای تعهدی درقبال آنان تقبل نمی کند.« فقط در 
استان تهران روزانه دو نفر دراثرحوادث ناشی ازکار جان خود را 
ازدست میدهند. سقوط از بلندی، اصابت جسم سخت، سوختگی 
و برق گرفتگی و کمبود اکسیژن از علل مهم فوت در حین کار 
است. مدیر کل بازرسی وزارت کار خبراز وقوع نزدیک به 15000 
حادثه درحین کار درسال می دهد که قریب به 1800 نفر جان 
خود را ازدست می دهند وبیش از 60 درصد حوادث منجر به فوت 

در بخش ساختمان رخ می دهد.
 94 اردیبهشت  در  که  کار  وزارت  گزارش  جدیدترین  طبق 
 10 درکشور  فعال  کار  نیروی  از  تعداد  این  مرگ  با  منتشرشده 

میلیون روز کاری نابود میشود.
هفده تن، معاون روابط کار می گوید: »6 برابر آمار تلفات درحین 
کار آمار مرگ های ناشی از بیماریهای شغلی است که در درازمدت 
گریبان نیروی کار فعال ما را میگیرد. طبق اعلام سازمان بین 
خانوادگی  انگیز  غم  تبعات  از  غیر  به  هرفرد  مرگ  کار  المللی 
و  می رساند  آسیب  اقتصاد  به  تومان  میلیارد  یک  بطورمستقیم 
به معنای از دست دادن 7500 روز کاری است«. کارگرانی که 
از کار درزمان بستری شدن فوت  بدلیل بیماریهای شایع ناشی 
میکنند هرگز درآمار تلفات ناشی از کار منظور نمی شوند.  بنا به 
گفته معاون وزیر کاربا توجه به اینکه نرخ بهره وری نیروی کار 
درایران بطورمیانگین یک چهارم نرخ بهره وری نیروی کارجهانی 
است سالانه 10 هزارمیلیارد تومان خسارت به علت مرگ نیروی 
در  غفلت  علت  به  که  میشود  تحمیل  کشور  کاربه  از  کارناشی 

برنامه ریزی و پیشگیری است. 

درکنارمواد  یا  و  ارتفاع  در  افراد  اشتغال  در همه کشورها  عموماً 
شیمیائی مضر ویا فضاهای خطرناک مثل معادن همراه با ریسک 
و توام با آسیب پذیری است اما نکته اینجاست که برخی کشورها 
و  انسانی  نیروی  آموزش  مناسب،  ولوازم  ابزارها  از  استفاده  با 
سختگیری  مستمر،  های  نظارت  و  بازرسی  سازی،  فرهنگ 
نسبت به کارفرمایان و کارگران متخلف، رسیدگی دائم به فعالیت 
کارفرمایان مشاغل خطرآفرین وبا فراهم نمودن امکانات مدرن، 
میزان تلفات وآسیب های اجتماعی نیروی انسانی را به کمترین 
میزان ممکن میرسانند. متاسفانه درکشورما موضوع فقدان آموزش 
نیروی کار، غیرصنعتی بودن اغلب ساخت وسازها، غیرحرفه ای 
بودن افراد و فراهم بودن امکان فعالیت در هربخشی بدون نیازبه 
گواهینامه ومجوز، بی توجهی کارفرمایان به لزوم تهیه ابزارهای 
ایمنی و حفاظتی درمحیط های کاری و همچنین سهل انگاری 
با  میتوان  راحتی  به  که  میشود  زیادی  تلفات  باعث  کار  نیروی 

تدبیر وتمهیدات بسیارساده از آنها پیشگیری نمود.
فعلی  های  بازرسی  »با  میکند:  اضافه  درادامه  کار  وزیر  معاون 
وایمنی کار  بهداشت  برای رعایت  تولیدی وصنفی  اگرازهرواحد 
عزم  یک  براین  بنا  است.  نیاز  زمان  سال   6/5 به  شود  بازرسی 
ملی لازم است تا  برنامه ها روی محور پیشگیری متمرکز شود. 
اندرکاران  دست  انگاری  وسهل  اثرغفلت  در  کار  درحین  فوت 
ذیربط قتل شبه عمد تلقی میشود وباید مسببین مجازات شوند 
تا اقتصادسیاه کشور در امر ایمنی کار به اقتصادسبزتبدیل شود.« 
معاون وزیرکاراضافه میکند: » یکی از غفلت های این وزارتخانه 
استفاده نکردن از ظرفیت های تشکلهای کارگری و کارفرمائی 
بوده است. نه تنها باید نگاه حمایتی به این تشکلها داشت بلکه 

باید از خلاقیت های آنها نیز استفاده کرد. «  
ماند.  می  باقی  گفتاردرمانی  حد  در  اظهارات  این  متاسفانه 
درمناطق  که  آنست  میشود  تراژدی  به  تبدیل  طنزروزگارکه 
محروم بخصوص در معادن با کشته شدن کارگری،  بازماندگانش 
که اولیای دم محسوب میشوند تمام تلاششان جایگزین کردن 
به جای وی درهمان شغل خطرآفرین   از خانواده مقتول  فردی 

است!
حتی  و  اقتصادی  رشد  کاهش  علیرغم  چرا  که  اینجاست  نکته 
منفی شدن آن در بعضی سالها وتعطیلی بسیاری از واحد های 
از  ناشی  حوادث  آمار  چرا  عمرانی  های  پروژه  توقف  و  صنعتی 

کارروبه افزایش است؟ 
  وزارت کارمسئول اصلی حفاظت از نیروی کاراست واگرنقص 
آن  اجرای  و  برای تصویب  اقدامی جدی  باید  دارد  قانون وجود 
بعمل آورد. در درجه اول هیچ پیمانکار و ساختمان سازی نباید 
وحفاظتی  ایمنی  وسایل  بدون  را  کارگری  دهد   اجازه  بخود 
بکارگیرد واین براحتی قابل حصول است. دسترسی به این هدف 

در کارخانجات، سهلتر از پروژه های ساختمانی است. 
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در  المللی  بین  اتفاق مهم  دو  پاریس  اکسپو میلان و کوپ 21 
سال 2015 است. اکسپو نمایشگاهی است که از سال 1851 هر 
پنج سال یک بار به منظور آشنائی بازدید کنندگان با فرهنگ و 
روابط اجتماعی و اقتصادی کشــــورها و تعاملات بین آنــــها 

برگزار می شود.
اکسپو محل فروش کالا نیست اما می تواند به وجود آورنده مبانی 
مبادلات باشد. ایران پیش از این در شش دوره این نمایشگاهها 
شرکت داشته اســـت. در سال2015 این رویداد مهم به مدت 
ایتالیــــا برگزار  شش ماه از اول می تا 31 اکتـــبر در میلان 
می شود.                                                                                                          

با   2015 سال  دسامبر  در  اقلیم(  تغییرات  )کنفرانس   21 کوپ 
حضور همه کشورها درپاریس برگزار می شود. هدف این نشست 
 2030 تاسال  درصد   40 میزان  به  ای  گلخانه  گازهای  کاهش 

است.

رتبه بندی کشورها با توجه 
به وضعيت آموزش

جامع ترین گزارش ارزیابی آموزش در کشورهای جهان توسط 
)OECD( سازمان همکاری های اقتصادی وتوسعه سازمان ملل

منتشر شده است. 

جدول  بالای  در  آسیائی  کشورهاس  گزارش  این  اساس  بر 
وکشورهای آمریکای لاتین وافریقا در پا ئین جدول قرار دارند. در 
این رتبه بندی که76 کشور را در بر می گیرد، ایران در ردیف51 
است. این گزارش تاکید می کند که بهبود استانداردهای آموزشی 
در یک کشور، رشد اقتصادی را تسریع می کند. در این برنامه 
بررسی وضعیت آموزش،  با امتحان گرفتن از دانش آموزان 15 
ساله در دروس ریاضی وعلوم انجام شده.  گزارش  مزبور نشان  
می دهد که در صورت برخوردار شدن همه افراد 15 ساله ایرانی 
ایران در مدت  ناخالص داخلی  تولید  پایه ای،   آموزش های  از 
زندگی این افراد به طور تخمینی 67 در صد رشد می کند.  برنامه 
مورد استفاده در این سنجش»برنامه بین المللی سنجش دانش 

آموزان )پی- آی- اس ایِ(« ارائه شده توسط  OECD  است. 
جهان  کشورهای  سوم  یک  حدود  آن  در  که  گزارش  این  در 
مورد سنجش قرار گرفته اند،  کشورهای سنگاپور، هنگ کنگ،  
کره جنوبی، تایوان وژاپن در صدر و کشورهای عمان، مراکش،  

هندوراس، آفریقای جنوبی وغنا،  در پائین جدول قرار دارند. 
در این رتبه بندی، آلمان،  آمریکا، ترکیه و مالزی  به ترتیب در 

ردیف های 13، 29، 41 و52 قرار دارند.

اتفاقـات مهم زیــــست 
محیطــی در ســــال 

2015



٥1

ب    سـال سوم، شمـاره 20، 19 و 18، بهار 1394
ی غیر مخر

ش ها
ی بازرسی فنی و آزمای

ت ها
ن شرک

شریه انجم
ن

امضای تفاهم نامه زیست محیطی

برنامه  نامه  تفاهم   «  )94/2/7 )مورخ  شرق  روزنامه  گزارش  به 
امضای  به  ایتالیا«  و  ایران  بین  مشترک  محیطی  زیست  عمل 
رئیس سازمان حفاظت محیط زیست ووزیر محیط زیست ایتالیا 

رسید. 
پیشگیری از آلودگی هوا،  برنامه اصلاح خاک، شناسائی ابتکارهای 
ممکن درحوزه حفاظت ازتنوع زیستی ومحیط زیست، شناسائی 
وآماده سازی مناطق آسیب پذیر، برخی از مفاد این تفاهم نامه 
است. دراین برنامه،  همچنین، آموزش وتبادل اطلاعات وتوسعه 
برنامه عمل کاهــــش گازهــــای گلخانه ای مـــورد تاکید 

قرار گرفته است.
خانم ابتکار در مراسم امضای این تفاهم نامه  بابیان اینکه بین 
دو کشور ایران وایتالیا مشترکات زیادی وجود دارد گفت:  به دلیل 
همجواری بامحیط دریایی، موضوع دریاوسواحل ازاهمیت زیادی 
درسواحل  زیادی  وتهدیدات  است  برخوردار  هردوکشور  برای 

داریم. 
وی اظهار امیدواری کر د هر چه زودتر باتشکیل کارگروه اجرائی 
ونشست های تخصصی، تفاهم نامه را عملیاتی کنیم وگام های 
موثری برای بهبود محیط زیست دو کشور برداریم.  خانم ابتکار 
وکشورها  می بینیم  جهانی  را  زیست  محیط  مسائل  ما،   گفت: 
باید با همکاری جهانی مخاطرات محیط زیستی که زندگی ما را 

تهدید میکند کاهش دهند.

این  امضای  به  اشاره  با  ایتالیا،   زیست  محیط  وزیر  لوکاگانتی، 
تفاهم نامه، حفاظت از محیط زیست را نقطه طلائی دیدگاه همه 
دولت ها وپل ارتباطی بین آنها خواند و افزود  مشکلات  محیط 
زیست جهانی است و نیاز به راهبردهای جهانی برای مقابله با 

آنهاست. 
محیطی  زیست  معضلات  وایتالیا  ایران  که  این  بیان  با  وی 
ومناطق  گسترده  های  بوم  زیست  ایتالیا  گفت:   دارند  مشابهی 
ساحلی وشکننده ای دارد که باید از آنها حفاظت شود واز طریق 
امضای تفاهم نامه بین دو کشور، اراده منسجم برای حفاظت از 
منابع طبیعی دو کشور ایجاد شود. لوکاگانتی  با اشاره به برگزاری 
سازمان   رئیس  از  مـــــیلان،   2015 المللی  بین  نمایشگاه 
نمایشــــگاه  آن  کرداز  دعــــوت  زیست  محـــیط  حفاظت 

بازدید کند.
وی بااشاره به اجلاس پاریس در دسامبر سال جاری،  باحضور 
کرد:   اظهار  گلخانه ای،  گازهای  کاهش  برای  کشورها،   همه 
میزان  به  ای  این نشست، کاهش گازهای گلخانه  اصلی  هدف 
گاز  تولید  است. وی گفت کاهش   تا سال 2030   40 در صد 
کربنیک در واحدهای صنعتی،کاهش آلاینده ها از وسا ئط نقلیه 
و به کارگیری نو آوری لازم در زمینه انرژی های تجدید پذیراز 
مهمترین برنامه های ایتالیا برای کاهـــش دی اکســـید کربن 

است.
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بزرگ ترین شرکت ها ی  صنعت نفت و گاز در دنیا
و

 غول های صنعت که این شرکت ها را راهبری می کنند

ترجمه و تدوین: ندا عباس نژاد، کارشناس توسعه شرکت راینه داران

 (www.rayeneh.com)

شرکت ملی نفت و گاز عربستان سعودی با ارزش تقریبی 
ده تریلیون دلار آمریکا و درآمد بیش از یک بیلیون دلار در روز  
این  است.  شده  شناخته  جهان  در  نفتی  شرکت  ترین  ارزشمند 
شرکت در موارد چشمگیری از جمله بزرگ ترین مخازن ذخیره 
نفتی، بیشترین تولید روزانه نفت، بزرگ ترین شبکه هیدروکربن 
میدان  ترین  )بزرگ   Ghawar نفتی  میدان  مالکیت  و  در جهان، 

نفتی شناسایی شده در جهان(،  رتبه اول را در جهان  دارد.
این  اجرایی  مدیر عامل   )Khalid A. Al. Falih) ال -فالح ا.  خالد 
دانشگاه  از  مکانیک  مهندسی  مدرک   دارای  باشد.  می  شرکت 
تگزاس و MBA از دانشگاه سلطنتی نفت و مواد معدنی فهد  بوده 
و  بیش از 30 سال سابقه مسولیت های کلیدی در حوزه گاز و 
نفت دارد.  او یکی از مدافعین آموزش در عربستان شناخته شده  
و مسوولیت هایی را در مؤسسات علمی- فرهنگی و آموزشی از  
جمله حمایت از پروژه های کوچک تجاری برای زنان راعهده دار 

است.  

دیگر شرکت بزرگ نفت و گاز در دنیا شرکت  گازپروم  روسیه 
است که دومین تولید کننده نفت و گاز در جهان می باشد.  این 
شرکت به عنوان بزرگ ترین تولید کننده گاز طبیعی در جهان و 
یکی از مهم ترین شرکت های اقتصادی روسیه است. در سال 
2008 میلادی، 10 %  از  تولید ناخالص داخلی این کشور را به 
عهده داشت.  گازپروم عاشق ورزش است. این شرکت صاحب 
باشگاه فوتبال سنت پترزبورگ بوده و همچنین اسپانسر چندین 

باشگاه ورزشی، تیم دوچرخه سواری حرفه ای روسیه، قهرمانان 
 2013 سپتامبر  در  می باشد.  اروپا  حذفی  جام  و  اروپا،  اتحادیه 
گازپروم فرم رسمی عضویت در فیفا را تا سال 2015 امضا کرد.  
نماینده هیأت مدیره و رییس کمیسیون مدیریت   آلکسی میلر   

شخص کلیدی این شرکت است.
 Voznesensky مالی  و  اقتصادی  مؤسسه  از  اقتصاد  دکترای 
لنینگراد  و دارای سابقه طولانی فعالیت در بخش انرژی از جمله 

قائم مقام وزیر نیرو فدرال روسیه می باشد. 

شرکت ملی نفت ایران سومین شرکت بزرگ نفت و گاز در 
جهان که نماینده انحصاری کلیه حقوق اکتشاف، استخراج، حمل 
و نقل و صادرات نفت خام و گاز طبیعی  کشور را به عهده دارد. 

این شرکت در سال 1948 تأسیس شده است. 
بیژن نامدارزنگنه  وزیر نفت از سال 2013  و ریاست گردهمایی 
کشورهای صادرکننده گاز )GECF( در همان سال بوده است. او  
بوده  نیرو در چندین هیأت دولت  و  نفت  وزارتخانه های  وزیر  

است. 

و  گاز،  و  نفت  بزرگ  شرکت  چهارمین  جایگاه  در  شرکت  این 
بزرگ ترین شرکت نفت و گاز با مالکیت خصوصی در دنیا است. 
ExxonMobil 3% از نفت و 2% از انرژی را در جهان تولید می کند.
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تیلرسون مدیرعامل اجرایی، عضو کمیته اجرایی و رییس سابق 
اعضای  از  یکی  همچنین  او  است.  بوده  آمریکا  نفت  مؤسسه 
از  خارج   باشد.   می  و....  تجارت،  شورای  نفت،   ملی  شورای 
تئاتر  انجمن  رییس  نایب  او   انرژی،  در حوزه  اش  اصلی  شغل 
شرکت فورد و یکی از مدیران مؤسسه کالچ سیاه پوست آمریکا 

بوده است.  

این شرکت در حساس ترین مناطق روسیه بهره برداری نفت را 
انجام می دهد.  این گونه به نظر می رسد که این شرکت قرار 
بوده با شرکت Gazprom الحاق شود ولی این موضوع همچنان 

بر روی کاغذ ماند.
Igor Sechin ریاست این شرکت را به عهده دارد. او در سمت های 

روسیه،  جمهور  ریسس  مدیره  هیأت  رییس  همچون  مختلفی 
معاون اول رییس جمهور روسیه و نیز معاون نخست وزیر روسیه 

فعالیت کرده است.  

شل ششمین شرکت بزرگ نفتی جهان  در نتیجه لوگو مشخص 
و متمایز وایستگاه های خدماتی متعدد تابعه اش در سراسر جهان 

شناخته شده ترین شرکت نفتی در جهان است. 
اسم و لوگو شل گره با شرکت بازرگانی و حمل و نقل شل که   
بنیانگذار تجارت فروش صدف های دریایی به کلکسیونری ها 

می باشد، گره خورده است.
Ben Van Beurden مدیرعامل اجرایی این شرکت می باشد. او در 

سال 1983 وارد شل شد. پس از مسوولیت های متعدد عملیاتی 
و تجاری در سال 2013 به عضویت کمیته اجرایی شل و فردی 
مؤثر به عنوان مدیر حوزه پایین دســــتی برای اروپا و ترکیه 

بود.

پتروچین علاوه بر جایگاه هفتمین شرکت بزرگ نفت در جهان، 
سودآورترین  و  بوده  تجاری  گذاری  سرمایه  در  شرکت  دومین 

شرکت در آسیا است.
همچنین با بیش از نیم میلیون پرسنل اولین  شرکت در تعداد 

پرسنل در لیست بزرگ ترین شرکت های نفتی است.   
Zhou Jiping   شخص کلیدی این شرکت است.  او پروفسور در 

مهندسی است.
نقش های  او  نفت چین  در صنعت  تجربه  از 40 سال  بیش  با 
 CNPC المللی  بین  اکتشاف و توسعه همکاری  اداره  اساسی در 
CNODC، و شرکت توسعه همکاری  اکتشاف  نفت و گاز چین 

و.... داشته است.

پمکس  مدعی است که بزرگ ترین شرکت در آمریکای لاتین 
و مکزیک، و همچنین مهـــم ترین مشـــارکت کنـــنده مالی 

است.
سال  در  اکتشاف   دو  در  حادثه  شرکت  این  تلخ  حوادث  از   
2012 و 2013 که شصت و شــــش کشـــته و 170 مجروح 

برجاگذاشت.
است.   شرکت  این  اجرایی  مدیرعامل   Emilio lozoya Austin

ارشد  کارشناسی  حقــــوق،  لیســــانس  و  اقتصاد  لیسانس 
هاروارد  دانشگاه  از  المللی  بین  توســــعه  و  روابط  مدیریت  در 
و  مالی  بخـــش  در  متعددی  شغلی  موقعیت های  او  می باشد 
و...  مکـــزیک  مرکزی  بانــــک  در  جمله  از  گذاری  سرمایه 

داشته است. 
TerraDisign )طراحی  او همچنین همکاری در تأسیس شرکت 
زمین(،  شرکتی که خانه سازی برای قشر ضعیف در مکزیک را  

حمایت می کند.
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• منبع: 
Oil and Gas IQ Report - November 2013

این شرکت برندهای مختلفی را در زیر یک چتر دارد که شامل: 
Chevron, Standard Oil, Texaco,

Caltex, Unocal, Star Mart, Extra Mile, Redwood

Market, Town Pantry, Delo, Havoline, Revtex, Ursa,

Techron and Caltex

زیست  فعالیت های  ثبت  دلیل  به  شرکت شورون همچنین 
های  شرکت  رده  در  امتیاز  بیشترین  به  دستیابی  و  محیطی 
جایگزین  های  انرژی  در  گذاری  سرمایه  برای  آمریکایی  نفتی 
)انرژی های تجدیدپذیر( و اهداف کاهش انتشار دی اکسید کربن 

بسیار متمایز و شناخته شده است.
John S.Watson  مدیرعامل اجرایی این شرکت  از سال 2010 

می باشد. او دارای مدرک لیسانس اقتصاد کشاورزی از دانشگاه 
کالیفرنیا و MBA   از دانشگاه شیکاگو  است. 

دهمین شرکت در این لیست شرکت نفت کویت می باشد. 
یک شرکت دولتی که   تمام منافع هیدروکربن کویت در جهان  

را دارد. 
  Anglo-Persian شرکت نفت کویت در ابتدا توسط شرکت نفت
 Gulf Oil Corp  شناخته می شود( و BP که امروزه به نام شرکت(
از  است.  Chevron شناخته می شود( شکل گرفته  امروزه   )که 
حوادث خاص برای این شرکت منفجر شدن حدود 700 چاه نفت 
بوده  فارس   اول خلیج  در جنگ  نظامی عراق  نیروهای  توسط 
است. خاموش کردن آتش 8 ماه کامل به طول انجامید.  آمارها 

نشان می دهد که روزانه 6 میلیون بشکه نفت از بین میرفت.
دارای  او  است  شرکت  این  اجرایی  مدیرعامل  ادسانی   ال  نیاز 
سمت های مدیریتی متعددی در شرکت های زیرمجموعه شرکت 
نفت کویت بوده و از سال 2004 در سمت فعلی اش می باشد.

اگر چه این شرکت در سال 1954 تأسیس شده است، اما مبنای 
شکل گیــــری آن به ســــال ها قبـــل از ایـــن تاریخ بر 

می گردد.  
و    شد  تاسیس   1909 سال  در   Anglo-Persian نفتی  شرکت 
 BP به  نهایت  در  و   Anglo-Iranian نفت  شرکت  نام  به  سپس 

تغییر یافت. 
بود  نفتی  ملیتی  چند  اولین شرکت  این شرکت  سال 1997  در 
که  حمایت  خود را  از توافق علمی در  تغییرات آب و هوایی 

(Climate Chang( اعلام کرد.

مهندسی  مدرک  دارای    Bob Dudley آن   اجرایی  مدیرعامل 
شیمی و MBA است.  او تمام زندگی حرفه ای خود را در صنعت 

نفت و گاز سپری کرده است.  
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گونتر●گراس، وجدان●آگاه●جامعه●آلمان

گونتر گراس داستان نویس، شاعر ونمایشنامه نویس پر آوازه  آلمانی در  13 آوریل  2015 ) 24 فروردین 94( در سن 87  سالگی در گذشت. 

با مرگ گونتر گراس،  آلمان از مهم ترین سیمای ادبی معاصر خود محروم شد. او با نوشتن ده ها رمان، داستان،  نمایشنامه و مقاله بارزترین 
نویسنده آلمان به شمار می رفت و بی گمان یکی از آخرین نویسندگان بزرگ جهان بود. گراس تنها نویسنده نبود چرا که،  مواضع استوار 
وسرسختی اخلاقی اش اورا به قطب  نیرومندی در جامعه آلمان بدل کرده بود. دوست ودشمن هم نظر هستند که او خلاق ترین نویسنده 
آلمان بود وجامعه معاصر  در آثار بی شمار او توانست به سیمای واقعی خود دست یابد. او با سه اثر پر اهمیت »عرصه طرح، قرن من و با 
گام خرچنگ« نشان داد که حاضر نیست تعهد و شعور انسانی را در مذبح ادبیات قربانی کند. کارهای گونتر گراس جنبه قوی سیاسی دارد.
او در گذشته، عضو حزب سوسیال دموکرات آلمان بود و پس از بیرون آمدن از حزب نیز  بدان تعلق خاطر داشت. روز 16 فر وردین 91  
درشرایط اوجگیری التهاب ها برسر  برنامه هسته ای ایران شعری از گونتر گراس با عنوان» آنچه باید گفته شود« در روزنامه آلمانی دویچه 
تسا یتونگ، نیویورک تایمز و روزنامه ایتالیائی لاریوبلانکا منتشر شد که جنجال فراوانی در میان اصحاب رسانه و سیاست بر انگیخت. او 
در این شعر از اسرائیل نام می برَد واز این حق ناروا انتقاد می کندکه ملتی ) ایرانی ( قرار است بمباران شوند تنها به این حدس وگمان که 
رهبران آن به دنبال ساخت بمب  اتمی هستند. او در این شعرتل آویو  را با اشاره به بمب هسته ای اش تهدیدی برای صلح جهان می داند.

گراس کتابهای زیادی نوشته  است اما مشهورترین آنها »طبل حلبی«  است.این کتاب نمونه برجسته رئالیسم جادوئی در اروپا به شمار 
می آید و نخستین کتاب از سه داستانی است که از آنها به نام»تریلوژی دانسیک« یاد می شود. شخصیت اصلی داستان پسری است که 
تصمیم می گیرد از سه سالگی بزرگ تر نشود و در همان قدوقواره کودکی می ماند. اما از نظر فکری رشد می کند و در حالی که افراد دور 
و بر،  او را کودک می انگارند او همه چیز را می بیند و درک می کند. این رمان در سال1959 چاپ ودر سال 1996 برنده جایزه نوبل شد. 
از این کتاب یک فیلم سینمائی تهیه شده که برنده جایزه نخل طلائی »کان و بهترین اسکار« خارجی گردیده. طبل حلبی درامی سوررئال 

وطنز آمیز ازتاریخ معاصر آلمان و ظهور فاشیسم است.

• منبع: سایت های خبری وروزنامه شرق
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چکامـــــه شادی

سرود  شعررا  این  جوانی  درتابستان1858دراوج  است.او  آلمان  شاعر کلاسیک  شیلر  فردریش  های  سروده  مشهورترین  از  شادی  چکامه 
وبتهوون به خاطر پیام شادی بخشی که درآن  است   آن رادر موومان چهارم سمفونی نهم جای داد. به این ترتیب چکامه شادی شیلر 
شکوهی جاودانه   یافت.در سال1957شورای اروپاودرسال1985اتحادیه اروپا آن را به عنوان سرود رسمی خود برگزید. درژوئن2012 سازمان 
ملل متحد،20مارس)اول فروردین،عیدنوروز(را به عنوان روزجهانی شادی نامگذاری کرد. ازاین سرود ترجمه های چندی به زبان فارسی 

وجود دارد.بند اول آن  از روی یکی از همین ترجمه ها چنین است:

آه یاران، نه این نواهای محزون
خوشتر نوائی سر دهیم

نوائی شادی بخش
شادی، شادی

شادی، ای اخگر الهی
دختری از آلیسیوم

سرمست پای می نهیم به بارگاه آسمانیت
و به سحرتو

هر آنچه که به رسم روزگارازهم گسیخته
یگانه می شود

وآنجا که تو با لهای لطیفت را بگسترانی
انسان ها با هم برادر می شوند!
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شادی را فراموش نکن....

• شعری از پابلو نرودا، ترجمه احمد شاملو

به آرامی آغاز به مردن می کنی
اگر سفر نکنی،
اگر کتابی نخوانی،
اگر به اصوات زندگی گوش ندهی،
اگر از خودت قدردانی نکنی.
به آرامی آغاز به مردن می کنی
زمانی که خودباوری را در خودت بکشی،
وقتی نگذاری دیگران به تو کمک کنند.
به آرامی آغاز به مردن می کنی
اگر برده ی عادات خود شوی،
اگر همیشه از یک راه تکراری بروی
اگر روزمرّگی را تغییر ندهی
اگر رنگ های متفاوت به تن نکنی،
یا اگر با افراد ناشناس صحبت نکنی.
تو به آرامی آغاز به مردن می کنی
اگر از شور و حرارت،
از احساسات سرکش،
و از چیزهایی که چشمانت را به درخشش وامی دارند،
و ضربان قلبت را تندتر می کنند،
دوری کنی....،
تو به آرامی آغاز به مردن می کنی

اگر هنگامی که با شغلت،  یا عشقت شاد نیستی، آن را عوض 
نکنی،
اگر برای مطمئن در نامطمئن خطر نکنی،
اگر ورای رویاها نروی،
اگر به خودت اجازه ندهی
که حداقل یک بار در تمام زندگی ات
ورای مصلحت اندیشی بروی...
-
امروز زندگی را آغاز کن!
امروز مخاطره کن!
امروز کاری کن!
نگذار که به آرامی بمیری!
شادی را فراموش نکن
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خواهشمند است قبل از تکمیل درخواست اشتراک به نکات زیر توجه فرمائید:

1- ثبت نشانی کامل با ذکر کدپستی

2- بهای هر شماره مجله: 60000 ریال است. بهای اشتراک سالیانه به همراه هزینه ارسال آن 

400000 ریال می باشد که به حساب جاری 2236422/14 بانک ملت به نام انجمن صنفی 

آزمایش های غیرمخرب ایران واریز فرمایید.

3- برگ واریزی و درخواست اشتراک را به آدرس تهران، خیابان کارگر، خیابان نصرت، بین 

جمالزاده و قریب، پلاک 140 واحد 20 ارسال و یا به شماره 66567328 فکس نمائید.

4- جهت کسب اطلاعات بیشتر می توانید با دبیرخانه انجمن به شماره های 66911166 و 

66949151 تماس حاصل نمایید.
















