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   شرکتهاي آزمایشهاي غیر مخرب شرایط لازم براي تشخیص صلاحیت  حداقل-1جدول
  

  حداقل شرایط افراد فنی الزامی امتیاز آور 
  

 حداقل امتیاز کسب شده از موارد غیر الزامی

  پایه  سایر افراد الزامی امتیاز آور  روهحداقل شرایط  سرگ
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 سال سابقه کار مفید در تخصص مورد 3ربا حداقل یکنف
  278  309  15  10  0  0  50  68  3 با حداقل ضریب اولویت 2تقاضا منطبق با جدو ل شماره 

3  10  
 سال سابقه کار مفید در تخصص مورد 5یکنفربا حداقل 

 با حداقل ضریب 2تقاضا منطبق با جدو ل شماره 
  2اولویت 

91  
 سال سابقه کار مفید در تخصص مورد 1یکنفربا حداقل 

  0              44  3 با حداقل ضریب اولویت 2تقاضا منطبق با جدو ل شماره 

 سال سابقه کار مفید در تخصص مورد 5یکنفربا حداقل 
  591  504  35  20  7  90  150  91  2 با حداقل ضریب اولویت 2تقاضا منطبق با جدو ل شماره 

2  15  
 سال سابقه کار مفید در تخصص مورد 8یکنفربا حداقل 

 با حداقل ضریب 2تقاضا منطبق با جدو ل شماره 
  1اولویت 

103  
 سال سابقه کار مفید در تخصص مورد 3یکنفربا حداقل 

  0              68  3 با حداقل ضریب اولویت 2تقاضا منطبق با جدو ل شماره 

 سال سابقه کار مفید در تخصص مورد 8یکنفربا حداقل 
  1086  642  50  30  15  170  420  103  1 با حداقل ضریب اولویت 2قاضا منطبق با جدو ل شماره ت

1  20  
 سال سابقه کار مفید در تخصص 10یکنفربا حداقل 

 با حداقل ضریب 2مورد تقاضا منطبق با جدو ل شماره 
  1اولویت 

109  
 سال سابقه کار مفید در تخصص مورد 5یکنفربا حداقل 

  0              91  2 با حداقل ضریب اولویت 2تقاضا منطبق با جدو ل شماره 

   .است الزامی  ایراني اتمیژر سازمان ان ازدارا بودن مجوز)  RT ( روش پرتونگاري در مورد* 


