
 
 

 بسمه تعالی

  

  آزمایشهاي غیرمخرب ایرانبازرسی فنی و  شرکتهاي ائی صنفی کارفرمانجمن
  

  

ــت  ــدیرههیئ ــن م ــای  انجم ــی و شــرکتهايی صــنفی کارفرم ــش بازرســی فن ــورخ   هاي آزمای ــسه م ــران در جل  غیرمخــرب ای

  . غیرمخرب را به شرح زیر تصویب نمودآزمایشهاي شرکت هاي تشخیص صلاحیت آئین نامه17/06/1386

  

   صلاحیت شرکتهاي آزمایشهاي غیرمخربآئین نامه تشخیص

  کلیات: فصل اول 

 شـرکت هـایی بکـار مـی رود کـه در پـروژه هـاي مـرتبط بـا             تشخیص صلاحیت  براي   آئین نامه  مقررات این    – 1ماده  

  .نموده و گواهینامه دریافت می کنند آزمایشهاي غیرمخرب فعالیت 

  . معانی مربوطه بکار می روند  زیر در واژه ها و اصطلاحات-2ماده 

  .اید است که بدون تخریب و آسیب به قطعه ، ماهیت قطعات را ارزیابی نمئیمنظور آزمایشها:  غیر مخرب هايآزمایش

  . آزمایشهاي غیر مخرب می باشد  خدماتمنظور ارائه: خدمات 

   .ئه می نمایندارا غیرمخرب خدمات آزمایشهاي منظور کلیه اشخاص حقوقی می باشند که :شرکتها 

  .شود  ارزیابی و تعیین می آئین نامه آن توان تخصصی شرکت براساس این طی فرآیندي است که :تشخیص صلاحیت

کیفیت کارهاي در دست انجام یا انجام شده شـرکت را در مقـاطع یـا دوره زمـانی       فرآیندي است که در آن سطح :ارزشیابی  

  .معین، تعیین می کند

  . آزمایشهاي غیرمخرب ایران استبازرسی فنی و  شرکتهاي ی صنفی کارفرمایجمنان منظور :انجمن 

، بـه منظـور اعـلام    آئـین نامـه   مدرکی است کـه براسـاس مقـررات ایـن     :خدمات آزمایشهاي غیر مخرب    گواهینامه صلاحیت   

  .می شود  شرکت صادر آزمایشهاي غیر مخرب شرکت از سوي انجمن براي ارائه خدماتصلاحیت

  .ر یک زمینه کاري قرار گرفته باشندد عبارتست از یک یا چند شاخه از علوم و فنون که به لحاظ علمی و اجرایی :تخصص 



  . به اختصار گروه نامیده می شودآئین نامه عبارتست از چند تخصص مرتبط با هم که در این :گروه تخصصی 

 کار یـا حـق الزحمـه    برآورد براساس آن مبلغ حداکثر می نماید وتعیین عددي است که توان شرکت را در هر تخصص            :پایه

  . نشانگر بالاترین توان فنی در هر تخصص می باشد1 پایه.  شرکت مشخص می گردد و تعداد کار مجازمناسب

  .حداکثر تعداد کاري که می توان به صورت همزمان به شرکت در یک پایه از هر تخصص ارجاع نمود  : تعداد کار مجاز 

 که )نها ملاك است آحق الزحمه در مورد تخصص هایی که حق الزحمه د ر(ورد یک کارآ حداکثر مبلغ بر:مناسب حداکثر کار 

  . شرکت ارجاع نمودتخصص بهمی توان در یک پایه از هر

 فردي که داراي شرایط لازم در یک تخصص بوده و سرپرستی فعالیتهاي آن تخـصص را در تـشکیلات شـرکتها        :سرگروه   

  .ردبر عهده دا

  . نمایانگرتوان فنی و حرفه اي شرکت، براي فعالیت در تمام تخصص هاي یک گروه می باشد:پایه نهایی 

  . مشارکتی است بین دو یا چند شخص حقوقی که طبق مقررات منعقد شده است : مشارکت مدنی 

هاي صنعتی بـه ثبـت   مالکیت یا کل ثبت شرکتها و در اداره  مشارکتی است بین دو یا چند شخص حقوقی که   : ثبتیمشارکت  

  .  باشدرسیده

  .  ضریبی است که بر اساس شاخص قیمت ها توسط انجمن تعیین می گردد  :   تعدیلضریب

  

مقرارت و استانداردهاي معتبر ملی و بین المللی بـراي  براساس  که  اي است  منظور گواهینامه     :3و2و1 هاي   گواهینامه سطح 

  .هر سطح صادر می گردد 

 منظور دستورالعمل آمـوزش و تأییـد صـلاحیت و صـدور گواهینامـه کارکنـان        :)Written Practice(لعمل مکتوب دستورا

  . تهیه شده اندمعتبر ملی و بین المللیاستانداردهاي مقررات وآزمایشهاي غیرمخرب شرکت که مطابق 

دماتی حفاظت در برابر اشـعه صـادره توسـط    گذراندن دوره مق منظور گواهینامه :گواهینامه مقدماتی حفاظت در برابر اشعه    

  .امور حفاظت در برابر اشعه سازمان انرژي اتمی ایران است

 منظور گواهینامه کذراندن دوره پیشرفته حفاظت در برابر اشـعه صـادره توسـط            :گواهینامه پیشرفته حفاظت در برابر اشعه     

  .امور حفاظت در برابر اشعه سازمان انرژي اتمی ایران است

 غیرمخـرب  هاي منظور کارگروه ارزیابی و تأیید صلاحیت و رتبه بندي شرکتهاي آزمایـش      :فنی تشخیص صلاحیت  روه  کارگ

  . ایران می باشد



 کـه  استتعریف نشده است داراي همان تعاریفی   ماده که در این آئین نامه به کار رفته و در اینگانیسایر واژ : تبصره  

  .نین مربوط آمده است در قانون برنامه و بودجه و سایر قوا

  

  شرکتها: فصل دو م 

مـی باشـند و طبـق      شامل اشخاص حقـوقی  حیت می شوند، کلیه شرکتهایی که براساس این دستورالعمل تعیین صلا-3ماده  

  .شندایط لازم جهت تعیین صلاحیت نمی بااین دستورالعمل اشخاص حقیقی  واجد شر

که بر اساس قوانین و مقررات براي انجام فعالیتهـاي آزمایـشهاي غیـر    منظور از اشخاص حقوقی شرکتها و موسساتی است   

 انجام خـدمات مـورد درخواسـت در    و صنعتی به ثبت رسیده    هاي مخرب تشکیل یافته و در اداره کل ثبت شرکتها و مالکیت          

  . موضوع فعالیت آنها در اساسنامه قید شده باشد 

همکاري متعلـق بـه یـک یـا چنـد شـرکت باشـد گـروه و پایـه شـرکت           در صورتی که صد در صد سهام ثبتی گروه   : تبصره  

رکتهاي تشکیل ش، ت متقاضی کسب شده باشد خواهد بودمتقاضی بالاترین پایه در حد تخصص که توسط سهامداران شرک        

   . براي سایر کارها شخصیت حقوقی خود را حفظ می نمایند شده 

  . انجمن باشندءل تعیین صلاحیت می شوند می بایست از اعضا کلیه شرکتهایی که براساس این دستورالعم– 4ماده 

 کلیه شرکتهایی که براساس این دستورالعمل تعیین صلاحیت مـی شـوند مـی بایـست داراي دسـتورالعمل مکتـوب               – 5ماده  

  .باشند

  

  تشخیص صلاحیت شرکتها: فصل سوم 

  .ت می پذیردورصانجمن تشخیص صلاحیت شرکتها از سوي  – 6ماده 

انجمن، شرکتها را در قالب ضوابط این دستورالعمل در پایه هاي سه، دو و یـک در هـر تخـصص و همچنـین پایـه                   – 7ماده  

  .نهایی در گروه هاي تخصصی، تعیین صلاحیت مینماید

در صورتی که صلاحیت انجام تمامی تخصصهاي یک گروه در پایه یک توسط شرکت احراز گردد پس از تـصویب              : تبصره  

شرکت پایه نهایی را اخذ نموده و با توجه به تعداد کار مجاز در هر تخـصص بـدون در           ،   تشخیص صلاحیت    کار گروه فنی  

    .نظر گرفتن محدودیت حداکثر حق الزحمه یا کار مناسب فعالیت می نماید 



 گـروه   تخصـصها و در تمامیآئین نامه با معرفی افراد واجد شرایط براساس ضوابط این      هر شرکت می تواند      : تبصره  

  . صلاحیت نمایدو یا تکرار در تخصصهاي تخصصی 

  :در فهرستی که هر ساله توسط انجمن تهیه و منتشر می شود نکات ذیل مشخص می شود  – 8ماده 

   خدمات مربوط به هر یک از تخصص هایفهرست کل: الف 

  .صینام و مشخصات هر یک از شرکتهاي ذیصلاح، در هریک از تخصص ها و گروه هاي تخص: ب 

  .و تعداد کار مجاز براي هر شرکت پایه، تخصص، گروه و مبلغ حداکثر حق الزحمه یا کار مناسب : ج 

  : به شرح ذیل می باشد گروه فنی تشخیص صلاحیت ترکیب اعضاء و وظایف کار  – 9ماده 

  ترکیب اعضاء : الف 

  نفر کارشناسان خبره برگزیده از اعضاء کمیته فنی 5حداقل  •

 .عضاء با کسب حداکثر آراء به عنوان رئیس کار گروه انتخاب می شودیک نفر از ا •

  وظایف : ب 

 .  حداکثر ظرفیت یا کار مناسب و تعداد کار مجاز تغییر در شرح خدمات و تخصص ها، •

 . شرکتها در پایه نهاییصلاحیتتصویب احراز  •

رکتها بر عهـده کـار گـروه فنـی تـشخیص      به شاین آیین نامه و آیین نامه هاي ارجاع کار سایر وظایفی که براساس    •

  . صلاحیت گذاشته شده است 

  راي قابل اجرا می باشدسه  تصمیمات این کارگروه با حداقل -1تبصره

  . با تأیید و ابلاغ رییس هیئت مد یره انجمن اجرا می شود 9 بند ب ماده 1 مصوبات موضوع جز – 2تبصره 

در هر تخصص یا گروه براي شرکت ها و گرو هـاي همکـاري ثبتـی        مورد   گواهینامه شرکت ها بسته به       – 10ماده   •

گرو هاي همکاري مشارکت مد نی براي یک کار خاص بصورت موردي در قالـب ایـن آئـین نامـه                . صادر می شود    

  . تشخیص صلاحیت می شوند 

  :  شرایط عمومی احراز صلاحیت شرکتها به شرح زیر می باشد - 11ماده 

  نیاشخاص حقوقی ایرا: الف 

  . غیر مخرب در زمینه فعالیتهاي مرتبط در اساسنامه شرکت قید شده باشد خدمات آزمایشهاي انجام   -1



  غیـر مخـرب  خـدمات آزمایـشهاي    بازرسـی فنـی و  در شـرکتهاي  تعهد به اینکه از امتیاز افراد فنـی الزامـی شـرکت ،             -2

اي مهندسـان مـشاور و دیگـر شـرکتها  یـا      پیمانکاري و یا شرکتهاي مـدیریت طـرح و موسـسات و شـرکته       شرکتهايو

  .سازمانهایی که این قبیل خدمات را انجام می دهند ، استفاده نشده باشد 

خــدمات  هیچیـک از شـرکا ، مــدیران و افـراد امتیــاز آور شـرکتها در محرومیــت یـا ممنوعیــت قـانونی بــراي انجـام        -3

  .نباشند  غیر مخرب آزمایشهاي

 امتیـاز آور در شـرکت بـه اسـتثناي اعـضاي هئیـت علمـی دانـشگاهها           فنـی الزامـی    فـراد  اشتغال به کار تمـام وقـت ا        -4

  .ضروریست 

مـدیر عامـل و افـراد امتیـاز آور       براي هر یک از اعـضاي هئیـت مـدیره ،   2دارا بودن تحصیلات تخصص طبق جدول       -5

  .شرکتها الزامیست 

  . در احراز یکی از تخصص هاي شرکت الزامی است  با امتیاز مورد نیاز سر گروهشرکت مدیر عامل تطبیق امتیاز-6

 مـدیره  هئیـت  برنامـه ریـزي یـا مـدیریت در ترکیـب      ، شرکت ها می توانند یک نفر با تخصص امور اقتصادي   -1تبصره  

  .داشته باشد 

  .ند  شرکا و مدیران و کلیه افراد امتیاز آور شرکت ها نباید مشمول ممنوعیت قانونی معامله با دولت باش-2تبصره 

  . آور شرکت ارایه می گردد رم خود اظهاري با امضاي مجاز تعهد ساس فا  تعهدات مندرج در بندهاي فوق بر-3تبصره 

  حداقل شرایط اشخاص حقوقی غیر ایرانی: ب

 و اشـتهار  داراي حسن ،ه طور رسمی شخصیت حقوقی احراز نموده کشورب شخص حقوقی غیر ایرانی در خارج از  -1

دمت مشابه در کشور متبوع باشند و مدارك و سـوابق کـار مربـوط از طـرف نماینـدگی جمهـوري        مجاز به ارایه خ   

 .اسلامی ایران در آن کشور گواهی شده باشد

 .داراي سابقه تخلف حرفه اي نباشد  مربوط به تشخیص مرجع رسمی کشور -2

 .باشد  سال گذشته حداقل یک کار نظیر کار مورد نظر انجام داده 5 در ،به تشخیص انجمن  -3

ایرانی شرکت به امـضاء برسـد شـرکت یـا       با شعبهقرارداديچنانچه . رسانده باشد شعبه خود را در ایران به ثبت    -4

 . حسن انجام کار را تضمین نماید ،موسسه اصلی  

 اسـتفاده هـز   ،یا ماهیت کار و یا فقدان مـشاور ایرانـی واجـد شـرایط      و در موارد خاص که بعلت شرایط ویژه  –تبصره  

بـا رعایـت قـانون حـداکثر     ( موسـسات خـارجی    از اشخاص حقیقـی یـا حقـوقی       ،شاور خارجی ضرورت داشته باشد      م



پـروژه هـا و ایجـاد  تـسهیلات بـه منظـور       استفاده از توان فنی و مهندسی تولیدي و صنعتی و اجرایی کشور در اجراي     

  .استفاده می شود  ) 1375 مصوب –صدور خدمات 

  همکاري حداقل شرایط گروه  -پ 

 .گروه همکاري ، حایز تخصص لازم براي کار مورد نظر باشد  -1

 . متناسب سهم کار ارجاعی به هر کدام خواهد بود ، براي کار مورد نظر هر یک از اعضاي گروه همکاريمیزان  -2

دخل اعضاي ذي م ـ بر اساس موافقت نامه به طور متناسب ظرفیت   ،با انعقاد هر قرارداد توسط گروه همکاري ثبتی            -3

  . اشغال می گردد 

  : عوامل موثر بر تشخیص صلاحیت به شرح ذیل می باشد - 12ماده 

  نیروي انسانی متخصص : الف   

  ) تجربه کاري ( کارهاي انجام شده    :ب  

  ساختارمدیریتی    :ج  

  امکانات و پشتیبانی   :د   

   آزمایشهاي غیرمخربتجهیزات: ه   

 این آیین نامه توسط شرکت هایی که براي این کـار تأییـد   2خرب بر اساس ماده خدمات ویژه آزمایشهاي غیرم   : تبصره  

  . مجاز می باشد ،صلاحیت شده اند 

  : می شود زیر امتیاز کل به شرح -13ماده 

 مربوط به عوامل پـنج گانـه موضـوع     حاصلضرب ضریب ارزشیلبی در  مجموع امتیازهاي   امتیاز کل برابر است با    : الف  

  : به شرح زیر  3-1،  2-1 ، 1-1با جدول شماره  مطابق 12ماده 

+ تجربـه کـاري    امتیـاز  + امکانـات و پـشتیبانی        و   مدیریتی و   ساختار   امتیاز +  آزمایشهاي غیرمخرب  تجهیزاتامتیاز  (  

   امتیاز کل=ضریب ارزشیابی  ) * نیروي انسانی متخصص امتیاز

  امتیاز نیروي انسانی متخصص   :ب

امتیـاز سـوابق مفیـد بـا     +  امتیاز سوابق مفید با توجه به مدرك تحـصیلی         (× در واحد متقاضی    ري  ضریب تداوم ماندگا  

  امتیاز نیروي انسانی متخصص  =) توجه به مدارك دیگر 



 در مقـاطع  تحـصیلی  امتیاز تحصیلات و تجربه در هر پایه از تخصص براي افـراد امتیـاز آور ، بـر اسـاس مـدارك                   -1

 .محاسبه و منظور می شود ) 1و2و3( ی نامه سطح هاي کارشناسی به بالا و گواه

یوست محاسبه پ فرمول شماره یک  بر اساس  با توجه به مدرك تحصیلی     ، افراد امتیاز آور   کاري   امتیاز سوابق مفید   -2

 .و منظور می گردد 

 .د وشیوست محاسبه و منظور می پ 3 طبق جدول شماره ، در شرکت افراد امتیاز آور ضریب تداوم ماندگاري -3

یوسـت محاسـبه و منظـور مـی     پ 4 طبق جـدول شـماره   ، در شرکت امتیاز آور  تصریح نوع سابقه کار افراد       ضریب -4

 .شود

  محاسبه امتیاز تجربه کاري شرکتها: پ 

 پس از جمع کل حق الزحمه و اعمال ضریب تعدیل به روش زیر مطابق ، شرکتها در تخصص مربوط  تجربه کاري  امتیاز

  .یوست محاسبه می گردد پ یک 5جدول شماره 

جمع کـل حـق    = Σ) جمع مبالغ حق الزحمه در سال انجام کار       ) * ( ضریب تعدیل مربوط به سال دریافت حق الزحمه         (

  الزحمه دریافتی 

  ساختارمدیریتی و امکانات و پشتیبانی  امتیاز: ت 

  .یوست محاسبه می شود پ 7 و6 بر اساس جداول شماره  

  .یوست می باشد پ 5دمات هر تخصص مطابق با جدول شماره  فهرست کلی خ– 14ماده 

 ضریب ارزشیابی عددي است که بر اساس رویه ها و دستور العمل ارزشیابی شرکت هـا کـه توسـط انجمـن        -15ماده  

  .تهیه و ابلاغ می شود محاسبه می گردد 

از سوي انجمـن تهیـه و ابـلاغ مـی     ه دستور العمل ارزشیابی شرکت ها ظرف سه ماه پس از ابلاغ این آیین نام            : تبصره  

   .می شوددر نظر گرفته ) یک ( شرکت ها در نخستین دوره تشخیص مساوي  ضریب ارزشیابی.  گردد 

 

  

     

 

 

  



  مقررات عمومی: فصل چهارم 

اصل ح انجمن موظف است عملکرد شرکتها را در قالب دستورالعمل ابلاغی مورد ارزشیابی قرار داده و نتایج  – 16ماده  

  .  برتر استفاده نمایدشاخص ارزشیابیده را براي تعیین صلاحیت وش

اطلاعـات  ) دستور العمل ارزشیابی شـرکت هـا   ( دستگاههاي اجرایی موظفند بر اساس دستورالعمل ابلاغی انجمن           :الف  

انجمـن قـرار   مورد نیاز براي ارزشیابی را در مورد وضع قراردادها ، کیفیت و نحوه کار شـرکت ، بـه موقـع در اختیـار               

  .دهند

  .آنان تغییر خواهد کرد ارزشیابی شرکت ها، گواهینامه صلاحیت  در دوره ارزشیابی متناسب با :ب 

انجمـن موظـف اسـت     . شایسته و مشاوران برتر انتخـاب و تـشویق مـی شـوند    ي  هر دو سال یکبار شرکتها      – 17ماده  

ه و بـر اسـاس آن جـشنواره انتخـاب شـرکتهاي برتـر را           دستورالعمل لازم براي انتخاب بهترین شرکتهاي کشور را تهی        

  .در این راستا دستگاههاي اجرایی موظف به همکاري با ا نجمن می باشند . برگزار نماید 

حداکثر دستورالعمل مربوط را  انجمن موظف است ،  به منظور رسیدگی و برخورد یکسان با تخلفات شرکتها– 18ماده  

دستورالعمل یاد شده شامل نحوه رسید گی بـه تخلفـات    .این آیین نامه تهیه و تنظیم نماید  ماه پس از ابلاغ     6ظرف مدت   

اهـم  .  از اخطار کتبی تا محرومیت کامل از ارجاع کار و لغو گواهی نامه تشخیص صـلاحیت مـی باشـد    هو جرایم مربوط  

  :  به شرح زیر می باشد شرکتهاتخلفات 

  .حل تشخیص صلاحیت و یا ارجاع کارارائه اطلاعات خلاف واقع در مرا: الف 

    .عدم ارائه گزارش وضعیت تمامی کارهاي در دست اجرا و نتایج حاصل از انجام خدمات به انجمن: ب 

  .عدم جایگزینی فرد مناسب در مدت سه ماه در صورت خروج فرد امتیازآور از شرکت :  پ     

فرد خارج شده داشته باشد ، باید ظـرف مـدت  یـک    در صورتی که شرکت کار در دست اجرا در رابطه با تخصص          -1

 .ماه نسبت به جایگزینی فرد خارج شده اقدام نماید 

چنانچه فرد خارج شده به دلخواه خود و یا بر اثر قصور در انجام وظایف اخراج شده باشد ، تا مدت یک سال نمـی              -2

  .تواند براي شرکت دیگري کسب امتیاز نماید 

  . در ارائه خدمات منجر به صدور اخطار یا فسخ قرارداد گرددقصور شرکت  هر گاه  : ت

اعتراض شرکت به محرومیت ایجاد شده به لحاظ رعایت بند فوق ، در کار گروه فنـی تـشخیص صـلاحیت            : تبصره  

  .شرکتها رسیدگی می گردد 



 ، قـرارداد  هر گاه در اثـر قـصور شـرکت در تنظـیم اسـناد مناقـصه و عـدم ضـوابط و بخـشنامه هـاي انجمـن           :  ث  

  .پیمانکاري خدشه دار شود 

  پذیرش کار توسط شرکت بیش از ظرفیت مجاز بدون کسب مجوز : ج 

  تخلفات اعلام شده از سوي تشکل ذیربط  : چ

  .سایر تخلفات صورت گرفته بنا به تشخیص کارگروه رتبه بندي : ح

توسط انجمن  امه هایی که در چهارچوب این آیین نامه   شرکتها موظفند مفاد این آیین نامه ، دستورالعملها و بخشن          - 19ماده  

  .صادر می گردد را رعایت نمایند

  . بره رتبه بندي را ارائه دهدخ انجمن موظف است لیست کارشناسان – 20ماده 

مربوط ، به صورت موردي با  آیین نامه تشخیص صلاحیت واحد هاي طرح و ساخت غیر صنعتی و ابلاغ    – 21ماده 

  .توسط انجمن انجام خواهد گرفت   ستگاه اجرایی ، پیشنهاد د

از تاریخ ابلاغ  این آیین نامه   تا مدت یک سال تشخیص صلاحیت شده بر اساس ضوابط  قبلی شرکتهاي  – 22ماده 

                                                       .ندتطبیق داده و گواهینامه صلاحیت دریافت می نمای این آیین نامه ضوابط وضعیت خود را با 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  



 
  آیین نامه تشخیص صلاحیت شرکتهاي آزمایشهاي غیر مخرب

  
  

  )محاسبه امتیاز سابقه کار بعد از اخذ مدرك تحصیلی (1فرمول شماره 
 A+B(N ^0.65)  =    امتیاز سوابق کاري مفید با توجه به مدرك تحصیلی

 
A , B =  ی می باشند که طبق جدول هاي زیر محاسبه می شوندضرایب ثابت.  

    n=       سوابق کار مفید و موثر .  
 
 

        دانشگاهی            
  دکترا  کارشناسی ارشد  کارشناس  فوق دیپلم  دیپلم متوسطه  ضریب

A 20  30  60  75  90  
B 9  10  11  12  13  

 
 

  مدارك تخصصی آزمایشهاي غیر مخرب
 3سطح  2سطح   1سطح   ضریب

A 10  30  60  
B 5  10  11  

 
  

 سال باشد اختلاف امتیاز سنوات مازاد بر دو سال 2چنانچه فاصله بین لیسانس و فوق لیسانس بیشتر از ): 1(توضیح 
.محاسبه و به امتیاز وي اضافه می شود  

 
 

از سنوات مازاد بر چهار سال  سال باشد اختلاف امتی4چنانچه فاصله بین فوق لیسانس و دکترا بیشتر از ): ): 2(توضیح 
.محاسبه و به امتیاز وي اضافه می شود  

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
  آیین نامه تشخیص صلاحیت شرکتهاي آزمایشهاي غیر مخرب

 
   ضریب الویت مدرك تحصیلی بر حسب تخصص در گروه آزمایشهاي غیر مخرب-2جدول شماره 
                                           تخصص

  
  

  تحصیلیرشته 
  

ري
نگا

رتو 
پ

یک  
سون
ترا
ال

افذ  
ت ن
یعا
ما

سی  
اطی
مغن

ات 
ذر

  

می
چش

بی  
ردا
ن گ
ریا
ج

  

    

      1  1  1  1  1  1  مهندسی مواد

      1  1  1  1  1  1  مهندسی مکانیک
      1  2  1  2  1  1  کارشناسی فیزیک

      1  1  1  1  1  1   در هر تخصص3گواهینامه سطح 

      2  2  2  2  2  2  مهندسی عمران،راه و ساختمان
      2  2      2  2  2  2  ایعمهندسی صن

      1  2  1  2  1  2  مهندسی الکترونیک
      2  2  2  2  2  2  مهندسی شیمی
      2  2  2  2  2  1  بازرسی

      2  2  2  2  2  1  مهندسی هسته اي

      1  1  1  1  1  1  صنایع فلزي
      2  2  2  2  2  2  سایر رشته هاي مهندسی
      1  1  1  1  1  1  کارشناسی جوشکاري

      2  2  2  2  2  2   در هر تخصص2گواهینامه سطح 
      3  3  3  3  3  3   در هر تخصص1گواهینامه سطح 

 
 
 
 
 



 

آور امتیاز افراد ماندگاري ضریب) 3 (شماره جدول  

آور امتیاز افراد کار سابقه نوع حتصحی ضریب) 4 (شماره جدول   
  فعالیت نوع  )سمت (کار سابقه  %تخصص در امتیاز ضریب

100 

90 

95 

80 

60 

عامل مدیر  
مدیره هیأت عضو  
پروژه مدیر  
ناظر سر ا یطراحی فنی کادر  
نظارت کادر  

 

تقاضا مورد تخصص در مشاوره خدمات  

65 

55 

60 

40 

عامل مدیر  
کارگاه رئیس  
پروژه مدیر  
فنی رکاد  

 

  تخصص با ارتباط در ساخت عملیات
خواستی در  

 

80 

80 

70 

50 

فنی واحد رئیس یا مدیر  
پروژه مسئول یا مدیر  

طراحی و مطالعه امور در فنی کارشناس  
اجرایی امور کارشناس  

 

  در اجرایی مدیریت
خواستی در تخصص با ارتباط  

70 

70 

دانشگاه استاد  
تحقیقات و علمی موسسات کارشناس  

 در تخصص با ارتباط در وپژوهشی میعل
 خواستی

%80    گروه همان به مربوط دیگر هاي تخصص در امتیاز ضریب-  
%40                    ها گروه سایر هاي تخصص در امتیاز ضریب -  
 
 

متقاضی شرکت در کار سابقه تداوم ضریب  
سال 2 از کمتر 1  

15/1 سال 5تا2   

35/1 سال 10تا5   

60/1 سال 15تا10   

70/1 بیشتر و سال 15   



  
  آیین نامه تشخیص صلاحیت شرکتهاي آزمایشهاي غیر مخرب

  
  5-1 جدول شماره – کاريمتعلقه بر مبلغ حق الزحمه براي تجربه امتیازات

  امتیاز  میزان حق الزحمه دریافتی  ردیف
   امتیاز1 میلیون ریال 10به ازاي هر    میلیون ریال100تا   1
   امتیاز 6/0 میلیون ریال 10 میلیون ریال مانند ردیف یک و مازاد ، هر 100تا    میلیون ریال250 تا 100از   2
   امتیاز 4/0 میلیون ریال 10لیون ریال مانند ردیف دو و مازاد ، هر  می250تا    میلیون ریال500 تا 250از   3

 25/0 میلیون ریال 10 میلیون ریال مانند ردیف سه  و مازاد ، هر 500تا    میلیون ریال1000 تا 500از   4
  امتیاز 

 15/0ن ریال  میلیو10 میلیون ریال مانند ردیف چهار و مازاد ، هر 1000تا   میلیون ریال2500 تا 1000از   5
  امتیاز 

   امتیاز 1/0 میلیون ریال 10 میلیون ریال مانند ردیف پنج و مازاد ، هر 2500تا    میلیون ریال250 0بیش از   6
  
  
  
  
  
 

  
  5-2 جدول شماره –امتیاز کارهاي انجام شده 

  :امتیاز کارهاي انجام شده 
  امتیاز

بر حسب میلیون ریال در   ضریب اعمالی  حاصله 
میزان حق الزحمه     هر بازه

  دریافتی
   میلیون ریال100تا   0  0  1  0
   میلیون ریال250 تا 100از   0  0  6/0  0
   میلیون ریال500 تا 250از   0  0  4/0  0
   میلیون ریال1000 تا 500از   0  0  25/0  0
  میلیون ریال2500 تا 1000از   0  0  15/0  0
   میلیون ریال250 0بیش از   0  0  1/0  0

  
  :ت کسب شده مجموع امتیازا

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 



 
  آیین نامه تشخیص صلاحیت شرکتهاي آزمایشهاي غیر مخرب

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

  امتیاز10ازاء هر سیستم مستند سازي ه ب *
  امتیاز 10به ازاء هر نفر ** 

  امتیاز 10به ازاء هر نفر برنامه ریزي *** 
 

  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   امتیاز ساختار مدیریتی  -6 جدول شماره

  حداکثر امتیاز   موضوع 

  وسیستم مستند سازي استاندارد ، مدیریت
-MIS-DSS-QC*، سیستم هايکیفیت تضمین 

TQM-QA-ISO9000-ISO17020 

50  

، میان مدت و کوتاه مدت ژي بلند مدت تاسترا
  10  براي رسیدن به اهداف

تحصیلات کلاسیک در رشته هاي مرتبط با 
  20  **مدیریت علاوه بر رشته هاي فنی و مهندسی 

نظام برنامه ریزي استراتژیک ، آموزشی ، پروژه 
  30  ***و کنترل پروژه 

  10  ساختار سازمانی و تشکیلات اداري منظم

  10  طبقه بندي  مشاغل

    :مجموع امتیا زات کسب شده 



 
  

  آیین نامه تشخیص صلاحیت شرکتهاي آزمایشهاي غیر مخرب
  

  امتیاز امکانات پشتیبانی                ): 7(                                                جدول شماره                            

  حداکثر امتیاز  موضوع

  100  *پزوهش و آموزش                                                                                                   

  25  **                            امتیاز)  5/0(  ،     متر مربع10کار به ازاي هر مالکیت دفتر 

  20   امتیاز) 2( عنوان 100کتابخانه به ازاي 

  20   امتیاز)2( به ازاي هر دستگاه قابل استفاده ، پلاتر، چاپگررایانه

  20  **       *)                     داخلی و خارجی( معتبر عضویت در مجامع حرفه اي

  20  ***                                                                                              *تجهیزات ویژه
  
  

    امتیاز20 حداکثر - امتیاز  5                                             هفته2ذراندن دوره هاي آموزشی کوتاه مدت حداقل گ*
    امتیاز10 حداکثر -  امتیاز 5                                            اندن دوره هاي آموزشی کوتاه مدت درزمینه مدیریتگذر

    امتیاز20 حداکثر -   امتیاز5                                       هرمقاله براي مقالات علمی در سمینارها و نشریات بین المللی
     امتیاز5 حداکثر  -   امتیاز5                                                             علمی در سمینارها و نشریات داخلی ارائه مقالات

  تیاز      ام5 حداکثر  -   امتیاز5                                                                 مشارکت در تدوین استانداردها و ضوابط معتبر
    امتیاز20 حداکثر -   امتیاز5                                                                                 مقاله مرتبط با تخصص  ترجمه کتاب و

    امتیاز10 حداکثر -  امتیاز 5                                                                                                       ثبت اختراع ونوع آوري 
    امتیاز10 حداکثر -  امتیاز 5                                   )داخلی و بین المللی(گواهی صلاحیت حرفه اي از مجامع معتبر

  
  
  . باشدشرکتامداران  و یا سهشرکتاسناد و مدارك رسمی قابل ارائه به منظور اثبات مالکیت می بایست متعلق به **

 
   امتیاز10 یا خارجی عضویت داخلبه ازاء ** *

 
.براساس فهرست هاي اعلام شده می باشد** **  
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  )میلیون ریال(  مبلغ حداکثر حق الزحمه یا کار مناسب -8جدول شماره 

  
میلیون (ناسب یا حق الزحمه مناسب حد اکثر کار م

  تخصص  گروه  )ریال
  1پایه   2پایه   3پایه 

  
  پرتونگاري

  
800  1600  4000  

  
  آلتراسونیک

  
400  800  2000  

  
  مایعات نافذ

  
200  400  1000  

  
  ذرات مغناطیسی

  
300  600  1500  

  
  بازرسی چشمی

  
300  600  1500  

  
  
  
  

خدمات آزمایشهاي 
  غیر مخرب

  
  
  
  
  
  
  
    

  بیجریان گردا
  

400  800  2000  

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

مخرب غیر آزمایشهاي خدمات شرح – 9 شماره جدول  

خدمات اهم شرح  تخصص  

 1 پرتونگاري

 تهیه ، پرتونگاري آزمایش کمک به شده هم سر کالاهاي و شده تولید قطعات و مواد تست و کنترل
 عیـوب  کـشف  ، شـده  تعیین فنی مشخصات و استاندارد با فیلمها انطباق و کالاها و قطعات از فیلم

 گیـري  اندازه ، قطعات داخل از بعدي سه تصاویر تهیه ، آنها عمق تعیین و قطعات خارجی و داخلی
 منظـور  بـه  میکرورادیـوگرافی  عملیـات  انجـام  ، پرتونگاري آزمایش توسط ها لوله جدار ضخامت
 در قطعات داخل از نگاريپرتو آزمایش انجام ، ریز قطعات داخلی بزرگنمایی ، متالوگرافی تحقیقات

 پرتونگـاري  آزمـایش  انجـام  ، حرکـت  حال در قطعات از پرتونگاري آزمایش انجام ، حرکت حال
 تعیین و تشخیص ، آزمایش این انجام سنجی امکان ، ایکس گاما، ، نازك بسیار صفحات از الکترونی
 بار متحمل یا پرفشار سیستمهاي در معیوب قطعات بالقوه خطرات

 

ونیکالتراس  2 

  اولتراسونیک آزمایش روش به شده سرهم کالاهاي و تولیدشده قطعات و مواد تست و کنترل -

  استاندارد با انطباق و عیب محل تعیین و قطعات خارجی و داخلی هاي پیوستگی عدم کشف -

 فلزي هاي سازه و ومخازن ها لوله جدار ضخامت گیري اندازه -

  کاري چسب و  کاري لحیم ، جوشکاري از حاصل اتصالات در باندینگ بازرسی   -

  مردود یا قبول قابل بصورت مواد بندي دسته و درپایش    IN-LINE   هاي تکنیک از استفاده  -

 مـورد  شـده  سرهم کالاهاي و شده تولید قطعات و کامپوزیتها و فلزي مواد کیفیت کنترل و بازرسی -

  .....و دوار ماشینهاي ها کشتی ارفش تحت مخازن  ها لوله  فلزي هاي سازه ساخت در استفاده

  خوردگی پایش و پیشگیرانه نگهداري منظور به سرویس حین هاي بازرسی -

 
 



نافذ مایعات  3 

 پیوستگی نا سازي آشکار منظور به مخرب غیر آزمایش روش یک نافذ مایعات روش به بازرسی

  دارد کاربرد متخلخل غیر و جامد مواد در و  دارند راه سطح به که است هایی

 قطعات آزمایش در میباشد حصول قابل سریع تست نتایج و بوده آسان و ساده روش این اجراي -

 نمود استفاده توان می وري غوطه روش از ریز قطعات و پیچیده

  هستند شناسائی قابل روش این با ریز بسیار سطحی عیوب -

 ، پودر متالورژي روش به تولیدات ،  ها سرامیک  آهن نیز و آهن آلیاژهاي و فلزات در روش این -

  است کاربرد قابل آلی مواد انواع از برخی و ها شیشه

 سادگی به  Laps)  (ها پلیسه و درزها ،)seams (سطحی سوراخهاي ،ترکها قبیل از سطحی عیوب -

 است شناسائی قابل روش این توسط

 ذرات
 مغناطیسی

4 

   نماید می آشکار ناطیسفرومغ مواد در را سطحی زیر و سطحی هاي ناپیوستگی روش این -

   . باشد می کبالت ، نیکل ، آهن آلیاژهاي اکثر شامل مغناطیس فرو مواد -

   فلزي هاي سازه و سازي کشتی ،مخازن ، کشی لوله هاي سیستم ،لوله خطوط در جوشها بازرسی -

   ریلی تجهیزات ، ها خودرو ، ها هواپیما سرویس حین و  اي دوره هاي بازرسی -

 خطـوط  و پتروشیمی و گاز و نفت صنایع در صنعتی تجهیزات سرویس حین اي دوره هاي بازرسی -

   فلزي هاي هساز و لوله

 اولیه مواد و يورود هاي کالا بازرسی  نهائی بازرسی -



 بازرسی
 چشمی

5 

   .شده ساخته محصولات کالاهاي و ساخت نیمه قطعات ، اولیه مواد کیفیت کنترل و بازرسی-
 اسـتانداردهاي  و نامـه  آیـین  ، الزامـات  اساس بر محصول انطباق بیارزیا و ساخت فرایند پایش-

   .شده مشخص
   .شده ساخته محصولات و قطعات ابعادي کنترل-
   .آن پیوستگی شناسایی و محصولات در قطعات سطح و ظاهر نهایی بازرسی-
  .موثر پارمترهاي کنترل و تعمیرات بر نظارت-
   .کیفیت در موثر ديتولی کارکنان صلاحیت بازبینی و کنترل -
   .آنها عملکرد گذاري صحه و بازرسی و کاري تجهیزات بازبینی و کنترل -
           . شـده  سـاخته  محـصولات  و قطعـات  کامـل  سـوابق  بـا  همـراه  بازرسـی  گزارش ارائه و تهیه-
   )کیفیت کنترل شناسنامه( 

 .جوش ظاهري کنترل بازرسی -           

 6  گردابی جریان

 از وسیعی رنج در بندي طبقه یا تشخیص براي و بوده مغناطیس الکترو القاي اساس بر روش این -

  میرود بکار متالوژیکی و ساختاري فیزیکی شرایط

 شرایط ،دانه اندازه ،مغناطیسی نفوذ ،الکتریکی هدایت قبیل از خواصی تشخیص و گیري اندازه -

  فیزیکی ابعاد و سختی  ،حرارتی عملیات

  voids , laps , seams ، ترکها  ، آخال نمودن آشکار -

  دیگر خواص و  ساختارها ریز ، آنها ترکیب در تغییرات و همجنس غیر فلزات سازي جدا -

 ضخامت گیري اندازه یا و هادي فلزات روي بر هادي غیر پوششهاي ضخامت گیري اندازه -

  مغناطیسی فلزات روي بر مغناطیس غیر فلزات پوششهاي

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  



  آیین نامه تشخیص صلاحیت شرکتهاي آزمایشهاي غیر مخرب
  10 -1 جدول –امتیاز تجهیزات 

  : امتیاز تجهیزات ویژه 
  فهرست تجهیزات شرکت ها

   غیر مخرب هايخدمات آزمایش : 1گروه 
  : توضیحات 

  . ار گروه تعیین صلاحیت اثبات شوند مشخص شده اند الزامی بوده و میبایست وجود آنها با مدارك معتبر به ک* لوازمی که با علامت 
  تعداد تجهیزات عبارتست از تعداد لوازم مازاد بر تعداد الزامی براي هر پایه 

  پرتونگاري: تخصص 
  1پایه   2پایه   3پایه 

  رج
داد  شرح تجهیزات 

تع
حد   
ز وا
متیا
ا

لز   
متی
ر ا
اکث
حد

ده   
ب ش
کس

از 
متی
ا

  

داد  شرح تجهیزات 
تع

حد   
ز وا
متیا
ا

  
ر ام
اکث
حد

لز 
تی

ده   
ب ش
کس

از 
متی
ا

  

داد  شرح تجهیزات 
تع

حد   
ز وا
متیا
ا

لز   
متی
ر ا
اکث
حد

ده   
ب ش
کس

از 
متی
ا

  

  0  120  10    *) عدد6حداقل (منابع پرتو   0  60  10    *) عدد3حداقل (منابع پرتو   0  30  10    *) عدد1حداقل (منابع پرتو   1

حداقل (کنترل از راه دور دستی   2
  * )به تعداد دوربینها

  1  6  0  
حداقل (ترل از راه دور دستی کن

  0  12  1    * )به تعداد دوربینها
حداقل (کنترل از راه دور دستی 
  0  24  1    * )به تعداد دوربینها

 برابر 3حداقل (دزیمتر فردي   3
  *)تعداد دوربینها

  1  8  0  
 برابر 3حداقل (دزیمتر فردي 

  0  14  1    )تعداد دوربینها
 برابر 3حداقل (دزیمتر فردي 

  0  26  1    )ینهاتعداد دورب

حداقل (دزیمترترمولومینسانس   4
  *) برابر تعداد دوربینها3

  1  8  0  
 3حداقل (دزیمترترمولومینسانس 
  0  14  1    *)برابر تعداد دوربینها

حداقل (دزیمترترمولومینسانس 
  0  26  1    *) برابر تعداد دوربینها3

حداقل  به تعداد (دزیمترمحیطی   5
  *)دوربینها

  2  6  0  
حداقل  به تعداد (ی دزیمترمحیط

  0  12  2    *)دوربینها
حداقل  به تعداد (دزیمترمحیطی 

  0  24  2    *)دوربینها

 3حداقل (هشدار دهنده صوتی   6
  *)برابر تعداد دوربینها

  1  8  0  
 3حداقل (هشدار دهنده صوتی 

  0  14  1    *)برابر تعداد دوربینها
 3حداقل (هشدار دهنده صوتی 

  0  24  1    *)برابر تعداد دوربینها

حداقل  به (کانتینر حمل چشمه   7
  *)تعداد دوربینها

  1  3  0  
حداقل  به (کانتینر حمل چشمه 
  0  6  1    *)تعداد دوربینها

حداقل  به (کانتینر حمل چشمه 
  0  12  1    *)تعداد دوربینها

حداقل  به تعداد (انبر چشمه گیر    8
  *)دوربینها

  1  3  0  
حداقل  به تعداد (انبر چشمه گیر  

  0  6  1    *)دوربینها
حداقل  به تعداد (انبر چشمه گیر  

  0  12  1    *)دوربینها

 2حداقل  (کیسه ساچمه سربی   9
  *)برابر تعداد دوربینها

  1  3  0  
 2حداقل  (کیسه ساچمه سربی 

  0  6  1    *)برابر تعداد دوربینها
 2حداقل  (کیسه ساچمه سربی 

  0  12  1    *)برابر تعداد دوربینها

حداقل    (علامت خطر اشعه فلزي  10
  *) برابر تعداد دوربینها2

  1  3  0  
حداقل  (علامت خطر اشعه فلزي  

  0  6  1    *) برابر تعداد دوربینها2
حداقل  (علامت خطر اشعه فلزي  

  0  6  1    *) برابر تعداد دوربینها2

 متر 10حداقل (طناب خطر اشعه   11
  *)به ازاءهر دوربین

  1  3  0  
 متر 10حداقل (طناب خطر اشعه 

  0  6  1    *)ءهر دوربینبه ازا
 متر 10حداقل (طناب خطر اشعه 

  0  6  1    *)به ازاءهر دوربین

  0  12  1    1و2کولیماتور  0  6  1    1و2کولیماتور  0  3  1    1و2کولیماتور  12

  0  24  2    دانسیتیومتر   0  12  2    دانسیتیومتر   0  6  2    دانسیتیومتر   13

  0  24  2    ویور  0  12  2    ویور  0  6  2    ویور  14

  0  30  5    فلوروسکپی  0  20  5    فلوروسکپی  0  10  5    سکپیفلورو  15

  0  30  5    تجهیزات دیجیتال رادیو گرافی  0  20  5    تجهیزات دیجیتال رادیو گرافی  0  10  5    تجهیزات دیجیتال رادیو گرافی 16

سایر تجهیزات ویژه با تشخیص  17
  کار گروه

  
5  10  0  

سایر تجهیزات ویژه با تشخیص کار 
  گروه

  5  20  0  
ر تجهیزات ویژه با تشخیص سای

  0  30  5    کار گروه

  0    0    0  :مجموع امتیازات کسب شده   
    0  :مجموع امتیازات کسب شده در پایه درخواست شده 

  

 



  آیین نامه تشخیص صلاحیت شرکتهاي آزمایشهاي غیر مخرب
 

 
  10 -2 جدول –امتیاز تجهیزات 

  : امتیاز تجهیزات ویژه 
  فهرست تجهیزات شرکت ها

  غیر مخربهاي خدمات آزمایش : 1وه گر
  : توضیحات 

  . مشخص شده اند الزامی بوده و میبایست وجود آنها با مدارك معتبر به کار گروه تعیین صلاحیت اثبات شوند * لوازمی که با علامت 
  تعداد تجهیزات عبارتست از تعداد لوازم مازاد بر تعداد الزامی براي هر پایه 

  
  التراسونیک : تخصص 

  1پایه   2پایه   3پایه 

  رج
داد  شرح تجهیزات 

تع
حد   
ز وا
متیا
ا

لز   
متی
ر ا
اکث
حد

ده   
ب ش
کس

از 
متی
ا

  

داد  شرح تجهیزات 
تع

حد   
ز وا
متیا
ا

لز   
متی
ر ا
اکث
حد

ده   
ب ش
کس

از 
متی
ا

  

داد  شرح تجهیزات 
تع

حد   
ز وا
متیا
ا

لز   
متی
ر ا
اکث
حد

ده   
ب ش
کس

از 
متی
ا

  

دستگاه عیب یاب التراسونیک   1
  *)عدد  1  حداقل (

  10  20  0  
دستگاه عیب یاب التراسونیک 

  0  30  10    *)عدد  2  حداقل(
دستگاه عیب یاب التراسونیک 

  0  60  10    *)عدد  3حداقل  (

 برابر دستگاه 2حداقل ( کابل   2
  *)عیب یاب 

  1  4  0  
 برابر دستگاه 2حداقل ( کابل 

  0  6  1    *)عیب یاب 
 برابر دستگاه 2حداقل ( کابل 

  0  12  1    *)عیب یاب 

 برابرتعداد 3حداقل ( پراب  3
  *)دستگاه عیب یاب 

  1  6  0  
 برابرتعداد 3حداقل ( پراب

  0  9  1    *)دستگاه عیب یاب 
 برابرتعداد 3حداقل ( پراب

  0  18  1    *)دستگاه عیب یاب 

حداقل به تعداد  ( v1بلوك   4
  *)دستگاه  عیب یاب 

  2  4  0  
حداقل به تعداد  ( v1بلوك 

  0  6  2    )*دستگاه  عیب یاب 
حداقل به تعداد  ( v1بلوك 

  0  12  2    *)دستگاه  عیب یاب 

حداقل به تعداد ( v2بلوك   5
  *)دستگاه  عیب یاب 

  1  2  0  
حداقل به تعداد ( v2بلوك 

  0  3  1    *)دستگاه  عیب یاب 
حداقل به تعداد ( v2بلوك 

  0  6  1    *)دستگاه  عیب یاب 

  0  6  1    ر بلوك سای  0  3  1    سایر بلوك   0  2  1    سایر بلوك   6

  0  24  4    ضخامت سنج التراسونیک  0  12  4    ضخامت سنج التراسونیک  0  8  4    ضخامت سنج التراسونیک  7

 phase التراسونیک سه بعدي  8
array 

 phase التراسونیک سه بعدي  0  20  10  
array 

 phase التراسونیک سه بعدي  0  30  10  
array 

  10  60  0  

9  TOFD    10  20  0  TOFD    10  30  0  TOFD    10  60  0  

10  Guided wave    10  20  0  Guided wave    10  30  0  Guided wave    10  60  0  

    0  :مجموع امتیازات کسب شده در پایه درخواست شده 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 



  آیین نامه تشخیص صلاحیت شرکتهاي آزمایشهاي غیر مخرب
  
  

  10 -3 جدول –امتیاز تجهیزات 
  : امتیاز تجهیزات ویژه 

  ت تجهیزات شرکت هافهرس
   غیر مخربهايخدمات آزمایش : 1گروه 

  : توضیحات 
  . مشخص شده اند الزامی بوده و میبایست وجود آنها با مدارك معتبر به کار گروه تعیین صلاحیت اثبات شوند * لوازمی که با علامت 

  تعداد تجهیزات عبارتست از تعداد لوازم مازاد بر تعداد الزامی براي هر پایه 
  

  مایعات نافذ  : تخصص 
  1پایه   2پایه   3پایه 

  رج
داد  شرح تجهیزات 

تع
حد   
ز وا
متیا
ا

لز   
متی
ر ا
اکث
حد

ده   
ب ش
کس

از 
متی
ا

  

داد  شرح تجهیزات 
تع

حد   
ز وا
متیا
ا

لز   
متی
ر ا
اکث
حد

ده   
ب ش
کس

از 
متی
ا

  

داد  شرح تجهیزات
تع

حد  
ز وا
متیا
ا

یلز  
 امت
کثر
حدا

ده  
ب ش
کس

از 
متی
ا

  

ت مواد بلوك هاي کنترل کیفی  1
  *  1   حداقل

1  5  10  0  
بلوك هاي کنترل کیفیت مواد 

  0  15  5    *  2  حداقل
 هاي کنترل کیفیت مواد بلوك

  0  30  5    *  3 حداقل

2  UV   4  8  0  UV   4  12  0  UV   4  24  0  

  0  30  5    تجهیزات روش غوطه وري  0  15  5    تجهیزات روش غوطه وري  0  10  5    تجهیزات روش غوطه وري  3

  0  6  1    نورسنج   0  3  1    نورسنج   .  2  1    نورسنج   4

5          .          0          0  

6          0          0          0  

7          0          0          0  

8         0         0         0  

9          0          0          0  

10         0         0         0  

    0  :مجموع امتیازات کسب شده در پایه درخواست شده 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

 



  
  هاي آزمایشهاي غیر مخربآیین نامه تشخیص صلاحیت شرکت

  
  

  10 -4 جدول –امتیاز تجهیزات 
  : امتیاز تجهیزات ویژه 

  فهرست تجهیزات شرکت ها
   غیر مخربهايخدمات آزمایش : 1گروه 

  : توضیحات 
  .  شوند مشخص شده اند الزامی بوده و میبایست وجود آنها با مدارك معتبر به کار گروه تعیین صلاحیت اثبات* لوازمی که با علامت 

  تعداد تجهیزات عبارتست از تعداد لوازم مازاد بر تعداد الزامی براي هر پایه 
  

  ذرات مغناطیسی  : تخصص 
  1پایه   2پایه   3پایه 

  رج
داد  شرح تجهیزات 

تع
حد   
ز وا
متیا
ا

لز   
متی
ر ا
اکث
حد

ده   
ب ش
کس

از 
متی
ا

  

داد  شرح تجهیزات 
تع

حد   
ز وا
متیا
ا

لز   
متی
ر ا
اکث
حد

شد  
ب 
کس

از 
متی
ا

  ه 

داد  شرح تجهیزات 
تع

حد   
ز وا
متیا
ا

لز   
متی
ر ا
اکث
حد

ده   
ب ش
کس

از 
متی
ا

  

  YOUK   10  60  0   3  حداقل  YOUK   10  30  0   2 حداقل   YOUK   10  20  0  1  حداقل  1

2  PROD   10  20  0  PROD   10  30  0  PROD   10  60  0  

3  HEAD SHOT   10  20  0  HEAD SHOT   10  30  0  HEAD SHOT   10  60  0  

4  COIL   10  20  0  COIL   10  30  0  COIL   10  60  0  

  INDICATOR   4  48  0 1حداقل   INDICATOR   4  24  0 1حداقل   INDICATOR   4  12  0 1حداقل   5

6  UV   4  12  0  UV   4  24  0  UV   4  48  0  

  0  12  1    اوزان استاندارد   0  6  1    اوزان استاندارد   0  3  1    اوزان استاندارد   7

  0  12  1    نورسنج   0  6  1    نورسنج   0  3  1    نورسنج   8

9         0         0         0  

10          0          0          0  

11         0         0         0  

    0  :مجموع امتیازات کسب شده در پایه درخواست شده 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 



  آیین نامه تشخیص صلاحیت شرکتهاي آزمایشهاي غیر مخرب
  
  
  

  10 -5 جدول –امتیاز تجهیزات 
  : امتیاز تجهیزات ویژه 

  هرست تجهیزات شرکت هاف
  خدمات آزمایشات غیر مخرب : 1گروه 

  : توضیحات 
  . مشخص شده اند الزامی بوده و میبایست وجود آنها با مدارك معتبر به کار گروه تعیین صلاحیت اثبات شوند * لوازمی که با علامت 

   تعداد تجهیزات عبارتست از تعداد لوازم مازاد بر تعداد الزامی براي هر پایه
  

  چشمی : تخصص 
  1پایه   2پایه   3پایه 

  رج
داد  شرح تجهیزات 

تع
حد   
ز وا
متیا
ا

لز   
متی
ر ا
اکث
حد

ده   
ب ش
کس

از 
متی
ا

  

داد  شرح تجهیزات 
تع

حد   
ز وا
متیا
ا

لز   
متی
ر ا
اکث
حد

ده   
ب ش
کس

از 
متی
ا

  

داد  شرح تجهیزات 
تع

حد   
ز وا
متیا
ا

لز   
متی
ر ا
اکث
حد

ده   
ب ش
کس

از 
متی
ا

  

د از  عد 2  حداقل(کیج جوش   1
  * )انواع مختلف

  5  25  0  
عدد از   4    حداقل(کیج جوش 

  0  60  5    )انواع مختلف 
عدد از   6  حداقل(کیج جوش 

  0  120  5    )انواع مختلف 

  0  12  1    *ذره بین   0  6  1    *ذره بین   0  3  1    *ذره بین   2

  0  12  1    *خط کش فلزي   0  6  1    *خط کش فلزي   0  3  1    *خط کش فلزي   3

  0  12  1    *چراغ دستی    0  6  1    *چراغ دستی    0  3  1    *تی  چراغ دس  4

  0  12  1    *نورسنج   0  6  1    *نورسنج   0  2  1    *نورسنج   5

  0  12  1    کولیس   0  6  1    کولیس   0  2  1    کولیس   6

  0  12  1    میکرو متر  0  6  1    میکرو متر  0  2  1    میکرو متر  7

  0  45  5    برسکوپ  0  30  5    برسکوپ  0  15  5    برسکوپ  8

  0  45  5   فایبرسکوپ  0  30  5   فایبرسکوپ  0  15  5   فایبرسکوپ  9

  0  12  1    گچ حرارتی  0  6  1    گچ حرارتی  0  3  1    گچ حرارتی  10

    12  1   مولتی متر     6  1   مولتی متر     3  1   مولتی متر   11

    0  :مجموع امتیازات کسب شده در پایه درخواست شده 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 



  هاي آزمایشهاي غیر مخربآیین نامه تشخیص صلاحیت شرکت
  
  
  

  10 -6 جدول –امتیاز تجهیزات 
  : امتیاز تجهیزات ویژه 

  فهرست تجهیزات شرکت ها
   غیر مخربهايخدمات آزمایش : 1گروه 

  : توضیحات 
  . ت شوند مشخص شده اند الزامی بوده و میبایست وجود آنها با مدارك معتبر به کار گروه تعیین صلاحیت اثبا* لوازمی که با علامت 

  تعداد تجهیزات عبارتست از تعداد لوازم مازاد بر تعداد الزامی براي هر پایه 
  

  جریان گردایی : تخصص 
  1پایه   2پایه   3پایه 

  رج
داد  شرح تجهیزات 

تع
حد   
ز وا
متیا
ا

لز   
متی
ر ا
اکث
حد

ده   
ب ش
کس

از 
متی
ا

  

داد  شرح تجهیزات 
تع

حد   
ز وا
متیا
ا

لز   
متی
ر ا
اکث
حد

ده  
ب ش
کس

از 
متی
ا

   

داد  شرح تجهیزات 
تع

حد   
ز وا
متیا
ا

لز   
متی
ر ا
اکث
حد

ده   
ب ش
کس

از 
متی
ا

  

1          0          0          0  

2          0          0          0  

3          0          0          0  

4          0          0          0  

5          0          0          0  

6          0          0          0  

7          0          0          0  

8          0          0          0  

9         0         0         0  

10          0          0          0  

11                             

    0  :مجموع امتیازات کسب شده در پایه درخواست شده 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 



  آیین نامه تشخیص صلاحیت شرکتهاي آزمایشهاي غیر مخرب
  
  
 

  10 -7 جدول –امتیاز تجهیزات 
  : امتیاز تجهیزات ویژه 

  فهرست تجهیزات شرکت ها
  ر مخرب غیهايخدمات آزمایش : 1گروه 

  : توضیحات 
  . مشخص شده اند الزامی بوده و میبایست وجود آنها با مدارك معتبر به کار گروه تعیین صلاحیت اثبات شوند * لوازمی که با علامت 

  تعداد تجهیزات عبارتست از تعداد لوازم مازاد بر تعداد الزامی براي هر پایه 
  

   غیر مخرب پیشرفته هايآزمایش: تخصص 
  1پایه   2پایه   3پایه 

  رج
داد  شرح تجهیزات 

تع
حد   
ز وا
متیا
ا

لز   
متی
ر ا
اکث
حد

ده   
ب ش
کس

از 
متی
ا

  

داد  شرح تجهیزات 
تع

حد   
ز وا
متیا
ا

لز   
متی
ر ا
اکث
حد

ده   
ب ش
کس

از 
متی
ا

  

داد  شرح تجهیزات 
تع

حد   
ز وا
متیا
ا

لز   
متی
ر ا
اکث
حد

ده   
ب ش
کس

از 
متی
ا

  

1          0          0          0  

2          0          0          0  

3          0          0          0  

4          0          0          0  

5          0          0          0  

6          0          0          0  

7          0          0          0  

8          0          0          0  

9         0         0         0  

10          0          0          0  

11                             

    0  :مجموع امتیازات کسب شده در پایه درخواست شده 
 
 

  
  

  
  
  
  
  
  

  

 



  ص صلاحیت شرکتهاي آزمایشهاي غیر مخربآیین نامه تشخی
  
 

  10 -8 جدول –امتیاز تجهیزات 
  : امتیاز تجهیزات ویژه 

  فهرست تجهیزات شرکت ها
   غیر مخربهايخدمات آزمایش : 1گروه 

  : توضیحات 
  .  صلاحیت اثبات شوند مشخص شده اند الزامی بوده و میبایست وجود آنها با مدارك معتبر به کار گروه تعیین* لوازمی که با علامت 

  تعداد تجهیزات عبارتست از تعداد لوازم مازاد بر تعداد الزامی براي هر پایه 
  

  آزمایش غیر مخرب در راه و ساختمان  : تخصص 
  1پایه   2پایه   3پایه 

  رج
داد  شرح تجهیزات 

تع
حد   
ز وا
متیا
ا

لز   
متی
ر ا
اکث
حد

ده   
ب ش
کس

از 
متی
ا

  

داد  شرح تجهیزات 
تع

ز وا  
متیا
ا

لز   حد 
متی
ر ا
اکث
حد

ده   
ب ش
کس

از 
متی
ا

  

داد  شرح تجهیزات 
تع

حد   
ز وا
متیا
ا

لز   
متی
ر ا
اکث
حد

ده   
ب ش
کس

از 
متی
ا

  

1          0          0          0  

2          0          0          0  

3          0          0          0  

4          0          0          0  

5          0          0          0  

6          0          0          0  

7          0          0          0  

8          0          0          0  

9         0         0         0  

10          0          0          0  

11                             

    0  :مجموع امتیازات کسب شده در پایه درخواست شده 
 

  
  
  
  
  
  
  

 

 


